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VEJANM O BALANGCO DE
QUASE DEZ ANOS DE LUTA

O SIPROEM é€o primeiro sindicato representativo
das escolas municipais. Foi o primeiro sindicato fun-
dado pararepresentar exclusivamente os professores
das escolas publicas municipai s, poiscom amunicipa-
lizacdo do ensino, aAPEOESP deixou de representar
esses professores e, 0s prefeitos, aproveitando-se da
fragilidade da categoriaimplantaram uma politicade
terror perseguindo os professores quejulgavam “ peri-
gosos’ paraaadministracdo. Com afundagdo do Sl-
PROEM Barueri outros sindicatos surgiram e cidades
como Guaruja, Ribeirdo Pires, Itatiba, Sorocaba con-
seguiram avancar nas negociagdes com seus patroes.
Somente a prefeitura de Barueri € que se manteve a
margem de qualquer negociacdo por considerar uma
afronta nés, professores de Barueri, montarmos um
sindicato sem a autorizacdo dos grupos que aqui go-
vernavam.

Devido aisso, travou-se umabatalhajuridicapara
obrigar a prefeitura a reconhecer que 0 SIPROEM e
gue os professores de Barueri tinham o seu sindicato.
I ndependentemente da batalha judicial, 0 SIPROEM
saiu alutae realizou suaprimeira assembleia de Pro-
fessores em 2006 em frente a CamaraMunicipal con-
traalei 171 quetransformou todos os servidoresem
estatutério.

Mesmo com a pressao da admi-
nistracdo que ameacava a diretoria
natentativadeintimidar asacGesdo
sindicato, enfrentamos os poderosos,
denunciamosas perseguigdesnaus-
tica, naAssembleiaL egidativa, Mi-
nistério plblico ejamaisrecuou fren-
teasadversidadesdemonstrando cla
ramente que esse sindicato ndo se-
riavendido aAdministracdo. Quando o ent&o prefeito,
Rubens Furlan, acabou com o 14° sdl &rio lutamos muito
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“O SIPROEM € um
sindicato novo e ja fez
muito mais que sindicatos
mais velhos que visam
somente o lucro”.

“Ha muito que se construir para
conquistarmosnossosdireitos’.

parareverter asituagdo. Quando o prefeito Gil Aran-
testomou posse em 2013, o sindicato tentou um acor-
do para 0 pagamento do 14° salério dos professores
gue haviam impetrado processo contra a prefeitura,
mas o prefeito declinou dizendo quetal acontecimento
ocorrera na administragdo anterior,
todaviarevogou alei ereeditou alei
do 14° salérios bem como o triénio
gue o ex-prefeito Rubens Furlan ha-
viatransformado em quinquénio.

O ta RITO SUMARIO, inven-
tado pela Secretériada Educacéo da
época, que prejudicou muitos pro-
fessoresfoi sepultado apartir de2005
guando o sindicato foi fundado. Desde ent&o os pro-
cessos administrativos passaram a ser acompanhados
gratuitamente pel o nosso departamento juridico para
gue ndo houvesse mais abusos por parte da adminis-
tracdo. O FUNDEF que sempre foi um tabu nestaci-
dade virou processo no Ministério Pablico Federal do
Trabalho. O FGTSfoi liberado de-
pois de muita pressdo do sindicato
contra a prefeitura. A portaria que
obrigavao professor apedir transfe-
réncia para escolher aulas em outro
periodo foi revogada. Tiveram que
rever o horario de CAP no periodo
datarde.

Denunciamosacontratacao ilegal
de diretores de escola que tiveram
que ser afastados por ndo atender os
pré-requisitos para a contratacéo. A
administracdo teve que se adequar a nova realidade
convocando el ei¢des parao Conselho do FUNDEB e
IPRESB, devolveram até as cadeiras das mesas dos
professores. Em 2013 o SIPROEM realizou vérias
paralisacOes em Barueri com vérias passeatas que pa-

“Se 0 sindicato nasceu
a margem do Poder,
deve continuar assim.
Nao temos o menor
interesse em ser simpati-
cos a qualquer grupo”.

ralisaram Barueri. A demonstracéo deforcadacatego-
riaatraiu outros grupos que, aliados ao prefeito, tenta-
ram desmobilizar acategoriacom atagues contrao sin-
dicato. Até mesmo aquel es que nunca apareceram em
Barueri seviram no direito dereivindicar suaparte no
movimento engrossando o coro dos descontentes. Gra-
¢as aessas manifestagdes todos os servidorestiveram
seus salérios regjustados, inclusive 0s pessimistas e
acomodados que vivem dizendo que as paralisacdes
n&o dariam em nada.

O SIPROEM é€ hoje um dos sindicatos mai s atuan-
tes reconhecido até mesmo por aqueles que ndo co-
mungam com os nossosideais. Aindahoje somos dis-
criminados pela prefeitura e segmentos que vivem a
sombra do Poder. As portas da prefeitura continuam
fechadas paranossadiretoriaporque ndo vamoslapara
fazer negocio e sm parareivindicar osdireitosdaca-
tegoria

Eles ndo conseguem entender como o sindicato so-
brevive sem a gjuda deles. Se o sindicato nasceu a
margem do Poder, deve continuar assim. N&o temoso
menor interesse em ser Simpéticos a qual quer grupo.
Este ano estamos hovamente mobilizados para que os
professores tenham regjuste de seus sal&rios, pois se
ndo cobrar, o prefeito, mais uma vez, ndo dara ne-
nhum regjuste. Ndo fosse a atuagdo firme do sindica-
to, o prefeito ndo teria dado nenhum regjuste aos ser-
vidores no ano passado. O regjuste somente foi con-
quistado devido a luta travada nas ruas de Barueri,
com os professores saindo de suas escol as para mos-
trar a populagdo e ao prefeito que estamos unidos na
lutapor melhores sal &rios e condigdes detrabalho. Uma
cidade com o orgamento de quase 2 bilhes ndo pode
negar aos nossos filhos uma Educacéo de qualidade.
N&o lutamos somente por salarios, mas principa men-
te pelo direito de nossas criangas terem acesso ao co-
nhecimento para que tenham oportunidade de um fu-
turo melhor. N&o adianta escolas bonitas por fora e
vazias por dentro.

Escolas em que falta até mesmo material béasico
parahigiene. O pouco material que
prefeitura oferece sdo de qualidade
duvidosa. Exemplo disso séo as
apostilas que provavel mente seréo
asmesmas em 2015, ou sgja, horri-
veis. O SIPROEM é um sindicato
novo ejafez muito maisque sindi-
catosmai s velhos que visam somen-
te o lucro. H4 muito que se cons-
truir paraconquistarmos nossos di-
reitos. Aos poucos vamos educan-
do nossos patrfes e, assim como em
outras cidades, eles hdo de aprender a mesma licéo
que todos os cidad&os sérios jaaprenderam que, ade-
mocracia so existe com a participacéo de todos inde-
pendente de suas convicgdes politico-partidérias. De-
mocracia é governar paratodos e ndo para ostolos.



SIPROEM INICIA CAMPANHA

SALARIAL DOS PROFESSORES

Esse € 0 momento de intensificar a nossa mobilizacao e buscar através
da unidade politica o fortalecimento da Campanha Salarial 2015.

O SIPROEM iniciou em agosto a
campanha salarial para o ano de
2015. Agosto € o mésque o sindicato
elaboraapautadereivindicacbes dos
professores de Barueri, ja que a ca-
tegoriando tem data-base e 0 regjus-
te salarial do funcionalismo deve ser
previsto no orgcamento para o proxi-
Mo ano.

Neste ano, ao contrario do que
0COrreu em anos anteriores, 0 proces-
so foi democrético e participativo,
com os professores participando in-
tegralmente naconstrucéo daproposta
de regjuste enviada para o prefeito
Gil Arantes.

Na plenéria realizada dia 25 de
agosto, aprovou-seum indice derea-
juste para2015 de 23% referendada pela assem-

SINDICATO E PARA LUTAR!

reposicao dainflacéo do periodo de 6,5%, repo-
bleia do dia 08 de setembro. O indice prevé a si¢éo das perdas de 14,5% e 2% de ganho real.

CAMPANHA SALARIAL 2015

A LUTA SRS

Além do regjuste dos sal&rios 0 SIPROEM rei-
vindicaque a prefeiturarealize audiéncias publi-
cas para discussao do plano de carreira, criacéo
damesa permanente de negociagéo, regulamenta-
¢do do banco de horas e reducdo da de 6% para
2% das perdas impostas por faltas para a per-
cepcao do bonus merecimento pel os professores.

O sindicato protocolou oficio no dia 18 de se-
tembro e aguardara uma manifestacdo da prefei-
tura. Os professores devem ficar preparados para
amobilizagdo, caso a prefeitura ndo abra as ne-
gociagdes com 0 SIPROEM. Esse € 0 momento
deintensificar anossa mobilizac&o e buscar atra-
vés daunidade politicao fortalecimento da Cam-
panha Salarial 2015.

O envolvimento e o empenho de cada profes-
sor e professora, através da participagdo é con-
dicdo singular paraavitoria.

VAMOSFICAR
MOBILIZADOS!
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ASSENBLEIA APROVA INDICE DE

E importante lembrar
gue a pauta de
reivindicacao norteia
as acoes do sindicato e
SA0 possivels de ser
Implantadas.

Apoés areadlizacdo da plenaria para a constru-
¢do coletiva da pauta de reivindicacdo a assem-
bleia ratificou a seguinte proposta: reposicéo da
inflacdo + reposicdo das Perdas + ganho real,
perfazendo um percentual de 23%. Além do rea-
juste salarial outras reivindicagdes fazem parte
da pauta: 1- Reducéo de 6% para 2% na penali-
dade imposta pela lel 2357/14 (Abono Produti-
vidade); 2- Audiéncia publica para discutir o
Plano de Carreira; 3- Regulamentacdo do
Banco de Horas; 4- Mudanca na Nomencla-
tura dos Cargos de Chefe de Orientacéo Pe-
dagogica para Professor Orientador Pedago-
gico e de Chefe de Coordenacao Pedagdgica
para Professor Coordenador Pedagogico; 5-
Separacdo das contas do FUNDEB em 60% e
40%; 6- Data Base;, 7- Retirada das faltas dos
prontuarios dos professores que participaram da
luta por melhores salarios e condicdes de traba-
Iho em 2013.

E importante lembrar que a pauta de reivindi-
cacao norteia as agdes do sindicato e sdo possi-
veis de ser implantadas. N&o da mais para ficar
esperando que alguém sentado num gabinetefaca
algo que beneficie acategoria. Sem lutaéimpos-
sivel avancar em nossas propostas. E por isso
gue queremos uma comissao permanente de ne-
gociacao com a participacdo de todos os segmen-
tos da Educacéo.

O maior problemadaprefeituraem atender as
reivindicacbes propostas pelo sindicato € a ino-
perancia dos representantes dos servidores que
n&o tem proposta por ter nascido em outras trin-

cheiras. Isso faz com que muitas de nossas rei-
vindicacOes sejam rechacgadas pelaprefeiturasob
aaegacdo de que somente 0s professores sdo re-
presentados pelo SIPROEM.

Até mesmo o regjuste salarial dos professores
estdo atrelados aos demais servidores. Por isso é
gue queremos uma data base exclusiva para os
professores, uma vez que a Educacéo tem verba
prépriaadvindado governo federal e, consegquen-
temente, o regjuste dos professores deve ser dife-

renciado, pois ndo sai do erario municipal.

Precisamos com urgénciater vistas das con-
tas do FUNDEB para saber quanto se gasta
com sal@rios em Barueri. sso ainda é um mis-
tério. Portanto é preciso ficar mobilizado
porque a mudanca se dara se a categoria es-
tiver disposta a lutar pelos seus direitos.
Com base em pesquisa realizada, veja como
ficaram osregjustes salariais em algumas pre-
feituras:

TABELA COMPARATIVA DE REAJUSTES 2014

MUNICIPIO INDICE PISO DATA-BASE
Aguas da Prata 9% 1.200,00 p

Americana 5.82% 1.053,77 Janeiro
Aragoiaba da Serra 7,78% - Janeiro
Araraquara 5,78% 897,99 Maio
Barueri 10,25% 2.245,95 Janeiro/julho
Campinas 7,05% 1.228,00 -
Cosmopolis 5,91% 805,06 Maio
Guaruja 0,5%

Itu 5,62% 792,50 Abril
Jaboticabal 6,20% 1.023,00 Maio

Porto Feliz 6% - .

Ribeirdo Preto 5.50% - -

Santa Gertrudes 7% - -

Sdo Vicente 7% 744,44 Fevereiro
Sorocaba 6% - -

Sumaré 8,26% 1.049,25 Marco
Suzano 8% 1.252,80 Marco

Tatui 6% - -

Tabodo da Serra 0% - Maio
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o IPC IPCA wec [ REAJUSTES INICIODO | PERDA | PREFEITO
FIPE FGV IBGE SALARIAIS REAJUSTE | SALARIAL
1996 9,85% | 9.05% | 876% | 9,22% 9,22%
1997 6,11% | 522% | 434% | 522% 10% 01/05/1997 | 5,26% GIL
(Dec. 4107/1997)

1998 0,47% | 1,66% | 2,49% | 1,54% GIL

1999 9,57% | 8,94% | 8,43% | 8,98% GIL

2000 721% | 597% | 527% | 6,15% 13% 01/02/2000 | 10,64% GIL
(Lei 1153/2000)

2001 9,43% | 7,67% | 9,44% | 8,85% GIL

2002 | 12,93% | 12,53% | 14,74% | 13,40% L 01/01/2002 | 21,57% GIL
(Lei 1271/2001)

2003 9,55% | 930% | 10,38% | 9,74% GIL

2004 7,69% | 6,60% | 613% | 6,81% 10% 01/04/2004 | 32,50% GIL

(LC 138/2004)
2005 454% | 569% | 505% | 5,00% FURLAN
10%

2006 256% | 314% | 2,81% | 2,84% 01/05/2006 | 33,19% | FURLAN
(Lei 1590/2006)

2007 479% | 4,45% | 5,16% | 4,80% FURLAN

2008 6,10% | 5,90% | 6,48% | 6,16% FURLAN

) 4

17%

2009 4,08% | 4,31% | 4,11% | 4,15%
(Lei 1771/2008)

01/01/2009 37,34% FURLAN

2010 6,90% | 590% | 647% | 6,42% FURLAN
2011 6,10% | 650% | 6,08% | 623% 8% 01/01/2011 | 47,26% | FURLAN
(LC 259/2010)
0,
2012 6,40% | 5,83% | 620% | 614% 6,5% 01/04/2012 | 49.80% | FURLAN
(LC 283/2012)
2013 3,22% | 495% | 4,81% | 4,34% GIL
2014 3,22% | 3,76% | 3,92% | 3,63% 'r('z'i 5 ?59;' 01/01/2014 | 5 gg, GIL

01/07/2014

ACUMUL. | 191,15% | 184,98% | 195,35% | 190,54%

Obs.:
IPCA (01/01/2009 a 01/08/2014) = 37,19% 2 INPC (01/01/2009 a 01/08/2014) = 37,24%
IPCA (01/01/2001 a 01/08/2014) = 135,74% e [INPC(01/01/2001 a 01/08/2014) = 144,15%

Vgja 0 que aconteceu com os sal&rios dos professores nos Ultimos 16 anos. A tabela abaixo mostra os cul pados pela defasagem salarial. E necessério repor as perdas.

INDICES INFLACIONARIOS X REAJUSTES SALARIAIS

y
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Prof.: LuizCarlosC. Silva

ELEICOES

JUSTICA ELEITORAL
m LEMBRETE AOS PROFESSORES
= 8 Em consultafeitaaJusticaEleitoral em 2010 sobre os dias de servico prestado nas elei¢coes, o

£ e Juiz Eleitoral de Barueri em resposta ao oficio do SIPROEM afirmou que cada dia trabalhado
‘ deve ser gozado doisdiasdefolga, inclusive o diade curso deve ser abonado pelaprefeitura. Tal
| — resolugéo tem respaldo no artigo 98 da Lei 9.504/97. Como houve mudancas na secretaria e na

direcéo das escolas, o sindicato faz esse lembrete para que os professores ndo sejam prejudicados.
Qualquer duvidaligue parao SIPROEM.

PRESIDENTE DO
CONSELHO GESTOR DO
FUNDEB ESCONDE AS |,
CONTAS DO SINDICATO - /F

O SIPROEM entrou com umaAcao Civil
Publica para apuracdo das contas do FUN-
DEB. Entre as denuncias esta o fato de que o
presidente do Conselho Gestor do FUNDEB
de Barueri ndo faz as prestagao de contas. O
sindicato ja havia solicitado a divisdo dos

gastos dos 40% e 60% pois foi apurado que P RO F E S S O R "

funcionarios lotados em outras secretarias
recebem seus salariosdeformairregular pelo O UTIJCO pTQfZSSZOTLCL[ que
O sindicato tem direito a uma cadeira no forma tOd-OS OS pr(zfz‘gszonaz‘g

FUNDEB.

conselho, porém nunca foi convocado para
participar das reunides. Segundo informa-
¢Oes, os proprios membros do conselho ndo
receberam nenhuma convocagéo. A coisa
deve ser fela, ou o presidente esta com difi-
culdades em atender as solicitagdes do sin-
dicato. JA que ndo existe consenso vamos - 15 afe 0u¢tu61’o

aguardar o inquérito para apuracdo das res- Q\PQ OEM/

ponsabilidades.

Parabéns professores pelo
seu dia!!!
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Lei Complementar N.° 299, de 27 de Marco de 2013
“REDUZ O PERIODO AQUISITIVO DO DIREITO A PERCEP-
CAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito do Municipio de Ba-
rueri, usando das atribuicoeslegais, FAZ SABER que a CamaraMunicipal
aprovou e el e sanciona e promulga o Projeto de Lel Complementar n° 005/

13, de autoriado Executivo Municipal:

Art. 1°. Fica o periodo aquisitivo do direito a percepcéo do adicional
por tempo de servico, estabelecido no art. 71, daLei Complementar n®277,
de 7 de outubro de 2011, reduzido de 5 (cinco) para 3 (trés) anos.

Art. 2°. O termo inicia para a contagem do triénio, objetivando a con-
cessdo do adicional, em face da alteragdo decorrente do artigo anterior,

ser&

triénio.

| - adata da admissdo, para os servidores que ainda ndo percebem o
adicional por tempo de servico;

Il - adatadapublicagdo destalei, para os que ja percebem o adicional .

Pardgrafo unico. Aos servidores enquadrados na situacéo do inciso |1
deste artigo sera concedido adicional proporcional de 1% (um por cento)
por ano de servico, relativamente ao periodo entre a data da concessdo do
altimo quinguénio e ada publicacdo destalei.

Art. 3°. Passao art. 71, daLei Complementar n°277, de 7 de outubro de
2011, aviger com a seguinte redacéo:

| — “Art. 71. O adicional por tempo de servigo é devido arazéo de 5%
(cinco por cento) a cada 3 (trés) anos de servico publico efetivamente
prestado aAdministracdo Diretaou Indiretado Municipio, ininterrupto ou
n&o, incidente exclusivamente sobre 0 vencimento — base do cargo.

81° O servidor farajus ao adicional apartir do més em que completar o

§2° A cada 25 (vinte e cinco) anos de servico publico efetivamente
prestado aAdministracdo Publica Diretaou Indireta, ininterruptos ou ndo,
0 servidor teradireito aum adicional extrade 5% (cinco por cento).

Art. 4°. As despesas com a execugdo desta lei complementar correréo
por conta de dotagdo orcamentaria propria, suplementar se necessaria.

Art. 5°. Edtale complementar entrardem vigor nadatade suapublicacéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi ¢bes em contrario.

PrefeituraMunicipal de Barueri, 27 de marco de 2013.
GILBERTOMACEDO GILARANTES
PrefeituraMunicipal de Barueri

DIALETIVO - LEGISLACAO

O quedefineum dialetivo?

Renata Costa (novaescola@fvc.org.br)

Umdialetivo é aquele programado paraaula,
nao importa a quantidade de alunos presentes.
Ainda que haja um nimero reduzido de estu-
dantes, ou apenas um, em sala de aula, o pro-
fessor deve dar o contetido previsto e as pesso-
asausentes levam falta. “ A turmapresente tem
direito a atividade agendada’, afirma Maria
Eveline, coordenadora geral de Ensino Médio
da Secretaria de Educacéo Basica do Ministé-
rio da Educacéo e Cultura (MEC).

Pela Lel de Diretrizes e Bases (LDB), que
regulamenta a Educacéo no Brasil, as escolas
devem cumprir pelo menos 200 dias|etivosanu-
ais, distribuidos em dois semestres. Totalizan-
do, no minimo, 800 horas, ou segja, 48.000 mi-
nutos (800 horas x 60 minutos). Escolas que
consideram nessa conta a hora-aula, que nor-
malmente é de 45 minutos, descumprem alei.
Os pais precisam, portanto, ficar atentos para
garantir o direito dosfilhos.

Nos 48.000 minutos n&o estdo inclusos 0s
exames definal de ano, intervalos e nem osre-
creios, que sdo contabilizados a parte. Reuni-
0esde plangamento e outras atividades dos pro-
fessores sem a presenca dos al unostambém néo
fazem parte dos 200 dias |l etivos.

Se por algum motivo ndo houver aula, aes-
cola precisa repor o periodo suspenso pelo

menos até atingir os 200 dias minimos estabele-
cidos por lei. “Em casos emergenciais, a obriga-
toriedade dos 200 dias pode ser anulada, caso a
Secretaria Estadual de Educac&o assim determi-
ne’, afirmal uiz GonzagaPinto, presdentedo Sin-
dicato de Especialistas de Educagdo do Magisté-
rio Oficial do Estado de S&o Paulo.

L uiz explicaqueisso pode acontecer porque a
LDB prevé adaptaces do calendario escolar de
acordo com peculiaridades locais ou até climati-
cas. Ou sgja, em caso de catéstrofes naturais ou
epidemias infectocontagiosas como ade gripe A
(conhecida como gripe suina), os 200 dias po-
dem n&o ser cumpridos.

Por causa dessa flexibilidade nalel, o Conse-

lho Estadual de Educacéo de S&o Paulo publi-
cou um despacho no Diario Oficial, no dia8 de
agosto, passando as escolas publicas e privadas
a decisdo de repor ou ndo as aulas adiadas por
causada epidemiade gripe A. No entanto, a Se-
cretaria da Educacéo do Estado de Séo Paulo, a
qual o Conselho é vinculado, revogou a resolu-
¢d0 e determinou que todas as escolas adequem
seu calendario para cumprir a LDB. “As aulas
podem ser repostas em periodos livres do dia,
aos sabados ou mesmo encurtar as proximas fé-
rias’, explicalL uiz GonzagaPinto.

O importante, segundo MariaEveline, équea
escola dé conta de ensinar todo o contetido pro-
gramado aos alunos nesses 200 dias. “A institui-
cdo deve cumprir seu plangjamento. Os pais e
alunos, assim como as entidades que os repre-
sentam, tém o direito de acompanhar e de serem
informados sobre aformacomo a escolafaraas
reposicoes’.

A mesma regra vale, em tese, para a Educa-
¢ao Infantil, jaque também tem programade con-
teldo minimo a cumprir. “Ela € considerada a
primeiraetapada Educacdo Basica, portanto tem
de se pautar pelas mesmas orientagdes que 0s
demaisniveis’, afirmal uiz Gonzaga. Como, po-
rém, aeducacdo so € obrigatoriaapartir dosseis
anos de idade, a decisdo de repor aula para as
criancas abaixo dessa faixa etéria cabe a escola
€m conjunto com os pais.
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SIPROEM COBRA NA JUSTICA
REAJUSTE DE 2013

Emfacedoregustesalaria negocia-
doentreSINDSERV e o prefeito Gil
Arantes. O SIPROEM impetrou
acdo na Justica para cobrar o re-
ajuste salarial de 2013 pois, se-
gundo a Constituicao, a prefeitu-
ra deve, pelo menos, repor ain-
flacdo do periodo, o que ndo
aconteceu. Nao justifica o pre-
feito dizer que o reajuste ndo esta-
vaprevisto no orcamento. Sua obri-
gacdo como administrador erarema-
nejar o0 orcamento pararepor ainflacéo
no ano de 2013. N&o adiantaficar em-
purrando paraaadministracdo ante-
rior a responsabilidade do reajuste,
umavez que ja sabia que isso acon-
teceria quando candidato.

Para o “prefeito no seu bairro” o
prefeito conseguiu dinheiro s por-
gue lhe interessava. Agora para o
funcionario ndo tinha dinheiro. O
gue € mais importante: o salario dos
funcionérios ou uma acéo politica
para promover o prefeito? Em 2014
ele sO deu reajuste porque o0s pro-
fessores foram para as ruas, caso
contrario ele ndo teria dado nada,
teria dado uma banana para os ser-
vidoresmunicipais.

Agoraem 2014, mais umavez o
prefeito se nega areceber o sindica-
to. Serdque teremos que sair as ruas
novamente para que o prefeito nos
atenda?

O orcamento para 2015 em bre-
ve seravotado pela CamaraMunici-
pal. E de conhecimento de todos que
ndo adianta perder tempo reivindi-
cando alguma coisa na Camara Mu-
nicipal, pois elesvotam o que o pre-
feito mandar. A Unica coisa que sa-
bem fazer é falar mal do sindicato e
votar projetos irrelevantes para a
populacdo de Barueri, portanto é
pura perda de tempo esperar que 0s
vereadores se sensibilizem com asi-
tuagdo funcionalismo que ha dezes-
seis anos amargam perdas em cima
de perdas em seus salérios. Ja pas-
sou da horado funcionalismo ter um
aumento decente, de acordo com o
or¢camento municipal que atingira
perto de dois bilhdes de reais para
0 proximo ano. N&o é justo que en-
qguanto os politicos da cidade enri-
guecem o trabal hador tenha que pas-
sar por necessidade so porque acredi-
tou nas promessas do entéo candidato
Gil Arantes. O prefeito sabe que sendo
houver regjuste o sindicato impetrara
mai s um processo na Justica, porém
0 que é mais um processo para quem
ja esta habituado com a impunida-
de? E do conhecimento de todos
que o prefeito responde a varios
processos, inclusive de improbidade
administrativae gragas alentidédo da
justica ele ainda continua em plena
atividade.

RG e CPF

Tribunal de Justica de Sdo Paulo
Poder Judiciario "IT
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Orientaches

» Processos distrbuidos no mesmo dia podem ser localizados se buscados pele nimen do processo. tom o seu fore selecdonsde.
« Algumas unidadas dos fores lirtados abaixe nle eitlo disponivais pars consults. Para sabar quais warse artlo disponiveis am cada foro digues agu.
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Foro:| Foro de baruen A

Pesquisar por: Himero do Processe v

* unficada

Nimero do Processo: 0038038:51.2013  9.2¢ 0D6f

Qutror

Dados do Processo
Procesco: 0016836-31.2003.6.26. 0048
(lasse: Precedimants Ordmane
aranr Cival
Assunto: R de R . P tos ou Pansdo
Local Fisicos LT/03/ 2004 00100 - Aguardando Publicaglo - RelagBor 009272024
Distribui; bos Live - 191212013 bs 15116
Vara da Fazenda Piblica « Fore da Barueri
Jusz: Miza Buene da Silva
alor s agio: RE 10.000,00
Partes do Processo
Reqle: Sproam « Sind, dos Prof. das Exc Pub. Muric de Baruen, Tab, do Sema. Ttap. do Serra. Juguitibs, Cotia & Vargem 4.7,
advagads Sergio Auguite Pints Oluera
Reqcs Mumigpio de Barven
Movimentacdes Eeiinde badas o1 movimantagien,  sUalat somente a1 5 dhimas,
Data Movemento

17032004 Bemebds 5o 0JE
Relogho: COLI/N0 I Teor do abe; Vistor. Cibespe o requende pare RESPOSTA, devends constar do mandedo que, abe rends conbertade 8 aghs, preswmirpe:
3o scwtors camo verdadwiat of ftor sticalsdos pao avbor (CPC, arts 285 & T13) fot Baraar, 14 du favareiro du 3 018 Rdvogador(1) Sergie beguste
Pido Oliveira [DA8 J0T427/58)

(] Recabids » Petigio Incial
Vishor, Chamia ¢ reguanids paca RESFOSTA, davande constie &0 matdads gou, bbo sande cosbartods b aghe, pratutnir-1a-Fe oated comeo vardadaines of
fator avticulsdor pole auter (CRC, arts 285 & 319). Int. Barani, 14 da Favaraive d4 2008

Condusos para Despathe
Aytos Entregues am Carga para & Ministério PUblico com Virta
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140312004
20012018
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Racabidos o1 Autos do Distrbuider lecal

(] Proferide despatho de mers expediente
Vistor, Ao MP, nor barmos do que dirpde o §19, do arbipe 1% de fei TIHI/BS ("o Ministdrie Piblice, se aBe isbarvier ne processe como perte, sbusrd
obrigatonaments come fircal da e *). Int

FGTS 1999 A 2013

O departamento juridico do sindicato estdingressando com agfes pararevisao do Fundo de
Garantia (FGTS) entre 1999 a 2013. As ag0es visam restabelecer as perdas sofridas pelos
trabal hadores nesse periodo por conta da politica econémicado governo Federal nesse perio-
do. Poder&o entrar com as agdes 0s associados do sindicato e seus dependentes. Os interessa-
dos deverdo procurar o sindicato de segunda a sexta feira com os seguintes documentos:

Carteira Profissiona

Extrato analitico fornecido pela Caixa Econémica Federal

Comprovante deresidéncia
Maiores informagdes na sede do sindicato.
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