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Barueri, 20 de outubro de 2006.

Exmo. Sr. Presidente

Tenho a honra de remeter a V.Exa., para a alta apreciagdo dessa Egrégia
Camara, o anexo Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a organizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, institui plano de custeio e plano de
beneficios, cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri —
IPRESB e da outras providéncias.

O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para os servidores Municipais
de Barueri ndo atende mais os interesses desses servidores e do Municipio.

Com efeito, o INSS n3o vem atendendo bem os servidores municipais,
principalmente no que diz respeito a concessdo do beneficio do auxilio-doenga, em razdo da
grande demanda de beneficios e da insuficiéncia de servidores federais para atender a todos
os trabalhadores.

Adotando-se o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para os
servidores municipais, estes, com toda certeza, serdo melhor atendidos, pois contario com
uma unidade previdenciaria municipal s6 para eles, ndo terdo que enfrentar filas ¢ uma
longa espera na solugdo de seus pedidos, sempre que tiverem direito a um dos beneficios
previdenciarios previstos nesta proposta de lei complementar .

Por outro lado o INSS s6 concede aposentadorias até o teto de R$2.801,00, e
com imposi¢do do famigerado “Fator Previdenciario”, que costuma reduzir o valor final
dos proventos da aposentadoria, circunstancia que prejudicaria o funcionalismo.

No RPPS ndo havera esse teto de beneficios, de sorte que aqueles que
estiverem percebendo remuneragdo acima do teto poderdo vir a aposentar-se com proventos
acima do teto. E evidente que a contribuigio também incidira sobre o total dessa
remuneragao, € ndo apenas até o limite do teto do INSS.

Por outro lado a contribui¢do patronal exigida pelo INSS € muito superior a
contribuigdo necessaria para o funcionamento equilibrado de um Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, porque as fraudes, a sonega¢do e a inadimpléncia continuam
minando os recursos do INSS, e os municipios que continuam sem RPPS, recolhendo a
altissima contribui¢do para o INSS, estdo ajudando o governo federal a cobrir o rombo
previdenciario provocado pelas fraudes, pela sonegagao e pela inadimpléncia.

Ora, os Municipios ndo praticam fraude ou sonegagdo como contribuintes do
INSS ¢, se vez ou outra se tornam inadimplentes, tém os recursos do FPM bloqueados para
cobrir a inadimpléncia, dai porque é muito mais vantajoso para o Municipio adotar o seu
RPPS para os servidores municipais, em vez de continuar a contribuir para o INSS.

Se assim ndo fosse, mais de\dois mil e duzentos municipios do Pais ndo
teriam adotado o Regime Proprio de Previdépcia\Social — RPPS. E muitos deles, mesmo
com altos déficits previdenciarios a serem cobertos, preferem continuar com seu RPPS a
retornar ao RGPS.

B —

ER g,

Baruen

Rua do Pago, 08 - 2° andar - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: {11) 4199.8031 - 4199.8032 SESFRVT L ENTE COM QUL DADE




FlIs:N° ©2

. PREFEITURA ﬁ”"‘f Proc: N° %oo{cé
. MUNICIPAL DL sk erernims dor
Estado de Sao Paulo NEGO'MWGS"M

E evidente que para integrarem o RPPS os atuais servidores municipais de
Barueri, concursados, no regime celetista, deverdo ser transferidos para o regime
estatutario, passando a ocupar cargos efetivos com a mesma denominagdo, as mesmas
atribuicdes € a mesma remuneragdo dos empregos publicos para os quais foram
concursados. Essa questdo € objeto de projeto de lei & parte, submetido a apreciagio dessa
Egrégia Camara Municipal.

Ao passar para o regime estatutario o servidor municipal passa a ser regido
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sob o qual podera obter inimeras
vantagens, tais como: promog¢des, férias de 30 dias, licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, licenga para tratar de interesses particulares, licenga por motivo de
afastamento de conjuge funcionario federal ou estadual, licenga-prémio, 13° vencimento,
adicional por tempo de servigo, varios tipos de gratifica¢des, além do Abono-Merecimento,
que ja € concedido ao servidor pela Lei 1.493 de 21/03/2005, “seja qual for seu regime
juridico”.

E bem verdade que o Municipio deixara de recolher o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS em favor do servidor, mas s6 a licenga-prémio (trés
vencimentos a cada quinqiiénio) praticamente compensa aquela perda.

Importa destacar que o RPPS de Barueri, da forma como esti sendo
proposto, sera administrado por uma autarquia municipal e esta sera gerida pelos proprios
servidores municipais.

Ja o INSS, como todos sabem, ¢ manipulado politicamente pelo Governo
Federal, e em sua administragio os trabalhadores nio tém nenhuma participagio efetiva.

Com a implantagdo do RPPS as contribuigdes previdenciarias ficardo aqui,
em Barueri, e serdo administradas pelos proprios servidores municipais, em vez que de
irem para Brasilia cobrir os rombos do INSS.

Com as novas regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n° 41, ficou
muito mais viavel, financeiramente, a implantagdio e o gerenciamento de uma previdéncia
municipal a longo prazo, como demonstra 0 ESTUDO TECNICO ATUARIAL que o
Executivo Municipal mandou elaborar, com base na situagdo particular de cada servidor
municipal: seu tempo de servigo, sua idade atual, sua remuneragdo, seus dependentes e a
idade de cada um deles.

A “radiografia” desses servidores demonstrou que ¢ perfeitamente viavel a
implantagdo de um RPPS em Barueri.

O sistema € viavel com uma contribui¢do de 11% do servidor (contribui¢io
minima prevista na Emenda Constitucional n°® 41) e de uma contribuigdo patronal de
14,86%, mais uma contribui¢do adicional dos entes publicos municipais de 1,94% para a
cobertura do déficit técnico previdenciario.

Como se vé€, o Poder Publico Municipal com uma contribui¢do total de
16,80% pode ter o seu RPPS.

Ora, os encargos do Municipio na qyalade de contribuinte do INSS,
representam quase o dobro desse percentual, incluido ai oO\FG
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Por todos esses motivos o Municipio deve adotar o seu Regime Proprio de
Previdéncia Social, pois, se ndo o fizer, estara desperdigando dinheiro publico e negando ao
servidor a possibilidade de ter uma previdéncia propria, a ser administrada por ele mesmo.

A previdéncia municipal a ser implantada em beneficio dos servidores
municipais sera gerida por uma autarquia municipal, denominada Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Barueri, que passara a ser conhecida pela sigla
IPRESB.

A estrutura administrativa prevista para o funcionamento do IPRESB
assegura ampla autonomia (administrativa, financeira e econdmica) e excelente margem de
liberdade para os proprios servidores administrarem o Instituto de Previdéncia, pois a
questdo previdenciaria, além de ser uma questdo séria, técnica e de longo prazo, interessa
diretamente aos servidores municipais.

Dai porque o orgdo de administragio do IPRESB (Conselho de
Administra¢do) € integrado por 3 (trés) membros eleitos pelos proprios servidores e 3 (trés)
indicados pelo Prefeito Municipal, para cumprir mandato de 3 (trés) anos.

O Conselho de Administragio € o 6rgao soberano de administrag¢do, pois a
ele competira decidir sobre quase tudo quanto diz respeito ao bom funcionamento do
IPRESB, deliberando sobre a vida administrativa da Autarquia.

O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo das atividades da Autarquia,
também tem composi¢do paritaria: 2 (dois) eleitos e 2 (dois) indicados pelo Prefeito, para
mandato de 3 (trés) anos.

A composi¢do paritaria de representantes do ente federativo e dos
segurados € exigéncia do artigo 14 da Orientagdo Normativa n° 03, de 13/08/2004, do
Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A Diretoria Executiva, composta de um Superintendente, um Diretor
Administrativo e Financeiro, e um Diretor de Beneficios, competira  administrar a
autarquia municipal, arrecadando as contribuicdes e concedendo os beneficios
previdenciarios, além de executar as decisdes do Conselho de Administragio. A essa
Diretoria competira fazer o Instituto funcionar, adotando todos os procedimentos legais
para administrar o plano de custeio e o plano de beneficios.

O exercicio da fungdo de conselheiro nio sera remunerada, para evitar que
dele participem funcionarios que s6 estariam interessados no aumento de sua remuneracgio
€ em mais nada.

Mas os servidores que forem eleitos ou indicados para a func¢do de
conselheiro ndo terdo qualquer prejuizo, pois ficardo autorizados a se afastar da reparti¢do
publica onde trabalham para participar das reunides deliberativas do Conselho de
Administrag@o ou do Conselho Fiscal.

Ja os membros da Diretoria cutiva, com escolaridade equivalente ao
nivel superior, trabalhardo diariamente no Instituto,\tealizando todas as tarefas burocraticas
do Instituto, e por isso mesmo terdo que ser remdperados, ocupando cargos de provimento
em comissao.
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O preenchimento do cargo de Superintendente, entretanto, sera feito
mediante lista triplice de nomes que sera apresentada pelo Conselho Administrativo ao
Prefeito, para a escolha de um deles e sua nomeagio.

Ja o preenchimento dos cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e de
Diretor de Beneficios serd feito pelo Superintendente, mediante prévia aprovagio do
Conselho de Administragio.

O Superintendente do IPREL tera mandato de 3 (trés) anos, € os ocupantes
dos outros cargos serdo exonerados sempre que o Conselho de Administragdo aprovar voto
de desconfianga contra 0s mesmos.

Os membros do Conselho de Administragdo terdo responsabilidades que
sdo previstas claramente na proposta (declaracio de bens, prestagdo de contas, perda do
mandato em casos de desinteresse, de omisséo, de incidéncia em impedimentos, etc.), e no
artigo 8° da Lei complementar Federal 9.717/98.

O Executivo promovera um trabalho de conscientizagdo dos servidores
portadores de nivel médio e superior, para que participem do gerenciamento da previdéncia
municipal, e levem adiante o trabalho de garantir os beneficios previdenciarios:
aposentadorias, auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia, abono anual, pensio
por morte e auxilio-reclusio.

As regras de aposentadoria, pensdo e auxilio reclusio constantes do
Projeto de Lei complementar sio aquelas previstas no artigo 40 da Constitui¢io Federal e
dos dispositivos em vigor das Emendas Constitucionais niimeros 41/2003 e 47/2005, nio se
podendo, em relagdo a esses beneficios, prever um tratamento diferente daquele ja
estabelecido pela Lei Maior.

Com a crniagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social para os
servidores municipais de Barueri, o Municipio d4 um passo decisivo em favor dos
servidores municipais, proporcionando-lhes uma previdéncia propria, sem as mazelas do
INSS, com regras salutares para assegurar uma administra¢do correta dos recursos
previdenciarios e viabilizar a previdéncia municipal a longo prazo.

No mais a proposta acolhe ndo s6 as novas regras da reforma da
previdéncia, mas também as exigéncias da legislagdo federal para o funcionamento dos
RPPS (Lei complementar Federal 9.717/98 e suas alteragdes, Portaria 4.992/99 e suas
alteragdes do Ministerio da Previdéncia Social — MPS - que passa a ter o poder de fiscalizar
os institutos municipais de previdéncia social -, Lei complementar Federal 9.796/99 e
Decretos Federais 3.112/99 e 3.217/99, que tratam da compensagdo previdenciaria, Decreto
3.788/01, que institui o CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria, orientacdes
normativas do MPS, Resolu¢des do Conselho Monetario Nacional, etc.), a fim de que a
nova previdéncia municipal possa ser implantada regularmente.

A proposta deposita um grande voto de confianga no funcionalismo
municipal, atribuindo aos servidores o papel de gerentes da nova previdéncia municipal.

Espero, desse modo, gqie a propositura merega o apoio e a confianga dos
senhores vereadores.
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A medida ¢ de carater urgente, razdo pela qual solicito de sé a ela o
tratamento a que faz alusdo o artigo 61, § 1° da Lei Organica do Municipio.

Valho-me do ensejo para reiter. V.Exa. e a seus Nobres Pares meus
protestos de aprego e distinta consideragio.

Atenciosamente.

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.
Antonio Donizete Inacio

DD. Presidente da Camara Municipal de
BARUERIL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2006 g

“Dispbe sobre a organizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio - RPPS do
Municipio, institui plano de custeio e plano de
beneficios previdenciarios, cria o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri — IPRESB, e da outras providéncias.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuicOes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE BARUERI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica criado o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Barueri, que tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus
dependentes, 0s meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade
avangada, doenga, maternidade, reclus&o e morte.

Art. 2°- O RPPS do Municipio de Barueri, de filiagdo obrigatoria,
sera mantido pelo Municipio, pelas suas autarquias e fundagbes, pela Camara
Municipal e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos
desta lei complementar.

Paragrafo unico. O RPPS do Municipio serd administrado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB, de
natureza autarquica, criado e organizado pelos artigos 132 e seguintes desta lei
complementar.

Art. 3°- O RPPS do Municipio de Barueri rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade de participag@o nos planos previdenciarios;

I - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — vedagdo de criagdo, majoragcdo ou extens&do de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total:

IV - ¢ io da previdéncia social dos funcionarios publicos
municipais mediante regursos provenientes, dentre outros, do orgcamento dos
6rgdos empregadores da, contribuicdo compulséria dos segurados ativos,
inativos e pensionistas;
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V - subordinacgdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisées
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI - subordinag&o de seu plano de beneficios ao rol de beneficios
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: e

VIl - valor mensal das aposentadorias e pensbes ndo inferior ao
salario minimo vigente no pais.

CAPITULOII

DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - O Regime de Previdéncia estabelecido por esta lei
complementar sera custeado mediante recursos advindos de contribuicbes do
Municipio de Barueri, suas autarquias, fundagdes publicas, Camara Municipal e
outros oOrgdos empregadores do municipio, dos segurados ativos, inativos,
pensionistas, bem como de outros recursos que Ihe forem atribuidos e
rendimentos decorrentes das aplicagdes de todos 0s seus recursos financeiros.

Paragrafo unico. O plano de custeio descrito no “caput” deste
artigo devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitacbes
impostas pela legislagéo vigente.

SEGAO Il - DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Art. 5° - Constituira fato gerador das contribui¢ées previdenciarias
do servidor efetivo para o RPPS do Municipio a percepcéao efetiva por este de
remuneracgdo decorrente do exercicio de seu cargo, oriundos dos cofres publicos
municipal, autarquicos, fundacionais € da Camara Municipal.

§ 1°. A contribuicdo mensal dos segurados para o Regime de
Previdéncia de que trata esta lei complementar incidira sobre a totalidade da base
de contribuigcio e correspondera a uma aliquota de 11% (onze por cento).

§ 2°. Para o calculo das contribuigbes incidentes sobre a
gratificacdo natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 3° Considera-se base de contribuigdo, para os efeitos deste
artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual e de
quaisquer outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il - o salario-familia;

Il — o auxilio-creche;

IV — a indenizacgao de transporte ou vale-transporte;

V — 0 gbono de permanéncia de que trata o § 19 do artigo 40 da
Constituicdo Federal,

VI — as\pargelas remuneratorias pagas em decorréncia do local

de trabalho;
Ws‘”%
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VIl — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do
exercicio de cargo de provimento em comisso;

VIll — as gratificacbes pela prestacdo eventual de servico
extraordinario;

VIl — as indenizagdes de férias ndo gozadas;

IX — os acréscimos de um terco do vencimento normal no gozo
de férias anuais remuneradas;

X — o Abono-Merecimento previsto na Lei 1.493 de 21/03/2005;

Xl — outras vantagens esporadicas ou cujos valores sejam
variaveis més a més; e

Xl — outras parcelas cujo caréter indenizatério esteja definido
em lei.

§ 4°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclus&o na base de contribuigdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss&o ou de
fungao de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos artigos 31 a 46 e 184, respeitadas, em qualquer hipétese, as
limitagGes estabelecidas nos artigos 97 e 98 desta lei complementar.

§ 5°. O comprovante de remuneragao dos servidores municipais
devera indicar o valor total da base de contribuigcdo.

§ 6°. As contribuicdes dos segurados serdo consignadas nas
respectivas folhas de pagamento.

§ 7°. A aliquota de contribuicdo serd modificada sempre que em
estudo técnico atuarial se verificar essa necessidade.

SEGCAO Ill - DA CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR INATIVO E
DO PENSIONISTA

Art. 6° - Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal
de Barueri, de suas autarquias, fundagbes e da Camara Municipal de Barueri
contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade,
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensfes
que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° A contribuicdo prevista no “caput” deste artigo incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pens&o que
excederem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante.

§ 2 enca incapacitante, para os efeitos do disposto no
paragrafo anterior, € aqiela que incapacita o aposentado ou o pensionista,
definitivamente, para a\ eXecucdo das atividades normais de sobrevivéncia,
transformando-a em pessoy dependente da assisténcia de terceiros para
desempenhar fungdes basicas\como se alimentar, se vestir, se locomover.
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§ 3° A aliquota de contribuigdo previdenciaria dos inativos e
pensionistas serd sempre igual a estabelecida para os servidores em atividade.

SEGAO IV - DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Art. 7° - A contribuicdo basica do Municipio e de seus demais
érgéos empregadores para o IPRESB, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuicdo do segurado.

§ 1°. A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo
sera de 14,86% (catorze inteiros e oitenta e seis centésimos por cento).”

§ 2° Os entes municipais empregadores arcardo com uma
contribuigdo adicional de 1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por
cento), destinado a cobertura do déficit previdenciario do RPPS do Municipio.

§ 3° A aliquota de contribuicdo dos entes municipais
empregadores incidira sobre a somatdria das bases de contribuicdo dos seus
respectivos servidores em atividade, inclusive daqueles que estiverem em gozo
de auxilio-doenga ou de salario-maternidade.

§ 4° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo
serao revistas sempre que o calculo atuarial indicar a necessidade dessa reviséo.

Art. 8° - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente pelo seu RPPS, quando
decorrentes do pagamento de beneficios de prestagdo continuada, na forma da
Lei Orcamentaria Anual.

Art. 9° - O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizagéo de eventuais déficits verificados no RPPS
do Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitagéo de que trata o caput
do artigo 7° desta lei complementar .

Paragrafo unico. Os déficits previdenciarios ndo poderdo ser
cobertos com contribuigcdes dos servidores.

Art. 10 - A contribuicdo dos 6rgdos empregadores do Municipio
para o RPPS sera constituida de recursos do orcamento fiscal, fixada
obrigatoriamente na lei orgamentaria anual.

SECAO V - DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 11 - O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo,
com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenca n&o
remunerada, podera optar pelo pagamento de suas contribuicdes previdenciarias
e da contribuicdo patronal, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o
periodo do afastamento, d@Njcenca, ou da prisdo sem condenagé&o, para efeitos
de contagem do tempo de contripuicao para fins de aposentadoria.
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§ 1°. E contribuinte facultativo, mediante opcéo, o servidor que
for:

| — cedido, com 8nus para o cessiondrio, para outro drgéo ou
entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem
recebimento de subsidio, vencimento ou remuneragéo do Municipio; e

Il — afastado para cumprimento de mandato eletivo.

§ 2° As aliquotas da contribuigdo facultativa serdo calculadas
sobre a ultima base de contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificacdo do padrédo de seu cargo ou majoragdo de vencimentos, na
mesma proporgao.

§ 3°. A contribui¢cdo patronal a cargo do contribuinte facultativo
nao incluird a cobertura do déficit atuarial.

§ 4° O segurado podera, a qualquer tempo, retratar-se da
opcao.

§ 5° O segurado podera, a qualquer tempo, fazer a opgédo a que
se refere este artigo e recolher a contribuicdo com efeito retroativo a partir da
data da cessdo, do afastamento ou da licenga, acrescidos de corregdo
monetaria e juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

SECAO VI - DE OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 12 - Integrardo também o plano de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio os seguintes recursos:

| — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social, a titulo de compensacao financeira prevista na
Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outro 6rgéo
previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do IPRESB:;

Il - as dotagGes orgamentarias consignadas no orgcamento anual
do Municipio;

lll — as amortizagGes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da
Autarquia, inclusive juros e correcido monetaria;

VI - as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e
privadas;

VIl - as rendas provenlentes de locagéo de imoveis que adquirir
ou Ihe forem destinados ou d

VIl - as rendag piQvenientes de titulos, agcdes e outros bens ou
direitos que adquirir ou lhe forekp destinados ou doados;

Baruen
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IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;
X - o produto da alienacéo de seus bens ou direitos;
Xl — os valores correspondentes a multas aplicadas.

§ 1°. Os recursos da compensagao financeira de que trata a Lei
Federal ©.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgao previdenciario
sergo destinados exclusivamente ao IPRESB.

§ 2° O plano de custeio do RPPS de Barueri sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando manter o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal.

§ 3° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial —
DRAA devera ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - MPAS dentro do prazo por este estabelecido.

SECAO VIl - DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES

Art. 13 -A arrecadagéo e o recolhimento mensal das contribuicdes
ou de outras importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio
deverdo ser efetuados até o quinto dia util do més subsequiente ao que se efetuar
o desconto das respectivas contribuicdes.

Art. 14 - O encarregado de ordenar ou de supervisionar a
retengéo e o recolhimento das contribuigdes dos segurados, devidas ao Regime
de Previdéncia do Municipio criado por esta lei complementar, que deixar de reté-
las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsavel,
na forma prevista no artigo 135, incisos Il e lll, do Cédigo Tributario Nacional, pelo
pagamento dessas contribui¢cdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua
responsabilidade administrativa, civil € penal, pelo ilicito que eventualmente tiver
praticado e da responsabilidade do ente municipal.

Art. 15 - Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo
clausula em que seja autorizado, se houver inadimpléncia deste por prazo
superior a 30 (trinta) dias, sera efetuada a reten¢éo do Fundo de Participagéo dos
Municipios - FPM e repassado ao Instituto o valor correspondente as
contribuigbes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 16 - As contribui¢bes pagas em atraso ficam sujeitas a
atualizac&o pelo indice do IGP-DI, além da cobranga de juros moratérios de 1 %
(um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos
de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais
penalidades previstas nesta lei complementar e legislagdo aplicavei.

Art. 17 - A\faNa de repasse ou do pagamento das contribuicbes
previdenciarias nas época oprias, por mais de dois meses, obriga o0s
dirigentes da Autarquia a:

Barveri
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| - comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

Il - comunicar ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
a infragéo a Lei Federal 9.717/98 para os fins do disposto no artigo 7° dessa
mesma lei federal; e

lll — inscrever o crédito previdenciario em Divida Ativa e
promover a cobranca judicial.

Art. 18. Compete aos 6rgaos de Pessoal da Prefeitura, de suas
autarquias, fundacdes e da Camara Municipal efetuar os célculos e o desconto
das contribuicbes previdencidrias de todos os segurados, informando seus
valores a Autarquia gestora do RPPS do Municipio e ao 6rgédo financeiro da
entidade estatal.

SEGAO VIl - DO PARCELAMENTO DE CONTRIBUIGOES
PATRONAIS

Art. 19. A regularizagdo de dividas previdenciarias podera ser
feita mediante parcelamento, observadas as seguintes regras:

| — pagamento das parcelas com os mesmos acréscimos
previstos no artigo 16 desta lei complementar ;

Il - numero méaximo de parcelas equivalente ao total de meses
faltantes para o término do mandato do Prefeito;

lll — valor de cada parcela ndo inferior & quantia equivalente a
cem vezes o salario minimo nacional, excetuado, se for o caso, o valor da uitima
parcela; e

IV - nado inclusdo, no parcelamento, de eventuais valores
correspondentes a apropriacdo indébita das contribuicdes previdenciarias
descontadas dos servidores municipais e ndo repassadas ao IPRESB.

Paréagrafo Unico. E vedada a quitagdo de divida previdenciaria
dos entes municipais mediante dacdo em pagamento de bens moéveis ou
iméveis, de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos ou direitos.

SECAO IX - DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 20. Os recursos previdenciarios s6 poderdo ser utilizados
para o pagamento de beneficios previdenciarios, com excecao:

| - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos
nesta lei complementar ;

Il — das despgsas de manutencdo e conservagao dos bens
imbveis que integram o patrim@mo previdenciario;

Il — dos pagamenqtos relativos & compensagao previdenciaria
entre regimes, de que trata a Le\ Fe§eral 9.796/1999.
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CAPITULO Il

DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO | — DOS SEGURADOS

Art. 21.  S&o segurados obrigatérios do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Barueri:

I - os funcionarios municipais em atividade, que sejam titulares
de cargos efetivos no Municipio, aprovados em concurso publico, nomeados no
regime do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Barueri ou
transferidos para esse regime por forga de lei, pela Prefeitura Municipal, por
suas autarquias, fundacdes e pela Camara Municipal, inclusive aqueles
servidores efetivos que estejam exercendo temporariamente cargos de
provimento em comissao;

Il - os funcionarios municipais inativos, aposentados pela
Prefeitura Municipal, por suas autarquias e fundacgdes, pela Camara Municipal,
ou pelo IPRESB; e

Il - os pensionistas.

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulagdo remunerada,
prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos
cargos ocupados.

Art. 22. N&o integram o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS de que trata esta se¢do, ficando sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS:

| — os servidores municipais ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao;

Il - os servidores municipais, autarquicos, fundacionais e da
Cémara Municipal, contratados no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT;

Il - o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os
ocupantes de cargos a estes equivalentes;

IV - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores.

Art. 23. Permanece filiado ao RPPS de Barueri, na qualidade de
segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetivo, que estiver:

| — cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, para outro
orgéo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

Il — afastado ou licenciado\ temporariamente do cargo, sem
recebimento de subsidio, vencimento ou rémuneracdo do Municipio; ou

Il — afastado para cumprimento\de mandato eletivo.

T “:'“M”E—.Qfmu-.,w
Rua do Pago, 08 - 2° andar - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: {11) 4199.8031 - 4199.8032 elsmcﬁwu":gsu

8




FIsTINT__ 4T

i
Proc Ne° Aé !

" PREFEITURA

" MUNICIPAL E}E Secrefaridad Hos
DE BARUERI NEGOCIOS JURIDICOS

Paragrafo unico. A contagem do tempo de afastamento ou
licenga, para fins de aposentadoria, sera feita se houver contribuicao facultativa
do segurado, na forma prevista nesta lei complementar.

SEGAO Il - DOS DEPENDENTES

Art. 24. Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho menor de
dezoito anos ou invalido;

Il — os pais; ou

Il — o irméo n&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
dezoito anos ou invalido.

§ 1°. Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste
artigo concorrem em igualdade de condigbes.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos
incisos deste artigo exclui do direito as prestacées os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3°% Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso |,
mediante declaragdo escrita do segurado, comprovada a dependéncia
econOmica na forma a ser estabelecida em regulamento, o enteado e 0 menor
que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o préprio sustento
e educacgao.

§ 4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou a segurada.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher, ou entre pessoas do mesmo sexo, como entidade familiar e
com vida sob o mesmo teto, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7°. A dependéncia econémica das pessoas de que trata o
inciso | é presumida e a das denjais deve ser comprovada com documentos, na
forma a ser prevista em regulam

§ 8° A invalidez dos dependentes € verificada mediante exame
médico a cargo do RPPS do MuniciRio.

S

Baruei'
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§ 9°. A inscricdo dos segurados é automatica, a partir do
exercicio do cargo efetivo pelo servidor, e a dos seus dependentes sera feita
pelo segurado, a qualquer tempo, observadas as formalidades e documentos a
serem previstos em regulamento.

§ 10. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito
a inscricdo dos dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 11. O vinculo existente entre o segurado e sua companheira e
entre a segurada e seu companheiro devera ser comprovado com documentos
na forma a ser prevista em regulamento, ndo se admitindo documentos
produzidos na época em que se pretende inscrever o dependente.

§ 12. O segurado casado nio podera realizar a inscricdo de
companheira na qualidade de dependente.

§ 13. O segurado que viva em unido estavel com mulher casada
nao podera realizar a inscrigdo desta ultima na qualidade de dependente.

§ 14. A inscricdo dos dependentes a que se referem os incisos
Il e Il deste artigo s6 podera ser feita se ndo houver dependentes preferenciais
inscritos.

§ 15. Dependentes preferenciais, para efeitos do paragrafo
anterior, sdo aqueles a que se refere o inciso | deste artigo.

§ 16. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena
de suspens&o do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo
do IPRESB, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando o
mesmo nao puder se locomover.

§ 17. A inscricdo de dependentes no RPPS, para efeito de

percepcéo dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei complementar, devera
ser objeto de regulamento.

SEGAO lil - DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 25. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a egsa qualidade.

Art. 26. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos,
o funcionario cujo vinculo juridico de trakalh§ subordinado ao Municipio, as suas
autarquias, fundacgbes, ou a Camara nickpal, for extinto, o que se dara na
ocorréncia das seguintes hipéteses:

| — falecimento;
Il — exoneragéo;
it g e &
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Il — demisséo; ou

IV — cassagcdo da aposentadoria, quando esta acarretar a
demissao do servidor.

Paragrafo unico. Nao perde a qualidade de segurado o servidor
que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem

dele se desligar, e ndo optar pelo pagamento de contribuigdes previdenciérias
na qualidade de contribuinte facultativo.

Art. 27. A perda da condigdo de segurado prevista nos incisos |I,

[l e IV do artigo anterior implica o automatico cancelamento da inscri¢éo de seus
dependentes.

Art. 28. A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a
devolugéo das contribui¢cdes recolhidas ao IPRESB, assegurada a contagem de
tempo de contribuicio.

SEGAO IV — DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 29. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, enquanto nao |Ihe for
assegurada a prestagao de alimentos;

b) pela anulagéo judicial do casamento;

c) pelo 6bito; ou

d) por sentenca transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, quando revogada a
sua inscricdo pelo segurado, ou pela cessagéo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto néo Ihe for garantida a prestacéo de alimentos;

Il - para o filho e o irméao, de qualquer condi¢do, ao
completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invalidos, e pela
emancipacdo, ainda que invalido;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacio da invalidez;

b) pelo falecimento;

c) pela cessacgao da tutela;

d) pela cessacio da dependéncia econdmica e financeira;
e) pelo falecimento; ou

f) pela perda da qualidade de segurado por aquele de

quem depende.
CAPITULO IV

_ DO PLANQ DE BENEFICIOS DO ,
REGIME PROPRIO DE AREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SEGAO | — DISPQSIQOES PRELIMINARES

b e

Rua do Pago, 08 - 2° andar - Centro - Baruer - SP - CEP: 06401-090 - Fone: {11) 4199.8031 - 4199.8032
4199.8034 - 4199.8036 - Site: www.barueri.sp.gov.br - E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br 1 1




|Fls:Ne__ Lo, .

gé " PREFEITURA Proc:\°_£00/06.

i ~ MUNICIPAL UE Sebretoriodar—
. DEBARUERI NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 30. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Barueri compreende a concess&o dos seguintes beneficios:

| — ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade;
b) aposentadoria voluntaria por idade

C) aposentadoria por invalidez permanente;

d) aposentadoria compulséria;

e) auxilio-doenga;

f)) salario-maternidade;

g) salario-familia; e

h) abono anual.

Il — ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao; e
c) abono anual.

§ 1° E vedada a adogédo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos segurados do IPRESB, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados
portadores de deficiéncia, nos termos definidos em Lei Federal.

§ 2°. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des
definidas nesta lei complementar, observadas, no que couber, as normas previstas
na Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais nimeros 41 e 47, e
legislag&o infraconstitucional em vigor.

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé implicara a devolugdo do valor total auferido, com juros legais e
correcé&o monetaria, sem prejuizo da agao penal cabive\aIJ

-~ SEGAOI-DA APOSENTADORIA~VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE

Art. 31. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e
por idade sera concedida ao segurado, com proventos calculados na forma do
artigo 90 e seus paragrafos, respeitados os valores minimos e maximos previstos
nos artigos 96, 97 e 98, desde que o servidor cumpra, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicao, se homem;

servigo publico;

N
B iy
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IV — tempo minimo de 05 (cinco) anos de exercicio do cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

§1°.. O segurado de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria.

§2°. O abono de permanéncia sera pago pelo ente de direito
publico interno do Municipio ao qual o segurado estiver vinculado, observadas as
regras estabelecidas pelo artigo 194.

Art. 32. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo
previstos no artigo anterior serdo reduzidos em 05 (cinco) anos para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas funcbes de
magistério na educagio infantil € no ensino fundamental e médio.

SEGAOQ il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 33. A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida ao
segurado, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na
forma do artigo 90 e seus paragrafos, respeitados os valores minimos e maximos
previstos nos artigos 96, 97 e 98, desde que preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

il — 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

SEGAO IV - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 34. A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida ao segurado que, em exame médico-pericial, for considerado definitiva
e totalmente incapaz para o exercicio das fungdes de seu cargo e para o servigo
publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptacéo em outras funcgbes, ou a
sua reabilitagdo para voltar a exercé-las, em decorréncia de doenga comum,
acidente em servico, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Paragrafo unico. A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida de oficio ou a requerimengQ do servidor.

Art. 35. Os proventog da aposentadoria serdo pagos ao segurado
enguanto o mesmo permanecer incapgcitado para o trabalho, em decorréncia das
situagdes a que se refere o artigo antenor.
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Art. 36. A aposentadoria por invalidez independe de prévia
concessao de licenga remunerada para tratamento de saude ou auxilio-doenca.

Art. 37. Quando o segurado estiver em licenga para tratamento
de saude ou em gozo de auxilio-doenca, a aposentadoria por invalidez sé podera
ser concedida se a pericia médica do RPPS, a cargo de junta médica de 3 (trés)
profissionais, concluir, com seguranga, que ha incapacidade total e permanente do
servidor para retornar ao servi¢o ativo e que € impossivel a sua readaptacio,
reabilitacéo ou recuperagéao.

§ 1° - O servidor que ndo estiver em condi¢cdes de reassumir
plenamente todas as atribuicbes de seu cargo, mas ndo estiver incapacitado
definitivamente para o servigo publico, podera retornar ao exercicio de seu cargo
com restricées ou ser readaptado para exercer fungdes compativeis com a sua
capacidade fisica e mental.

§ 2° - O lapso compreendido entre a data de término da licenga ou
do auxilio-doenca e a data de publicacdo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogagao da licenga para tratamento de saude ou do
auxilio-doenca.

Art. 38. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 39. O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico bienalmente, a cargo do RPPS de Barueri, exame esse que sera
realizado na residéncia do beneficiario quando ele ndo puder se locomover.

Art. 40. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente
serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1°  S&o consideradas doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, para os efeitos do disposto neste artigo, as seguintes moléstias:

| — tuberculose ativa;

Il — alienagdo mental,
[ll — esclerose multipla;
IV — neoplasia maligna;
V - cegueirg;
VI — hansenigse;

VIl — cardiopatia grave;

VIl — doengade Parkinson;

IX — paralisia ikreveksivel e incapacitante;,

S
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X — espondiloartrose anquilosante;

XI — nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante); e
Xl — Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

§ 2°. Os proventos serdo calculados na forma do artigo 90 e seus
paragrafos, respeitados os valores minimos e maximos previstos nos artigos 96,
97 e 98.

Art. 41. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentac¢ao do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 42. A aposentadoria por invalidez sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada
ou ndo, hipdtese em que este sera obrigado a restituir as importancias
indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou
ao trabalho.

Art. 43. Em caso de recuperacdo do aposentado por invalidez, o
beneficio sera revogado se a recuperagéo tiver ocorrido antes de o funcionario ter
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

§ 1° Se houver a recuperagao total do aposentado, a entidade
estatal a qual ele estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servico ativo na
mesma data da revogacgao do beneficio.

§ 2° Se houver a recuperagdo parcial do aposentado e for
possivel o seu retorno ao trabalho para desempenhar as atribuigbes de seu cargo
com restricbes ou exercer outras atribuicbes no servigo publico municipal mais
compativeis com a sua capacidade laboral, a critério da pericia médica, mediante
processo de readaptacéo, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao servigo ativo
e promover a sua readaptacéo.

Art. 44. Acidente em servigco é aquele ocorrido no exercicio do
cargo que se relacione, direta ou indiretamente, com suas atribuicbes provocando
lesdo corporal e/ou mental que cause a perda ou a redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equipara-se a acidente em servigo:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho ou prpquzido lesdo que exija atencdo medica para a
sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido\pelo segurado no local e no horario do
trabalho em consequéncia de:

T S,
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a) ato de agressdo por companheiro de servigco ou terceiro, nao
provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

e) ato de pessoa privada do uso da razao; e

f) desabamento, inundagao, incéndio e/ou outros casos fortuitos
ou decorrentes de forca maior;

lll — doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado
no exercicio do cargo; e

IV — o sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
Servigo:

a) na execucgéo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado
ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo de seus servidores,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

SEGAO V - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 45. A aposentadoria compulséria sera concedida de oficio ao
segurado que atingir a idade de 70 (setenta) anos, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma do artigo 90 e seus paragrafos,
respeitados os valores minimos previstos e nos artigos 96, 97 e 98.

Art. 46. A aposentadoria compulsoria tera inicio no dia seguinte
aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico
municipal.

SEGAO VI — DO AUXILIO-DOENGA

Art. 47. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

§ 1° Na&o sera
inscrever como tal no regime prépno
ou lesdo invocada como causa para a
incapacidade sobrevier por motivo d?r

vido auxilio-doenca ao segurado que se
previdéncia social ja portador de doenca
ncessdo do beneficio, salvo quando a
ressdo ou agravamento dessa doenca
ou leséo.

I
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§ 2°. Sera devido auxilio-doenga ao segurado facultativo quando
ele sofrer acidente de qualquer natureza, desde que esteja recolhendo
regularmente suas contribui¢des.

§ 3° A concessdo do auxilio-doenga dependera de prévia
submisséo do Segurado a pericia médica do IPRESB.

Art. 48. O auxilio doenga consiste em renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) sobre a totalidade da Ultima base de
contribuic&o a que se refere o § 3° do artigo 5° desta lei complementar.

§ 1°. Sempre que houver alteracdo dos niveis de vencimentos dos
servidores ou concessdo de qualquer vantagem permanente em carater geral, o
beneficio estender-se-a ao servidor em gozo de auxilio-doenca.

§ 2° O ente de direito publico ao qual o segurado estiver
vinculado fica obrigado a fornecer ao IPRESB, em tempo habil, a documentacao
gue comprove a ultima base de contribuicdo do servidor.

§ 3°. O valor do beneficio do primeiro e do Ultimo pagamento,
ap6s a alta médica, sera calculado de forma a corresponder a 1/30 (um trinta avos)
do valor da base de contribuigio, por dia de afastamento.

Art. 49. Durante os quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, as suas autarquias,
fundacdes, e a Camara Municipal, pagar ao servidor os seus vencimentos.

§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias
consecutivos, 0 segurado sera encaminhado a pericia meédica do IPRESB.

§ 2° Se o segurado afastar-se do servigo durante quinze dias
por motivo de doenca, retornando a atividade no décimo sexto dia e se dela voltar
a se afastar pela mesma doenga, dentro de trinta dias desse retorno, fara jus ao
auxilio-doenca a partir do novo afastamento.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, se o retorno a atividade
tiver ocorrido antes de trinta dias do afastamento, o segurado fara jus ao auxilio-
doenca a partir do dia seguinte ao que completar aquele periodo.

§ 4°. Os afastamentos que nado se enquadrarem na hipotese
prevista no paragrafo anterior serdo custeados pela entidade a que esteja
vinculado o segurado.

Art. 50. O IPRESB devera processar de oficio o beneficio quando
tiver ciéncia da incapacidade do segurado, ainda que este n&do tenha requerido
auxilio-doenga.

Art. 51. O segurado gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade,' e sgb pena de suspensédo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargoﬁo IRRESB.

T
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Art. 52. O auxilio-doenga cessa pela recuperacgéo da capacidade
para o trabalho ou pela transformacdo em aposentadoria por invalidez
permanente.

Art. 53. Ressalvada a recomendagdoc da pericia médica, o
servidor em gozo de beneficio de auxilio-doenca por 24 (vinte e quatro) meses
podera ser submetido & junta médica para fins de aposentadoria por invalidez total
e permanente, alta, readaptagéo ou prorrogagdo do auxilio-doenca.

Art. 54. Se houver a recuperagéo parcial do segurado em gozo de
auxilio-doenca e for possivel o seu retorno ao trabalho para desempenhar as
atribuigbes de seu cargo com restricdes ou exercer outras atribui¢bes no servico
publico municipal mais compativeis com a sua capacidade laboral, a critério da
pericia médica, mediante processo de readaptacgao, a entidade estatal se obriga a
reverté-lo ao servigo ativo e promover a sua readaptacéo.

Art. 55. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de
recuperagcdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de
reabilitacdo profissional, a cargo da entidade estatal, para exercicio mitigado das
fungdes de seu cargo ou de outras fungbes no servigo publico, ndo cessando 0
beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho desta nova
atividade mitigada.

Paragrafo unico. Quando o segurado nao puder ser readaptado,
reabilitado ou recuperado no servi¢o publico municipal, sera aposentado por
invalidez total e permanente.

Art. 56. O beneficio do auxilio-doenga sera suspenso quando o
segurado for encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com o
tratamento de sua doenca, ou tiver procedimento que demonstre estar capacitado
para trabalhar no servigo publico municipal, assegurada a defesa do servidor.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo e sempre que o
beneficio do auxilio-doenga for obtido mediante fraude, devidamente comprovada,
o servidor ficara sujeito a aplicagdo de multa de valor correspondente a uma base
de contribuicdo do segurado, que Ihe sera cobrada mediante desconto em folha de
pagamento, parceladamente, até o limite de 20% (vinte por cento) de sua
remuneracdo bruta, que ihe sera imposta pelo IPRESB, assegurada a defesa do
segurado.

Art. 57. A concesséo do auxilio-doenca sera regulamentada por
Decreto do Executivo.

SECAO VIl - DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 58. O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo
IPRESB, é devido & segurada durante cento\e vinte dias, a partir do 8° (oitavo)
més de gestacgdo, podendo ser prorrogado Kf ma prevista no § 1° deste artigo.

T e
Rua do Paco, 08 - 2° andar - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199.8031 - 4199.8032 SESTRTLOMENTE TOM AL AL BATE
4199.8034 - 4199.8036 - Site: www.barueri.sp.gov.br - E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br 18




s TN o2 "’*"'I
i Proc: N° (04 i
!
1
1

Sk PREFEITURA

. |
B e W socrsion e
AT Estado de Sao Paulo NE GOC'OS JUR’D'COS

§ 1°. Em casos excepcionais os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado medico especifico fornecido pelo servico médico do IPRESB ou por
profissional por ele credenciado.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo a segurada tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° A segurada terd direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas, em caso de nascimento sem vida ou de aborto
N&0 Ccriminoso.

§ 4° Seré devido, juntamente com a Ultima parcela, em cada
exercicio, o abono anual correspondente ao salério-maternidade, proporcional ao
periodo de duracdo do beneficio.

§ 5° Compete ao servico médico do IPRESB ou a profissional por
ele credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para 0 gozo de
salario-maternidade.

Art. 59. O salario-maternidade é devido a segurada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢&o de crianga com idade:

| — até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il — a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta
dias; ou

I — a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

§ 1° O salario-maternidade € devido a segurada
independentemente de a mée bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crianga.

§ 2° O saléario-maternidade ndo é devido quando o termo de
guarda ndo contiver a observagéo de que é para fins de adog&o ou sé contiver o
nome do cdnjuge ou companheiro.

§ 3° Para a concessdo do salario-maternidade € indispensavel
gue conste da nova certidao de nascimento da crian¢a, ou do termo de guarda, o
nome da segurada adotante ou guardid, bem como, deste ultimo, tratar-se de
guarda para fins de adogéo.

§ 4°. Quando houver adog¢do ou guarda judicial para adog&ao de
mais de uma crianga, é devido um unico salario-maternidade relativo a crianga de
menor idade.

Art. 80. O salario\naternidade consistirda em renda mensal
correspondente a totalidade da ultima\basg de contribuicdo a que se refere o § 3°
do artigo 5° desta lei complementar.
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. Paragrafo Unico. O ente de direito publico ao qual a segurada
estiver vinculada fica obrigado a fornecer ao IPRESB, em tempo habil, a
documentag&o que comprove a Ultima base de contribuicdo da servidora.

Art. 61. No caso de acumulagdo permitida de cargos publicos, a
participante fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se

ambos forem remunerados pelos entes publicos nos quais a segurada estiver
vinculada.

Art. 62. Nos meses de inicio e término da licenga-maternidade da

segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do
servico.

Art. 63. O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Paragrafo unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia
com o periodo de pagamento do saldrio-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terad sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de cento e vinte dias.

SEGAO Vill - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 64. O salario familia sera devido, mensalmente, aos
participantes, nas mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos para o
Regime Geral da Previdéncia Social, na propor¢ao do respectivo numero de filhos
ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel
aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

Paragrafo unico. Quando o pai e a mée forem participantes,
ambos perceberdo o beneficio.

Art. 65. O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao
numero de filhos sob guarda, em caso de participantes separados de fato ou
judicialmente.

Art. 66. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da
data da apresentacdo da certiddao de nascimento do filho ou da documentagé&o
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado
de vacinag&o obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovagéo semestral de
freqUiéncia a escola do filho ou equiparado a partir dos sete anos de idade.

§1°. Se o participante ©as, apresentar o atestado de vacinagéo
obrigatéria e a comprovagéo de frequénciaNescolar do filho ou equiparado nas
datas definidas pela IPRESB, o beneficio do sa\ario-familia sera suspenso ate que

N\,

a documentacédo seja apresentada. \,
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§2°. Nao é devido o salario-familia no periodo entre a suspenséao
do beneficio motivada pela falta de comprovagio da freqiéncia escolar e o seu
reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§3°. A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentacao de documento emitido pela escola, na forma de legislacdo propria,
em nome do aluno, onde conste o registro de freqliéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.

Art. 67. A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos
de idade, deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPRESB.

Art. 68. Ocorrendo divorcio, separacgao judicial, separagéo de fato
dos pais ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do
patrio poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em deciséo judicial especifica.

Art. 69. o direito ao salario-familia cessa automaticamente :

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do dbito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagcdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar do més seguinte ao da cessacgao da incapacidade.

Art. 70. Para efeito de concessdo e manutencgio do salario-familia,
o participante deve firmar termo de responsabilidade se comprometendo
comunicar ao IPRESB qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes
penais e administrativas consequentes.

Art. 71. A falta de comunicagdo oportuna do fato que implique
cessagdo do salario-familia, bem como a pratica, pelo participante, de fraude de
qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o IPRESB a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos
vencimentos do participante ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das
cotas indevidamente recebidas.

SEGAO IX - DO ABONO ANUAL

Art. 72. O abono anual sera devido ao segurado aposentado e ao
pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pens&o por
morte.

Art. 73. O abono anual, colsespondera ao valor do beneficio
mensal a que faz jus o segurado ou o pensidnisty.
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§ 1°. O abono anual sera concedido até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

§ 2°. O pagamento da metade do abono anual podera ser
antecipado para o0 més de aniversario do segurado.

SECAO X - DA PENSAO POR MORTE

Art. 74. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes enumerados no artigo 24 e seus paragrafos, do segurado que
falecer, aposentado ou em atividade, comprovada a permanente dependéncia
econdmica ou o vinculo, quando exigidos.

Paragrafo unico. A pens&o por morte no sera devida:

| - quando a relagdo de dependéncia for obtida fraudulentamente,
com o Unico objetivo de lesar o RPPS do Municipio; e

Il - quando o dependente for condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 75. A concessao do beneficio de pens&o por morte em favor
dos dependentes do segurado sera equivalente:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; ou

Il — ao valor da totalidade da remunerag¢ao do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

Art. 76. O beneficio da pensao por morte sera devido a contar da
data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
iNciso anterior;

lll - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 77. O direito a pensdo por morte cessa pela perda da
gualidade de dependente ou pela morte do pensionista.

Art. 78. Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte
sera rateada entre todos, em partes iguais.

§ 1° Observado o dispostoN\po “caput”’ deste artigo, a quota
daquele cujo direito a penséo cessar, nas condigdes previstas no artigo 29 e seus
incisos, revertera proporcionalmente em favondos\demais.
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§ 2°. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a penséo por
morte sera encerrada.

Art. 79. A concessado da pensdo por morte n&o sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou
habilitagdo posterior que importe em exclus&o ou inclusio de dependente sé
produzira efeito a contar da data da inscri¢&o ou habilitagcdo.

Art. 80. A pens&o por morte sera devida ao dependente invalido
se for comprovada, pela pericia médica, a existéncia de invalidez na data do ébito
do segurado.

Art. 81. 0] pensionista invalido  esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame meédico bienalmente a cargo do RPPS do Municipio, a
processo de reabilitacdo profissional por ele prescrito e custeado e a tratamento
dispensado gratuitamente.

Art. 82. O cdnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir
da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econbmica, ndo
excluindo do direito a companheira ou companheiro.

Art. 83. O cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, que recebia pens&o alimenticia, receberd a pensdo em igualdade de
condi¢bes com os demais dependentes referidos no inciso | do artigo 24.

Paragrafo unico. O novo casamento do cénjuge divorciado, com
direito a pens&o alimenticia, nao extingue a penséo por morte que |Ihe tenha sido
concedida.

Art. 84. A pensao podera ser concedida, em carater provisorio,
por morte presumida:

| — mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emiss&o; ou

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
habil: ou

il — a partir do 6° més da declaragdo da morte presumida pela
autoridade judicial competente.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o
pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 85. O dependent
completar 18 (dezoito) anos devera s§r
se extinguindo a respectiva cota se co

enor de idade que se invalidar antes de
bmetido a exame médico-pericial, ndo
irmada a invalidez.
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SECAO XI - DA AUXILIO-RECLUSAO

Art. 86. O auxilio-reclusdo sera devido ao conjunto de
dependentes, enumerados no artigo 24, do segurado recolhido a prisdo que nao
receber remuneracdo ou subsidio, nem estiver em gozo de auxilio-doenca,
licenga remunerada ou aposentadoria, desde que a sua ultima remuneragéo
tenha sido inferior ou igual as mesmas bases estabelecidas para a concessao
desse beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidéo
do efetivo recolhimento do segurado a prisédo, firmada pela autoridade
competente.

§ 2°. Aplica-se ao auxilio-reclus&@o as normas referentes a penséo
por morte, sendo necessaria, no caso de inscricdo de dependentes apds a
reclusao ou detengdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica e
financeira.

§ 3° A data de inicio do beneficio seré fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a priséo, se requerido até trinta dias da reclusdo, ou na
data do requerimento, se posterior.

Art. 87. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado
permanecer detento ou recluso, exceto nas hipoteses de transito em julgado de
condenacdo que acarrete a perda do cargo publico e a consequente perda da
qualidade de segurado.

§ 1°. O beneficiario devera apresentar, trimestraimente, atestado
firmado pela autoridade competente de que o segurado continua detido ou
recluso.

§ 2°. No caso de fuga do segurado o beneficio sera suspenso
enquanto perdurar a situacdo, sendo restabelecido a partir da data em que
ocorrer a recaptura, desde que a qualidade de segurado ainda esteja mantida.

§ 3°. Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga,
tal circunstancia sera considerada para a verificacdo da perda ou n&o da
qualidade de segurado.

Art. 88. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-
reclusdo que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pens&o por
morte.

Art. 89. E vedada a conkesddo do auxilio-recluséo apds a soltura
do segurado.
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CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO
PLANO DE BENEFICIOS

SEGAO | - DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 90. Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por
ocasido de sua concessdo, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como
base para as contribuicbes do segurado ao RPPS do Municipio, a que se refere o
§ 3° do artigo 5° para outros regimes proprios de previdéncia social e para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, apurando-se a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, correspondentes a oitenta por cento, de todo
o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio
das contribui¢cdes se posterior aquela competéncia.

§ 1°  As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo do indice fixado para a atualizacdo dos salérios-de-contribuic&o
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2°. Na hipétese da ndo instituicao de contribuicéo para o regime
proprio durante o periodo referido no “caput’, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

§ 3° As remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pelos 6rgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0 servidor esteve
vinculado.

§ 4°. Para os fins do disposto neste artigo, as remuneragbes
consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao
no servigo publico do respectivo ente; ou

Il — superiores ao limite maximo do salério-de-contribuigéo
referentes aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° A remuneragdo do servidor, para os efeitos desta lei
complementar, especialmente para a concessdo de beneficios, corresponde ao
valor da base de contribuigdo do servidor definida no § 3° do artigo 5°, excluida
qualquer vantagem de carater transitorio.

§ 6°. Fica vedado inclir hos beneficios, para efeito de calculo e
percepgdo destes, quaisquer uma das\pargelas remuneratérias elencadas nos
incisos do § 3° do artigo 5° desta lei complemeqtar.

R Hi%’“‘*“‘-‘iﬂzﬁ“ ‘
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§ 7°. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e
percepgao destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em comisséo, exceto:

| - quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneragao do servidor, por forgca de lei municipal, e tenham integrado a sua
base de contribuigdo, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 5°
deste artigo; e

Il — quando tais parcelas integrarem a base de contribuicdo do
servidor, desde que ele se aposente com fundamento nos artigos 31, 32, 33, 34 ou
45 desta lei complementar, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no §
5° deste artigo.

§ 8°. O tempo de contribuicio sera calculado em dias.

§ 9° A proporcionalidade dos proventos em razéo do tempo de
contribuigdo sera calculada pela divisdo do tempo de contribuigdo do segurado,
apurado em dias, por 12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco), se
homem, e por 10.950 (dez mil, novecentos e cinqlenta), se mulher.

SECAO Il - DA CONCESSAO DOS BENEFiCIOS

Art. 91. Qualquer beneficio previdencidrioc serda concedido
mediante processo administrativo regular, com parecer juridico obrigatério.

§ 1° A tramitacdo e os procedimentos nos processos
administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios serdo objeto de
regulamento.

§ 2° A concessdo de beneficio previdenciario sera objeto de
despacho no respectivo processo e de Portaria do Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, nos casos de
aposentadoria ou pensao por morte.

§ 3° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a
respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com exce¢do da aposentadoria
compulséria.

§ 4° As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios
previdenciarios serdo estabelecidas por Resolugéo do Conselho de Administragéo.

Art. 92. A concessdo da aposentadoria ao servidor segurado
acarreta o seu desligamento automatico do cargo que ocupa na entidade estatal,
cessando-se 0 pagamento de vencimentos.

Paragrafo unico. Para{ os_efeitos do disposto neste artigo a
Autarquia devera fornecer ao 6rgao de pgssoal das entidades estatais, no prazo de
quarenta e oito horas, cépia do ato de ap§sentadoria.

R g
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Art. 93. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, é vedada a percepcéo de mais de
uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio.

Art. 94. O Regime Proprio de Previdéncia Social observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

SEGAO Il - DA ATUALIZAGAO DOS BENEFICIOS

Art. 95, E assegurado o reajustamento dos beneficios
previdenciarios, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base na variacdo do INPC
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo anico. O reajuste dos beneficios sera concedido
mediante Portaria do Superintendente do IPRESB, observado o disposto nos
artigos 96 a 98 desta lei complementar.

SEGCAO IV — DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 96. Nenhum beneficio previdenciario sera inferior ao salario
minimo Nacional.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria compulséria e
da aposentadoria por invalidez permanente decorrente de doenca comum ou de
acidente fora do servigo ter&o, por limite minimo, respectivamente, 80% (oitenta
por cento) do menor padrédo de vencimento pago pelo Municipio de Barueri a
seus servidores, e o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da base de
contribuicao do servidor.

Art. 97. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido
de sua concessao, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o valor da Ultima
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concess&o da penséo, observado o disposto no § 5° do
artigo 90 desta lei complementar .

Art. 98. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do
Municipio, cumulativamente oundo com aremuneracéo e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fun¢des e empregos publicos de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo, e dos demais agefftes politicos, incluidas todas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, tgrao\como limite maximo o subsidio mensal
recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal de Barueri, ressalvadas as excegbes
previstas na Constituicdo Federal ou na\egisiacao federal.
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SEGAO V - DOS DESCONTOS E RESTITUICOES

Art. 99. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte,
além dos descontos relativos a contribuigdo previdencidria destinada ao RPPS de
Barueri, estardo sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por
eventual erro de caiculo do IPRESB, de forma parcelada e corrigida, devendo cada
parcela corresponder a, no maximo, 20% do valor do beneficio em manutencgéo;

If - imposto de renda na fonte;

Ill - mensalidades de associagdes ou sindicatos, desde que estes
sejam legalmente reconhecidos e aquelas autorizadas expressamente pelo titular
do beneficio previdenciario;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

V — outros casos previstos em lei.

§ 1°. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
segurado do RPPS de Barueri, por seus dependentes ou procuradores, nos casos
comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de uma sé vez,
devidamente corrigida, acrescida dos juros legais, independentemente da
aplicagdo de qualquer outra penalidade prevista em lei.

§ 2° - O funcionario do IPRESB que tiver contribuido para o
pagamento indevido de beneficios respondera solidariamente pelo ressarcimento
dos prejuizos provocados a Autarquia, com 0s seus bens pessoais, se provada a
ma fé ou dolo.

Art. 100. Os beneficios previdenciarios nao pagos nas épocas
préprias, ou pagos a menor, constatado em processo de revisdo de beneficios,
serdo pagos com atualizagdo monetaria correspondente aos indices do INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculados pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento)
ao més.

Art. 101. Do demonstrativo de pagamento de beneficio devera
constar, um por um, todos os descontos.

SEGAO VI - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 102. Os beneficios\ serdo pagos ao beneficiario mediante
cheque nominal, excetonos casos\deauséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo, quando, s&@ pago ao procurador, mediante
procuracdo firmada pelo beneficiario, pergnte\o representante do IPRESB, com
validade de 06 (seis) meses.

Baruen
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§ 1° O procurador devera renovar o0 mandato recebido a cada
periodo de 6 (seis) meses, sem prejuizo da exigéncia de prova irrefutavel de vida
do beneficiario.

§ 2° O procurador devera assinar termo de responsabilidade
perante o IPRESB, mediante o qual se comprometa a comunicar a Autarquia
qualquer evento que possa anular a procuragido, especialmente o 6bito do
outorgante, sob pena de incorrer nas san¢des criminais cabiveis.

§ 3° O orgéo competente somente podera recusar-se a aceitar
procuraggdo quando houver indicio de inidoneidade de documentos ou do
mandatario.

§ 4°. Somente admitir-se-a4 um mandatério para varios mandantes
quando estes estiverem internados e no caso de parentes de primeiro grau.

§ 5° N&o poderdo ser procuradores os servidores publicos
municipais e os civilmente incapazes.

§ 6°. Na constituicdo de procuradores observar-se-a o disposto no
Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 103. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depésito em
conta corrente do beneficiario, exceto os pagamentos a procurador.

Paragrafo unico. Os beneficios poderdo ser pagos, ainda,
mediante qualquer outra autorizagdo de pagamento definida pelo IPRESB.

Art. 104. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago, na auséncia de determinagao judicial especifica, ao
cobnjuge, pai, méae, tutor ou curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e
por periodo nao superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. O segurado menor podera firmar recibo de
beneficio, independentemente da presenga dos pais ou do tutor.

Art. 105. A impressao digital do segurado ou do dependente
incapaz de assinar aposta na presenga de servidor do IPRESB, vale como
assinatura para quitagao de pagamento de beneficio.

Art. 106. O valor néo recebido em vida pelo segurado somente
sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles,
aos seus sucessores, mediante exibicdo de alvara judicial especifico que autorize
o recebimento do beneficio.

Art. 107. O beneficio ndo pqde ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito § sua\venda, cessdo ou a constituicdo de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a futorga de poderes irrevogaveis ou em
causa prépria para 0 seu recebimento.

R
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Art. 108. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestagdes nao recebidas e nem reclamadas na época

propria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da iei
civil.

SECAO Vil - DO RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 109. Os segurados inativos e os pensionistas serao
submetidos a recadastramento periddico, para a comprovagéo de vida, de vinculo
ou dependéncia econdmico-financeira, conforme o caso, quando os beneficios néo
forem pagos pessoalmente a cada um dos beneficiarios.

§ 1° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados, no
minimo, a cada 2 (dois) anos, de preferéncia no més do aniversario de cada um.

§ 2° A documentagdo necessaria para a promogdo do
recadastramento seré estabelecida em Resolugdo do Conselho de Administragao.

§ 3° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se
locomover, o recadastramento sera realizado na sua residéncia.

§ 4°. Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente
e nem for encontrado no seu enderec¢o residencial, o beneficio sera suspenso até
que o recadastramento seja feito.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido pensionista estido obrigados ao recadastramento, sem
prejuizo dos exames periodicos a que se referem o § 16 do artigo 24 e o artigo 39
desta lei complementar.

SECAO Vil - DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 110. E vedada a aplicagdo do fator de conversao de tempo de
servico de magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servico comum,
e vice-versa.

Art. 111. Competira exclusivamente ao érgao de pessoal do ente
de direito publico municipal ao qual o servidor estiver vinculado, com base nos
assentamentos existentes a partir do ato de sua nomeacgido, expedir as
correspondentes Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC) de cada servidor,
para fins de aposentadoria.

Paragrafo unico. As cegtiddes deverdo indicar o tempo de
contribuicdo em dias e em anos, meses\e \dias, com dedugao das faltas nao
abonadas, dos dias em que o servidor ficou\ suspenso do servico, e das licengas
n&o remuneradas.
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Art. 112. Para efeito de concessdo de aposentadoria serao
computados:

| - os periodos de gozo de férias;

Il — os afastamentos remunerados em virtude de:

a) casamento;

b) luto;

c) exercicio de outro cargo publico municipal;

d) convocagao para o servigco militar;

e) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

f) exercicio de fung&o ou cargo por designacao do Prefeito;

g) licenga-prémio;

h) miss&o de estudo no estrangeiro, quando o afastamento

houver sido autorizado pelo Prefeito;

Il - os periodos de gozo de qualquer tipo de licenca remunerada;

IV — os periodos de gozo de auxilio-doenca e de salario-
maternidade;

V - os periodos de faltas ao servigo por motivo de doenga, desde
que sejam remuneradas, ou por qualquer outro motivo, desde que sejam
abonadas;

VI - os periodos de licenga ou de afastamento n&o remunerado do
servigo publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a
correspondente contribui¢do previdenciaria facultativa;

VIl - o tempo de servico prestado na iniciativa privada, sem
contribuigdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado mediante
acao declaratdria e certiddo do INSS, nos termos dos artigos 118 e seguintes;

VIIl - o tempo de contribuigdo ao Regime Geral da Previdéncia
Social, ndo concomitante com o tempo de servigo publico municipal, nos termos
dos artigos 122 e seguintes;

IX - o exercicio de cargo ou fungéo publica remunerada, neste ou
em outro municipio, no Estado ou na Uniao, suas autarquias ou fundagdes, com ou
sem contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1.998, comprovado
mediante certiddo do érgdo publico competente; e

X - 0 exercicio de cargo publico em outro municipio, no Estado ou
na Unido, suas autarquias ou fundagdes, com contribuicdo previdenciaria, a partir
de 16 de dezembro de 1998, comprovado mediante certiddo do 6rgao publico
competente.

Paragrafo unico. Serdo deduzidos do tempo de servigo ou de
contribuigao:

| - os dias correspondentes as faltas ndo abonadas;

Il — os dias corresponderies a pena de suspensao, aplicadas por
agente do servico publico;

Il - os periodos de afastamento sem remuneracdo e sem
recolhimento da contribui¢do previdenciaria¥acultativa; e

g
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IV - os periodos correspondentes a licengas sem remuneracgéo,
concedidas na forma prevista na legislagdo, e sem recolhimento da contribuicio
previdenciaria facultativa.

Art. 113. Para efeito de concessao de aposentadoria admitir-se-a
exclusivamente o tempo de contribuicdo previdenciaria, ndo se admitindo a
contagem de tempo de servigco sem contribuigdo.

Paragrafo unico - Observado o disposto no inciso VI do caput do
artigo anterior e nos artigos 114 e seguintes desta lei complementar, o tempo de
servico sem contribuicdo que tenha sido prestado até 15 de dezembro de 1.998,
sera contado como tempo de contribuic&o.

Art. 114. E vedada a acumulacdo do tempo de servigo prestado
concomitantemente em 2 (dois) ou mais cargos ou fungdes publicas municipais.

Art. 115, E vedada a acumulagdo de tempo de contribuigcdo no
servigo publico concomitantemente com tempo de contribuicdo na iniciativa
privada.

Art. 116. N&o serd computado para nenhum efeito, o tempo de
servigo gratuito, ficticio, ou o tempo de contribuicdo ficticio, nem se admitira a
contagem de tempo em dobro, exceto quando se referirem a periodo anterior a 15
de dezembro de 1998, com homologacéo anterior a essa data.

Art. 117. A apuracdo do tempo de servico para fins de
aposentadoria sera feita em dias, considerando-se o ano de 365 (irezentos e
sessenta e cinco) dias e o més de 30 (trinta) dias.

SEGAO IX - DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

Art. 118. Para efeito de concessao dos beneficios previstos nas
segbes anteriores é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicéo
na administrag&o publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, na
forma da lei federal.

§ 1°. A compensagéo financeira sera feita junto ao regime ao qual
o funcionario publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou
tenha gerado penséao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribyi previsto neste artigo é considerado
para efeito de aposentadoria, desde que ngo cyncomitante com o tempo de servico
publico computado para o mesmo fim.

o
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§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de
tempo de contribuig&o prevista neste artigo deveréo evidenciar o tempo apropriado
de contribuigdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condicdo de
funcionario publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensagao financeira.

§ 4°. Para fins de contagem reciproca e obtencéo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social e para efeito de emissdo de certiddo de
tempo de contribuigdo na administragdo publica municipal, para utilizacdo pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, é assegurado o computo do tempo de
contribuigdo ao RPPS.

Art. 119 - O beneficio resultante de contagem de tempo de servico
na forma desta Secdo sera concedido e pago pelo regime previdenciario
responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou
pensé&o, dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a
respectiva legislagio.

Art. 120 - Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior ao exercicio desses cargos para mais de
um beneficio.

Art. 121. O tempo de contribuigcdo de que trata esta secdo serd
contado de acordo com a legislagéo pertinente e com o disposto no artigo 113 e
seu paragrafo unico desta lei complementar observadas as seguintes normas:

| - € vedada a acumulagédo de tempo de contribuigdo no servico
publico com o de contribuigdo na atividade privada, quando concomitantes;

Il - ndo sera contado por um regime o tempo de contribuigcéo
utilizado para concesséo de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgéo
previdenciario;

lll - ndo é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras
condi¢cdes especiais ndo previstas nesta lei complementar ;

IV- o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de
filiagdo a previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem
contribuicdo social, somente serd contado através de certiddo expedida pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; e

V - 0 excesso de tempo de servigo decorrente da soma nao sera
considerado para qualquer efeito.

Art. 122. O tempo de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social somente podera ser comprovado mediante certiddo do INSS -
Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 1° Qualquer tipo de prova de tempo de servico ou de
contribuicdo na iniciativa privada, apreseftada pelo segurado, s6 terd validade
mediante sua confirmagéo pela competente\certiddo de tempo de contribuicdo do
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Soci
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§ 2°° Quando a certiddo de tempo de contribuicdo tiver sido
expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) meses, o IPRESB se obriga a obter a
sua confirmagao, via internet, antes da concesséo da aposentadoria.

Art. 123. O tempo de contribuicdo para outros Org&os
previdenciarios somente podera ser comprovado mediante certidao do respectivo
orgéo previdenciario ou de pessoal das Administragdes Publicas Municipais,
Estaduais ou da Unido, suas autarquias e fundagdes.

SECAO X - DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE

Art. 124, O RPPS do Municipio deverda promover o
recadastramento de seus segurados para a comprovagdo do tempo de
contribuicdo efou tempo de servigo publico ou privado prestado antes do ingresso
no servigo publico municipal, para a atualizagdo de seus dados cadastrais, com o
objetivo de realizar os seus estudos técnicos atuariais de forma mais precisa.

§ 1°. A comprovacéo de tempo de servico prestado na atividade
privada, com ou sem contribuicdo ao INSS, podera ser feita mediante exibicéo de
cépia de contratos de trabalho anotados na Carteira Profissional, recolhimentos de
contribuig&o ao INSS na qualidade de profissional autbnomo, ou mediante deciséo
judicial, exclusivamente para fins de atualizagdo de informacdes necessarias a
realizacao de estudo técnico atuarial.

§ 2°° A comprovagdo do tempo de contribuicdo anterior ao
ingresso no servigo publico municipal podera ser feita na data da nomeacéo do
servidor.

§ 3° Os segurados serdo convocados pelo IPRESB para
comprovar o tempo de contribuicdo anterior ac ingresso no servigo publico
municipal de Barueri.

§ 4° - O segurado que se recusar a atender a convocacgdo de
recadastramento, ficara sujeito & multa de valor equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o montante de sua base de contribuigdo mensal, que sera aplicada em dobro
na primeira reincidéncia e em triplo na segunda reincidéncia.

§ 5° O recadastramento a que se refere este artigo sera feito, de
preferéncia, no més de aniversario do segurado.

§ 6° - A multa a que se refere o paragrafo anterior sé sera aplicada
pela Autarquia desde que o servidor tenha sido notificado pessoalmente, e desde
que a falta de comprovagdo do tempo contribuicdo ou de servigo anterior ao
ingresso no servigo publico municipal\terha ocorrido por culpa exclusiva do
segurado.
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§ 7° - A multa a que se refere o § 2° deste artigo sera
encaminhada ao 6rgéo de pessoal da entidade publica a qual o servidor esta

vinculado, para fins de desconto em folha de pagamento e remessa do respectivo
valor ao IPRESB.

§ 8° - Quando o servidor nao possuir nenhum periodo de tempo de
servico ou de contribuigdo a ser comprovado, anterior ao ingresso no servicgo
publico municipal, devera assinar declaragéo nesse sentido.

Art. 125. O tempo de contribuigdo, publico ou privado, prestado
antes do ingresso do funcionario no servigo publico municipal, ndo apropriado para
efeito de aposentadoria perante outro 6rgdo previdenciario, que tenha sido
declarado e comprovado pelo segurado com observancia dos artigos 118 a 123
desta lei complementar, sera averbado pelo IPRESB, em carater definitivo, a
margem de sua inscrigdo previdenciaria, para efeito de sua futura aposentadoria
pela Autarquia e das reavaliagdes atuariais obrigatorias.

Paragrafo unico. Ndo sera admitida nem averbada a comprovacao
de tempo de servico publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de
dezembro de 1998, sem a correspondente contribuicdo previdenciaria ao 6érgao
competente.

Art. 126. Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de
cargo efetivo, a partir do inicio da vigéncia desta lei complementar, o érgéo de
pessoal do ente municipal que 0 nomeou devera encaminhar ao IPRESB cépia do
ato de nomeacdo e os dados pessoais do servidor, a fim de que ele seja
convocado para a comprovagao do tempo de contribui¢do e/ou de servigo publico
ou privado, anterior ao ingresso no servico publico municipal, autarquico ou
fundacional, aplicando-se o disposto no § 4° do artigo 124 para todos os casos de
nao comparecimento do servidor convocado.

SEGAO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal
usou de meios fraudulentos para obter os beneficios da presente lei complementar,
ser-the-a aplicada a pena de cassagdo do beneficio previdenciario, se ja
concedido, sem prejuizo de outras sangdes que forem aplicaveis a espécie.

Art. 128. A data do inicio da aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo e idade, por idade e por invalidez, tem inicio na data em que a
portaria de aposentadoria entra em vigor.

Art. 129. E vedada\aNadogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de adposentadoria, ressalvados, nos temos
definidos em lei federal, os casos de servidores;
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| — portadores de deficiéncia;
Il — que exergam atividades de risco: ou

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Art. 130. N&o é permitido o recebimento conjunto:

| — de aposentadoria com auxilio-doenca;
Il — de aposentadoria com abono de permanéncia em servico;
lll — de salario-maternidade com auxilio-doenca;

IV — de mais de uma pensao, ressalvado o direito de opgao por
uma delas.

Art. 131. E vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria
a conta do regime proprio de que trata esta lei complementar, ou de qualquer
outra entidade da Federag&o, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Ndo é permitida a percepgéo simultanea de
provento de aposentadoria decorrente desta lei complementar, com
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comiss&o declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

TiTuLo Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI - IPRESB

CAPITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 132. Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB, como entidade autarquica do Municipio, com
personalidade juridica de direito publico interno, sede e foro no Municipio de
Barueri.

Art. 133 O IPRESB goga e autonomia econdmica,
administrativa e financeira.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO
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Art. 134. O IPRESB tem por finalidade administrar o Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Barueri, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuéaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos
riscos decorrentes da incapacidade, da idade avangada, da doenca e da
maternidade, para os servidores efetivos, e da morte e da recluséo, para os
dependentes destes ultimos, mediante plano de custeio especifico.

Paragrafo Unico. Compete ao IPRESB:

| — arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos
entes patronais;

Il - administrar os recursos que |lhe forem destinados, aplicando-
os obrigatoriamente em segmentos do mercado que assegurem rentabilidade,
liquidez e baixo risco, com o objetivo de incrementar e elevar as reservas
técnicas; e

Ill — conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos
nesta lei complementar, em favor dos funcionarios publicos municipais e seus
dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislagéo
federal e desta lei complementar .

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SEGAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. A administragéo e fiscalizagdo da Autarquia municipal
contara com dois colegiados, com participagdo paritaria de representantes da
Administracdo Municipal e dos servidores dos respectivos entes municipais.

Art. 136. Compbéem a estrutura administrativa do IPRESB os
seguintes érg&os:

| — Conselho de Administragao;

Il — Conselho Fiscal; e

Il — Diretoria Executiva.

§ 1° Nao poderdo integrar o Conselho de Administracdo, a
Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do IPRESB, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim, até o segundo grau.

§ 2° Os representantes da Administracdo Municipal e dos
servidores integrantes dos Consel e Administracéo e Fiscal de que trata o
‘caput” deste artigo serdo escolhi ra um mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconduc¢do por, no maximy, duds vezes consecutivas.
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§ 3° O exercicio do cargo de Conselheiro do IPRESB sera
gratuito e considerado de relevante interesse publico.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 137. O Conselho de Administragdo do IPRESB, 6rgéo
soberano de deliberagdo coletiva, seréd constituido de 06 (seis) membros, a
saber:

I — 03 (trés) membros vinculados a Administracdo Publica
Municipal, indicados pelo Prefeito;

it — O3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou
inativos, eleitos pela maioria dos funcionarios publicos municipais, autarquicos e
fundacionais que votarem;

Il — 06 (seis) suplentes, sendo 03 (irés) membros indicados
pelo Prefeito e 03 (trés) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma
do inciso 1l deste artigo.

§ 1°. Os membros do Conselho terdo mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° As eleigbes para a escolha dos 03 (trés) conselheiros
titulares e 03 (trés) suplientes serdo realizadas trienalmente, no periodo de seis
meses que antecede o término dos mandatos dos Conselheiros.

§ 3° Decreto do Executivo regulamentara a realizacdo das
eleicOes diretas para a escolha dos representantes dos servidores municipais
para os Conselhos de Administracdo e Fiscal.

§ 4°. Os membros indicados pelo Prefeito Municipal para
compor o Conselho de Administragcdo dever&o preencher as condigdes previstas
no artigo 139, § 2°, 1 e IV, e § 5° |, bem como freqUentar o curso a que alude o
artigo 139, § 6°, VIII, desta lei complementar.

§ 5°. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados por
decreto e empossados pelo Prefeito.

§ 6° No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar 0s
Conselheiros, poderdo eles ser nomeados e/ou empossados pelo
Superintendente da Autarquia.

§ 7°. Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, para mandato de um ano, os
quais poderado ser reconduzidos.

§ 8° O Vice-Presidente substituirg
nas suas auséncias, faltas ou impedimentos te
quando o cargo se vagar.

o Presidente interinamente
orarios e definitivamente
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Art. 138. O Conselho reunir-se-4 duas vezes por més,
ordinariamente e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 1°. O funcionamento e a atuagdo do Conselho sera objeto de
regimento interno, aprovado por Resolugao do proprio Conselho, respeitadas as
regras minimas estabelecidas nesta lei complementar .

§ 2° As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente,
por um tergo dos membros do Conselho ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° O quorum minimo para a instalagdo do Conselho e para as
deliberacdes sera de 4 (quatro) membros.

§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria
simples, exceto as deliberagbes relativas ao aumento de contribuicdo dos
servidores e a aplicagdo de recursos financeiros, que depender&o do voto da
maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 5° As deliberagbes que importem na alienacdo de bens
imoveis depender&o do voto favoravel de dois tercos dos Conselheiros.

§ 6°. E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagdes
tomadas, e dos votos de cada um dos Conselheiros.

§ 7°. A convocagéo de reunido extraordinaria por um terco dos
membros do Conselho ou pelo Presidente do Conselho Fiscal devera ser feita
por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

§ 8° As reunides seréo realizadas na sede do IPRESB ou em
outro local quando for impossivel realiza-la na Autarquia.

Art. 139. A eleigdo direta dos Conselheiros sera feita mediante
votacao secreta e facultativa.

§ 1° Poderéo votar todos os servidores titulares de cargos
efetivos, ativos e inativos.

§ 2° Poderao se candidatar os servidores que preencham as
seguintes condigbes:

| - tenham capacidade civil para a pratica de todos os atos da
vida civil;

Il - sejam servidores titywares de cargos efetivos, ativos ou
inativos;

Il — contem com, no minimd, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico;

.
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IV - possuam grau de instrugdo equivalente, no minimo, ao
ensino superior completo;

V - ndo desempenhem cargo eletivo remunerado:

VI - n&o sejam candidatos a cargo eletivo remunerado;

VIl - n&o desempenhem cargo de Secretario Municipal, de
direcao de fundac&o ou de autarquia municipal:

VIII - n&o sejam ocupantes, exclusivamente, de cargo de
provimento em comisséo.

§ 3°. A candidatura é individual.

§ 4°. Serdo considerados eleitos os 3 (trés) servidores mais

votados, sendo o quarto, o quinto e 0 sexto mais votados, automaticamente,
considerados suplentes.

§ 5°. Somente podera ser empossado aquele que, depois de
eleito:

| - demonstrar que ndo foi condenado por sentenca transitada
em julgado pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a Administragéo
Publica nos ultimos 10 anos, mediante exibicdo de certiddo negativa de acdes
criminais;

Il - ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cargo de
diregdo em partido politico, ndo ser membro de comiss@o executiva ou delegado
de partido politico; e

Il - n&o ocupar cargo de Secretario Municipal.

§ 6° O calendério eleitoral sera fixado em Resolugédo do
Superintendente e as eleigbes serdo realizadas por uma Comisséo Eleitoral,
composta de servidores municipais nomeados pelo Superintendente da
Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas:

| - as inscricées individuais dos candidatos serdo abertas
mediante edital publicado no érgao oficial de imprensa e com uma antecedéncia
adequada em relagdo ao término do mandato, a ser prevista em regulamento;

Il - as inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias do § 2° deste
artigo serdo recusadas pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso a prépria
Comisséo das decisbes que homologarem ou recusarem as inscrigoes;

Il - a divulgacéo dos candidatos sera feita pela Comisséo
Eleitoral e pelo préprio candidato;

IV - a divulgacdo dos candidatos pela Comissdo Eleitoral
podera ser feita mediante:

a) impressao e distribuicio a todos os servidores do curriculo e
do plano de trabalho elaborado pela Comissdo Eleitoral, a partir de elementos
fornecidos pelos candidatos;

b) debates publicos ¢ s candidatos, em assembléia do
funcionalismo, para propiciar maior confecilento das idéias, dos planos e
propésitos dos candidatos;

L
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C) outros meios previstos no regulamento;

V — a divulgagéo das candidaturas pelos préoprios candidatos
sera cercada de algumas restricdes, a serem previstas em regulamento, com o
objetivo de assegurar a competicao igualitaria dos candidatos;

VI - os candidatos poder&o afastar-se do exercicio de seu cargo,
durante os trés ultimos dias Uteis que antecedem a realizagdo do pleito, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com o
funcionalismo e divulgagao de sua candidatura;

VIl — a divulgagdo das candidaturas devera ser feita
individualmente ndo se admitindo a propaganda, por qualquer meio, de grupos
ou chapas de candidatos;

VIll — Os candidatos inscritos deverdo frequentar curso intensivo
sobre previdéncia social e sobre as regras de funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, a cargo do IPRESB, sendo submetidos a uma
sabatina sobre o curso ministrado, podendo concorrer a eleigdo os candidatos
aprovados com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
sabatina;

IX - o voto é livre, podendo o servidor:

a) votar em qualquer um dos candidatos inscritos para concorrer
na eleigao;

b) votar em quantos candidatos desejar, até o limite de 03 (trés);

X — o Regulamento das eleigdes devera prever as penalidades
para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que poderéo consistir,
conforme o tipo de infracdo e de acordo com a sua gravidade, em adverténcia
e/ou multa pecuniaria, apreensdo do material de divulgagdo, invalidacdo dos
votos de uma ou mais urnas, invalidagdo dos votos do candidato de uma ou
mais urnas, cassacgéo da candidatura, anulacéo da elei¢ao;

Xl - a coleta de votos sera feita nas proprias repartigbes
publicas municipais, em tantos pontos quantos forem considerados necessarios,
para facilitar o acesso dos funcionarios as cabines de votagao;

XIl - os funcionarios poderédo ausentar-se de suas reparti¢des,
pelo tempo que for necessario, quando tiverem que se locomover a outra
reparticdo a fim de exercer o direito de votar;

XNl - de qualquer ato da Comissao Eleitoral cabera impugnacéo
por parte de qualquer candidato e recurso ao Superintendente do IPRESB; e

XV - em caso de empate na votagdo, o desempate sera
decidido, pela ordem, em favor do funcionario que contar:

a) com maior escolaridade;

b) com maior tempo de servigo publico municipal; e

c) com maior idade.

Art. 140. As reunides do Conselho serdo realizadas no horario
normal de expediente das reparticbes municipais.

§ 1° O servidor munici que se encontrar no exercicio do
cargo de Conselheiro podera ausentar-se\de\sua reparticdo a qualquer hora de
seu expediente para participar de reunides ordinarias ou extraordinarias do
Conselho, mediante comunicagao ao seu superiox hierarquico.

R
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§ 2°. O servidor titular de cargo efetivo que estiver ocupando
cargo de provimento em comissdo ou percebendo qualquer vantagem concedida
voluntariamente pela Administracdo, a partir de sua inscricdo como candidato ao
Conselho, até a data da proclamacgé&o dos resultados da eleicao, e, se eleito, até
o término de seu mandato, ndo perdera a diferenca remuneratéria decorrente do
exercicio de cargo em comissdo nem sofrera a revogagéo de qualquer vantagem
que Ihe tenha sido concedida.

§ 3°. No caso de auséncia, impedimento temporario ou licenca
temporaria de membro efetivo do Conselho, sera ele substituido pelo primeiro
suplente.

§ 4° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho, o primeiro suplente assumira o cargo até a conclus&o do mandato.

§ 5° No caso de auséncia, impedimento, licenca ou vacéncia do
cargo de membro efetivo do Conselho, se ele foi eleito sera substituido por
suplente eleito, mas se foi indicado pelo Prefeito sera substituido por suplente
indicado pelo Prefeito.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de
licenca de Conselheiro sem suplente que o substitua, a substituigao far-se-a pelo
mesmo modo indicado no artigo 137 e seus paragrafos, para o restante do
mandato.

§ 7°. O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenca
ou qualquer outro motivo relevante, a critério dos demais membros do Conselho.

Art. 141. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenacéo em deciséo irrecorrivel pela préatica de crime
contra o patrimdnio ou contra a administracdo publica;

Il - por renuncia;

IV — por procedimento lesivo aos interesses do IPRESB e de
seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 03 (trés)
faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas, as reuniées do Conselho, durante o
mandato, exceto quando a falta decorrer de motivo de for¢a maior, a critério dos
demais membros do Conselho;

VI — por omiss&o na defesa dos interesses do IPRESB e seus
segurados;

VIl - quando incidir e alquer um dos impedimentos previstos
no artigo 139 e seus paragrafos para a\candidatura ou para a posse, e

VIl — quando for decrdtad® a perda do mandato em Processo
Sumario de Destituicdo previsto nesta leNcomyplementar .
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§ 1°. Nos casos a que se referem os incisos |, I, lll, V e VII
deste artigo, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do
Conselho, e nos demais casos, dependera de decisdo em Processo Sumario de
Destituic&o, previsto nesta lei complementar , no qual se assegure ampla defesa
ao Conselheiro acusado.

§ 2° Quando o Conselheiro estiver impedido temporariamente
de comparecer as reuniées, por motivo de forga maior, podera licenciar-se,
empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em carater transitorio.

§ 3° Declarado extinto o0 mandato e vago o cargo de
Conselheiro, sera empossado imediatamente o respectivo suplente, em carater
definitivo.

§ 4°. As auséncias dos Conselheiros as reunides ordinarias ou
extraordinarias do Conselho de Administra¢do por motivo de forga maior e a
aceitagao ou ndo do motivo da falta pelos demais membros do Conselho,
deverdo constar em ata.

Art. 142. Ao Conselho de Administracdo do IPRESB compete
decidir sobre tudo o que diga respeito aos objetivos e a administragcédo da
Autarquia, especialmente:

| — eleger o seu Presidente, seu Vice-Presidente e seu
Secretario, logo apds a posse regular dos conselheiros;

Il — aprovar a regulamentagdo das concessdes dos beneficios
previdenciarios previstos nesta lei complementar;

Il — autorizar previamente a concessao de aposentadorias e
pensdes;

IV - autorizar previamente a alienagdo ou aquisicdo de bens,
exceto 0os de consumo;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administracao;

VI — aprovar a politica de investimentos e as normas para a
aplicagao de recursos previdenciarios e assistenciais do IPRESB;

VIl - homologar as aplicagbes dos recursos previdenciarios
feitas pelo Superintendente;
VIIl - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria

Executiva do IPRESB, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagdes
e documentos que entender necessarios,

IX - tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango
anual da autarquia;

X - autorizar o recebimento de doag¢des com encargos;

Xl — aprovar as reavaliagdes atuariais e as auditorias contabeis
da Autarquia;

Xll - funcionar co 5rgdo de aconselhamento da Diretoria
Executiva do IPRESB nas questdes par elasuscitadas;
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Xl - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da autarquia, e encaminhéa-los ao Poder Executivo para a competente
autorizagao legislativa;

XIV — tomar conhecimento da prestacdo de contas ao Tribunal
de Contas do Estado, anualmente;

XV — propor as providéncias sobre relatérios e decisbes do
Tribunal de Contas do Estado relativos & administracdo previdenciaria e
assistencial;

XVI - propor as providéncias sobre relatérios do Ministério da
Previdéncia Social, em caso de fiscalizagdo local da administracéo
previdenciaria;

XVII - julgar recursos interpostos contra atos de qualquer
membro da Diretoria Executiva ou de qualquer funcionario da autarquia;

XVIII — decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios
do Municipio com o IPRESB;

XIX — solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva,
inclusive a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XX — escolher os nomes de profissionais de nivel superior para
compor a lista triplice de candidatos ao cargo de Superintendente do IPRESB,
nos 30 (trinta) dias que antecedem o vencimento do mandato do ocupante desse
cargo, encaminhando essa lista triplice, nesse mesmo prazo, ao Prefeito
Municipal.

XXl — homologar previamente a escolha feita pelo
Superintendente do IPRESB de nomes de pessoas para ocupar os demais
cargos da Diretoria Executiva do Instituto;

XXII — aprovar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros, voto de desconfianca contra o Diretor Administrativo e Financeiro
ou contra o Diretor de Beneficios, para o fim de serem exonerados pelo
Superintendente do IPRESB, quando entender que o desempenho deles nao
estad atendendo as expectativas ou esta contrariando os interesses do RPPS do
Municipio;

XXl — tomar conhecimento da proposta de diretrizes
orcamentarias e de orcamento da autarquia, elaborada pela Diretoria Executiva;

XXIV — autorizar a participacado de Conselheiros em palestras,
cursos, congressos, simpoésios, e outros eventos assemelhados, as custas do
IPRESB, mediante apresentacao de relatérios pelos participantes;

XXV — apreciar e julgar recursos interpostos dos atos da
Diretoria Executiva;

XXVI - resolver 0s casos omissos ou que lhes forem
encaminhados pelo Superintendente; e

XXVII - delegar atribuigbes ao Superintendente, nas matérias
gue nao sejam de competéncia privativa do Conselho.

Art. 143. Ao Presideqnte \do Conselho de Administracéo
competira:

| - convocar e presidir as reuniogs do Conselho, com direito a
voto de desempate;
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Il - organizar a pauta de discussdes e votacdes;

Il - encaminhar ao Superintendente da Autarquia as decisdes e
deliberagbes do Conselho de Administragéo, acompanhando e exigindo a sua
fiel execucgao;

IV — encaminhar ao Prefeito Municipal a lista triplice de
candidatos ao cargo de Superintendente do IPRESB, no prazo previsto no inciso
XXIX do artigo 142 desta lei complementar ;

V — ordenar a contratacdo de auditoria externa independente,
por empresa ou profissional regularmente inscrito no érgdo competente, sempre
que o Conselho de Administragdo solicitar a inspecdo de contas da Autarquia;

VI - prestar contas da administragdo do IPRESB, determinando
e diligenciando para que se afixe, mensalmente, em local publico visivel, na
sede da autarquia, copia dos balancetes mensais, dos demonstrativos
financeiros do Instituto, dos recursos financeiros disponiveis, das suas
aplicagbes e seus rendimentos, e do patrimonio total da Autarquia;

Vil — encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as
deliberagbes do Conselho de Administragdo que necessitem da manifestagéo de
vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei, etc.),
discutindo com o Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse da
Autarquia;

VIl — declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho
Administrativo nos casos a que se refere o § 1° do artigo 141 desta lei
complementar .

Paragrafo unico. Ao Vice-Presidente competira substituir o
Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 144. Ao Secretario do Conselho de Administragéo competira
redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do
Conselho.

Art. 145. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e os
demais membros do Conselho deverdo apresentar declaragéo de bens, nos
termos da Lei Federal 8.730 de 10/11/1993:

| - no ato de sua posse;

II - anualmente, mediante apresentagéo, ao 6rgédo de pessoal,
de cdpia da declaragdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuracdo
da variacdo patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada ao
orgéo da Receita Federal; e

Il - por ocasi&o do encerramento de seu mandato.

SEGAO il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 146. O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatro)
membros, a saber:

| — 02 (dois) membrgs Wnculados a Administracdo Publica
Municipal, indicados pelo Prefeito;
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Il - 02 (dois) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou
inativos, eleitos pela maioria dos servidores publicos municipais, autarquicos e
fundacionais que votarem;

lil — 04 (quatro) suplentes, sendo 02 (dois) membros indicados
pelo Prefeito e 02 (dois) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma
do inciso I deste artigo.

Paragrafo unico. Serdo considerados eleitos os 2 (dois)
servidores mais votados, sendo o terceiro e o quarto mais votados,
automaticamente, considerados suplentes.

Art. 147. Os membros do Conselho terdo mandato de 03 (trés)
anos.

Art. 148. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do IPRESB.

§ 1°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente ou
por um terco dos membros do Conselho.

§ 2° O quorum minimo para a instalagao do Conselho e para as
deliberagbes sera de 3 {trés) membros.

§ 3° Todas as deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria
simples.

§ 4°. A convocacgdo de reunido extraordinaria por 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho devera ser feita por escrito, acompanhada da pauta
de assuntos a serem discutidos e votados.

Art. 149. Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber,
inclusive a escolha de seus membros, os §§ 1° ao 8° do artigo 137, os §§ 1°, 6°
e 8° do artigo 138, o artigo 139 e seus §§ 1°, 2°, 3°, 5° e 6° e os artigos 140 e
141 e seus paragrafos, desta lei complementar .

Paragrafo Unico. Quando o membro do Conselho Fiscal for
nomeado e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva, o
seu mandato de conselheiro ficara automaticamente extinto.

Art. 150. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cu
o funcionamento do IPRESB;

Il — eleger o seu Presiden
apo6s a posse regular de novos conselhajros;

Ill - elaborar e aprovar o\seu Regimento Interno;

rimento das disposi¢bes legais que regem

, Vice-Presidente e Secretario, logo
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IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango
anual da autarquia;

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo os balancetes
mensais, emitindo parecer desfavoravel, se for o caso, para as providéncias
cabiveis;

VI — propor ao Conselho de Administracdo a exoneragdo de
qualquer membro da Diretoria Executiva ou de qualquer outro ocupante de cargo
de provimento em comisséo, justificadamente;

VII - opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienagdo de bens
imoveis;

VIl - propor ao Conselho de Administracdo a realizagdo de
auditorias e inspegbes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida e realiza-las as expensas do IPRESB
quando o Conselho de Administragdo se omitir, observada a legislagcéo federal;

IX —acompanhar a execugao dos planos anuais do orgamento e
fiscalizar a aplicagdo dos recursos do IPRESB e a concessédo dos beneficios
previdenciarios, propondo ao Conselho de Administracdo toda e qualquer
medida que repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos servigos;

X - receber reclamacbes sobre os servigos prestados pela
autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho de
Administragdo para providéncias;

X1 - examinar todas as licitagbes realizadas pela Autarquia,
aprovando-as ou rejeitando-as e comunicando suas decisées ao Conselho de
Administragdo para providéncias cabiveis;

Xl — examinar as atas de reunides do Conselho de
Administracao; e

Xlll — examinar as prestacdes de contas anuais ao Tribunal de
Contas do Estado.

SEGAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 151. A Diretoria Executiva, érgdo de administracdo do
IPRESB, compete observar as decisdes, regras e determinagbes do Conselho
de Administragdo, e, em funcdo das mesmas, executar os servicos de
arrecadacdo das contribuigées dos servidores municipais e dos entes de direito
publico do Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis da Autarquia, de
concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes,
e, especialmente:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administracdo e a legislagdo previdenciaria do Municipio, especialmente as
deliberagbes relativas a gestdo financei Autarquia e a concessao dos
beneficios previdenciarios;

Il - executar as atividadgs a
previdenciarias da Autarquia;

inistrativas, financeiras e
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Il - submeter a apreciagdo prévia do Conselho de
Administrac&o os planos, programas e as mudancgas administrativas no IPRESB:;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo, copia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias, copia
da prestagdo de contas, do balango anual, das diretrizes orcamentérias e da
proposta de orcamento da Autarquia para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho de Administragdo, no fim do
exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pela Autarquia.

Art. 152. A Diretoria Executiva € composta dos seguintes
cargos:

| — 1(um) Superintendente;

Il = 1(um) Diretor de Beneficios;

Il — 1(um) Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1° A natureza do cargo a que alude o inciso | € de Agente
Politico, remunerado por subsidio em valor equivalente ao dos demais Agentes
Politicos da Administracéo.

§ 2°. Os dos incisos |l e Il constituem cargos de provimento em
comissdo, com vencimento-base equivalente ao de Diretor Técnico da
Administragao Direta.

§ 3°. O Superintendente sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
dentre nomes constantes de uma lista triplice aprovada e encaminhada pelo
Conselho de Administracdo, para cumprir um mandato de 03 (irés) anos,
permitida a recondugdo ao cargo.

§ 4°. Os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser ocupados
por pessoas com escolaridade correspondente ao nivel superior completo.

§ 5°. O Diretor Administrativo e Financeiro devera ser inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

§ 6°. Durante o exercicio de seu mandato, o Superintendente
somente podera ser exonerado nas hipéteses dos incisos IV e VI do artigo 141
desta lei complementar, mediante processo administrativo instaurado pelo
Conselho de Administracdo ou pelo Prefeito Municipal, e nas hipoteses dos
incisos |l e Vill do artigo 141.

§ 7°. Os ocupantes dos cargos de Diretor de Beneficios e de
Diretor Administrativo e Financeiro serdo nomeados pelo Superintendente
mediante prévia homologac¢ao de seus no pelo Conselho de Administracéo.

§ 8°. Em caso de vacangia dd qualquer cargo na Diretoria
Executiva, o seu preenchimento sera feito comn observancia das mesmas regras
previstas nos §§ 2°, 3°, 4° e 6° deste artigo.

Baruér'
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Art. 153. Ao Superintendente compete administrar os recursos
do IPRESB e conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei
complementar, com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva que
lhe s&o subordinados, e, especialmente:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta lei complementar;

Il — cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagées do
Conselho de Administragédo, executando-as com presteza;

Ill - assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo
de contas anual e o balanco anual do IPRESB;

IV - avaliar o desempenho do IPRESB com a adocgéo, se for o
caso de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos
servigos autarquicos;

V - assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de
empresas e profissionais que forem previamente autorizados pelo Conselho de
Administragdo, acompanhando a sua fiel execugéo;

VI - encaminhar aos Conselhos de Administragcdo e Fiscal os
documentos que lhes devam ser submetidos regularmente e quaisquer outros
que forem solicitados;

VII - prestar infformagdes e esclarecimentos aos membros dos
Conselhos de Administragido e Fiscal, ao Prefeito e & Camara Municipal,
submetendo ao exame deles toda a documentagéo do IPRESB, sempre que |he
for solicitado;

VIII - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IX — convocar as reunides da diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

X — designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios do Diretor de Beneficios e do Diretor Administrativo e Financeiro, os
funcionarios que os substituirdo;

Xl — aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Barueri,
nas épocas proprias, as propostas de diretrizes orcamentarias e do or¢camento
anual, elaboradas pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

Xl — submeter a apreciagdo, aprovagdo ou autorizagdo do
Conselho de Administracdo, as matérias constantes do artigo 142 e seus incisos,
quando o caso, especialmente os nomes dos candidatos ao preenchimento dos
cargos de Diretor de Beneficios e de Diretor Administrativo e Financeiro;

Xill — elaborar a politica de investimentos e as normas para a
aplicacdo dos recursos previdenciarios e assisténcias do IPRESB, submetendo-
as a homologacao do Conselho de Administracéo;

XIV - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislagdo vigente;

XV - decidir a respeito\da \yida funcional dos servidores da
Autarquia, observado o disposto no artigo {42 e\seus incisos;

XVI - estabelecer as atribyicdeg dos cargos ocupados pelos
servidores da Autarquia;

S —
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XVII - prestar contas da administragdo da Autarquia, mensal e
anualmente, efetuando a publicacdo e o encaminhamento dos documentos
pertinentes ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, ao Prefeito, a
Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS;

XVIII - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, os
cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados
com a abertura e movimentagao de contas bancérias, aplicagbes de valores no
mercado financeiro, demonstrativos e outros documentos financeiros;

IX — regulamentar, mediante Resolugio, o processo de eleicdo
de novos Conselheiros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e dar inicio a
esse processo na época prevista nesta lei complementar;

XX - nomear a Comissdo Eleitoral prevista nesta lei
complementar, na época propria, para a realizagdo da escolha de novos
Conselheiros;

XXI - conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lei
complementar, sempre em conjunto com o Diretor de Beneficios, com prévio
parecer juridico emitido em processo administrativo regular e com prévia
autorizagdo do Conselho de Administragéo;

XXII - realizar as despesas da Autarquia, com obediéncia dos
procedimentos licitatérios;

XXIIl - autorizar a participagéo de servidores da Autarquia em
cursos, palestras, seminarios ou congressos de natureza previdenciaria ou de
interesse para o aprimoramento dos servigos administrativos;

XXIV — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, as informagdes e
documentos exigidos por esses 6rgaos publicos;

XXV - tomar iniciativa para a realizagao de todas as tarefas
administrativas necessarias para o0 bom desempenho da Autarquia e
cumprimento de seus objetivos;

XXVI - desempenhar outras tarefas nao previstas ou
determinadas pelo Conselho de Administracdo em ata ou Resolugéo.

Art. 154. O Superintendente e os demais membros da Diretoria
Executiva deverdo apresentar declaragao de bens, nos termos da Lei Federal
8.730 de 10/11/1993:

| - no ato de sua posse,

Il - anualmente, mediante apresentacio, ao 6rgéo de pessoal,
de cdpia da declaracéo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuragao
da variagdo patrimonial ocorrida no periodo que tenha sido apresentada ao
6rgao da Receita Federal; e

Il - por ocasido de sua exgnsracéo.

Art.  155. Compete ao\ Derartamento Administrativo e
Financeiro:

Barveri

Rua do Paco, 08 - 2° andar - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: {11) 41 99.8031 - 4199.8032 SESENELL e ENIE D08 IALOADE
50



| Fls : N° {)‘,6‘ |
A . PREFEITURA  Proc: N 'ZJ
it ggg&gﬁg} gé &mwmi

Estado de Sao Paulo NEGOC’OS JUR'D'COS

| - movimentar as contas da Autarquia, juntamente com o
Superintendente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies da Autarquia;

lll - controlar e zelar pelo patriménio da Autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da Autarquia em conjunto
com o responsavel pela mesma;

V - assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestacdo de contas da Autarquia bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro ou patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o responséavel
pela contabilidade;

VI - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura
conjunta do Superintendente;

VIl - controlar o efetivo recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e assistenciais dos segurados, pelos 6rgidos de pessoal dos
entes de direito publico interno do municipio, € o repasse a Autarquia dessas
contribui¢cdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e
pela Camara Municipal;

VIIl - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo
oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento
financeiro, a qualquer tempo;

X - colaborar com o Superintendente na elaboragdo de
relatérios das atividades da Autarquia.

X1 — cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as
relativas ao pessoal e a folha de pagamento do pessoal em atividade, dos
inativos, dos pensionistas e dos beneficios de auxilio-doenga e auxilio
maternidade;

Xll — preparar para o Superintendente os informativos
financeiros que devam ser publicados, exibidos aos servidores ou encaminhados
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS ou a outro érgéo
publico;

Xlll — emitir o extrato anual individualizado das contribuicdes
previdenciarias;

XIV — desempenhar outras tarefas determinadas pelo Conselho
de Administracdo em ata ou Resolugéo.

Art. 156. Compete ao Diretor de Beneficios:

| - instruir os processos de concessdo de beneficios
previdencidrios, manifestando-se sobre o assunto;

Il — supervisionar e gerenciar as atividades de concess&o,
atualizac@o e cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto, efetuarit{c:Ko ecadastramento de beneficiarios,
realizando diligéncias e tomando as prowdériCias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente;

Banien
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Ill — promover a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos
para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

IV — conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o
Superintendente;

V - entender-se com os 6rgédos de pessoal da Municipalidade,
de suas autarquias e fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em
colaboragdo com esses 0Orgdos 0s mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo IPRESB;

VI — fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais
anuais, determinadas pela legislacao;

VIl - realizar o recadastramento dos servidores efetivos, ativos
e inativos;

VIl - prestar as informagbes que Ihe forem solicitadas pelos
demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou
pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes documentos relativos a
concesséo de beneficios;

IX - colaborar com o Superintendente na elaboragdo de
relatérios das atividades da Autarquia.

X — desempenhar outras tarefas determinadas pelo
Superintendente ou pelo Conselho de Administragdo.

SECAO V - DO PROCESSO SUMARIO DE DESTITUIGAO

Art. 157. Qualquer segurado, membro do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, Prefeito, Secretario Municipal, Vereador
ou membro do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, podera requerer a
instauracdo de Processo Sumario de Destituicdo de membro do Conselho de
Administragado, do Conselho Fiscal ou do Superintendente.

Art. 158. Sao casos de instauragdo de processo sumario de
destituicao:

| - os previstos nos incisos IV e VI do art. 141;

Il — os previstos nos incisos |, 1l, 1ll, V e VIl do artigo 141 e no
paragrafo unico do artigo 149, sempre que o Presidente deixar de declarar de
oficio a extingdo do mandato.

Art. 159. O pedido de instauragdo do processo sumario de
destituicdo devera ser apresentado por escrito aoc Conselho de Administragao do
IPRESB ou a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Barueri,
acompanhado dos elementos de convic¢do necessérios ou indicagdo de onde
encontra-los.

Art. 160. Quando o0 processg sumario de destituicao for
instaurado pela Secretaria de Administracdo da Mynicipalidade, sera designada
uma comissdo processante € a exoneragdo s&ra decidida pelo Prefeito
Municipal.

e
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Art. 161. Nos casos em que 0 processo sumario de destituicdo
for iniciado pelo Conselho de Administracdo do IPRESB, a comissdo
processante sera integrada pelos seus membros e a exoneracgdo decidida por
eles, cumprindo ao Presidente do Conselho executar a decisdo sob pena de
perda do mandato de Conselheiro.

Art. 162. A apuragdo dos fatos serd sumaria e devera estar
concluida no prazo de trinta dias, prorrogdvel por igual periodo, mediante
Justificacéo ao respectivo 6rgao colegiado.

§ 1° O sindicado serd sempre ouvido, facultando-se-lhe a
producao de provas.

§ 2°. Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos
orgdos colegiados, podera ser determinada a suspens&o cautelar do
Conselheiro ou Dirigente enquanto perdurar a apuragdo de que trata o “caput’.

§ 3°. As representagdes ndo fundamentadas serdo liminarmente
arquivadas, mas desde que constituam indicios de irregularidade serdo objeto
de investigagdo pelo Conselho Fiscal.

SECAO VI - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 163. O patrimbénio do IPRESB é autébnomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo financeiro do Municipio, sendo constituido de
bens mbveis e imoveis, bens e direitos que lhe sejam adjudicados e transferidos,
das rendas e dos recursos financeiros que Ihe forem destinados.

§ 1° Constituem recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Barueri - IPRESB e integram as suas receitas e o seu
patriménio:

| - as contribuicdes previdenciarias recolhidas dos servidores
municipais, ativos e inativos, que deverdo ser repassadas ao Instituto nas
épocas previstas nesta lei complementar,;

Il - as contribuigdes previdenciarias a cargo da Prefeitura
Municipal, suas autarquias, fundagcdes e da Camara Municipal, que deverao ser
depositadas em conta bancaria do IPRESB, no prazo previsto nesta lei
complementar;

lll — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto
Nacional de Seguro Social, a titulo de compensacéo previdenciaria prevista na
Lei Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outro 6rgéo
previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favog do IPRESB;

IV - as dotagdes orgcamentarigs consignadas no orgamento
anual do Municipio;

Barueri
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V - os créditos adicionais que lhe sejam destinados:

VI - as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da
Autarquia, inclusive juros e corregdo monetaria;

VII - as doagbes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e
privadas;

VIill - as rendas provenientes de locagéo de imbveis que adquirir
ou lhe forem destinados ou doados;

IX - os titulos, agbes e outros bens ou direitos que adquirir ou
lhe forem destinados ou doados e as rendas deles provenientes;

X - as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servicos;

XI — os valores correspondentes a multas aplicadas.

§ 2° As receitas efetivamente realizadas, descritas neste
artigo, serao depositadas em contas especiais a serem abertas e mantidas em
agéncias locais de estabelecimentos de crédito.

§ 3°. Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos
com despesas obrigatdrias deverdo ser necessariamente aplicados no mercado
financeiro, sob pena de responsabilidade do dirigente da Autarquia.

§ 4° A aplicagdo dos recursos previdencidrios disponiveis
devera obedecer as regras estabelecidas pelos 6rgaos federais competentes e a
politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administracéo.

§ 5° Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o
Fundo Previdenciario do Municipio e seus valores deverdo ser utilizados
exclusivamente na concessdo de beneficios previdencidrios, ressalvadas as
despesas administrativas previstas nesta lei complementar.

§ 6° O Municipio podera transferir bens imoéveis para o
IPRESB, destinados & amortizagdo do déficit previdenciario do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio.

SEGAO Vil - DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 164. As aplicagbes dos recursos previdenciarios
disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta lei complementar, serdo efetuadas em
conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgéaos federais competentes e
de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administracdo do IPRESB, obedecendo afgombinagéo das exigéncias de baixo
risco, rentabilidade e liquidez.

§ 1° Fica vedada a utiliZzacdd, de recursos disponiveis da
Autarquia para aquisicdo de titulos da diw
Municipio.
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§ 2° A aplicagdo dos recursos disponiveis da Autarquia no
mercado financeiro & obrigatéria, sob pena de os responsaveis por eventual
omissao responderem pelas perdas do IPRESB.

§ 3° A aplicagdo dos recursos disponiveis da Autarquia devera
ser sempre compativel com seus futuros compromissos previdenciarios.

Art. 165. Ao IPRESB é proibido:

| — utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da administragédo
municipal indireta, ou aos seus segurados;

Il — atuar como instituicao financeira, bem como prestar fiancga,
aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

SEGAO VIl - DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 166. O orgamento da Autarquia integrara o orcamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 167. A contabilidade do IPRESB devera manter os seus
registros contabeis proprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar
a situagcdo financeira, patrimonial e or¢amentaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacao
ativa e passiva, observados os padrées e normas estabelecidos na legislacéo
federal pertinente.

§ 1°. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, de
informacdo, apropriacdo e apuracdo de custos dos servigos, e,
consequentemente, concretizagcdo do seu objetivo, interpretacdo e anélise dos
resultados obtidos.

§ 2°. A Autarquia deverd incluir todas as operagdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio e que modifiquem ou possam vir a modificar
seu patriménio.

§ 3°. A escrituragcdojeve obedecer as normas e principios
contabeis estabelecidos pelos érgaos felexais competentes.

§ 4°. A escrituracao sera fei
as contas da Prefeitura Municipal.

de forma autdénoma em relagao

o —
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§ 5° O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil.

§ 6° A escrituracdo contabil deve elaborar demonstragtes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do regime
previdenciario e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| — balango orgamentario;

Il — balango financeiro;

IIl — balancgo patrimonial; e

IV — demonstrag&o das variagbes patrimoniais.

§ 7°. Para atender aos procedimentos contabeis normaimente
adotados em auditoria, a Autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares
para apuragdo de depreciagcbes, de reavaliagbes dos investimentos e de
evolugio das reservas.

§ 8°. As demonstragées financeiras devem ser complementadas
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necesséarios ao
minucioso esclarecimento da situagéo patrimonial e dos investimentos mantidos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 9° A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a
reavaliagéo atuarial, por profissional independente, regularmente inscrito no
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, com observancia das normas gerais de
atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislagdo vigente.

§ 10. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias
e fundagdes deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial
anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com o IPRESB, para a
imediata implantagéo das recomendacgdes dele constantes.

§ 11. A avaliagdo atuarial devera estar concluida até 30 de
mar¢o de cada exercicio.

Art. 168. O financiamento dos beneficios previdenciarios
abrangidos pelo IPRESB obedeceréd aos seguintes regimes:

I — Regime de Capitalizagéo para a aposentadoria especial do
professor e para as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicéo e por
idade, e compulséria;

Il — Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a
aposentadoria por invalidez e para a pensao por morte; e

Il — Regime de Repartigdo Simples para o auxilio-reclusao,
auxilio-doenca, salario-familia e salario- i

Art. 169. A contabilidade itirg relatorios mensais de gestao,
inclusive dos custos dos servigos.

Barveri
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§ 1°. Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais
de receita e de despesa do IPRESB e demais demonstracdes exigidas pela
legislagdo pertinente.

§ 2°. As demonstragdes e os relatérios produzidos deveréo ser
afixados em locais publicos da autarquia.

Art. 170. As aplicagbes financeiras realizadas pela Autarquia
deverdo ser avaliadas, no minimo, pelo Superintendente e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, semestralmente, devendo, sempre que se verificar
desempenho insatisfatério, providenciar a migragdo das aplicagdes para outro
fundo de investimento mais rentdvel que atenda as regras do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 171. Os balancetes mensais deverao ser submetidos ao
parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o
balancete mensal, esse 6rgdo encaminha-lo-a ao Conselho de Administracdo
para providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades.

Art. 172. As despesas deverao obedecer aos principios da
licitag@o publica vigente para o Municipio.

Art. 173. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, da Céamara
Municipal de Barueri e do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS,
nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicées e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo unico. O balango anual devera ser apresentado ao
Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do prazo previsto no
"caput" deste artigo.

Art. 174. A Autarquia fica sujeita as inspecdes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgaos de
controle interno e externo, nos termos desta lei complementar.

SEGAO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS DE CARATER
ADMINISTRATIVO

Art. 175. Todas as atividades da Autarquia ser&o regidas pelas
normas desta lei complementar, da Lei anica do Municipio de Barueri, da
legislacdo federal que regula o funcionamepnto dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, bem como pelas regrgs previdenciarias da Constituicdo
Federal e das Emendas Constitucionais numexos 4 e 47.
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Art. 176. Aplica-se aos servidores do IPRESB a legislagdo
municipal que regula a vida funcional dos servidores publicos municipais.

Art. 177. As auditorias contabeis na Autarquia serdo realizadas

sempre que qualquer um dos Conselhos exigir, por entidade regularmente
inscrita no 6rgéo competente.

Art. 178. A Autarquia publicara, em 6rgao de imprensa oficial
local, os demonstrativos de suas receitas e despesas, na mesma forma e
periodicidade que tais demonstrativos devam ser encaminhados ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, em cumprimento da Lei Federal 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e suas alteragbes subsequentes.

Paragrafo unico. As entidades de direito publico interno do
Municipio deverdao fornecer ao IPRESB, em tempo habil, as informacdes
necessarias para o atendimento do disposto no caput.

Art. 179. A Autarquia publicara anualmente, em érgdo de
imprensa oficial, o resumo de seu balango e de seus demonstrativos financeiros,
com os pareceres de atuaria e de auditoria contabil, se houver.

Art. 180. Os membros dos Orgdos que compdem a estrutura
administrativa do IPRESB responderdo, com o seu patrimbnio pessoal, pelos
prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros do Orgéo, nos casos de dolo
ou culpa.

Art. 181. A Autarquia oferecera livre acesso aos agentes do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, para inspecao de seus livros e documentos.

§ 1°° O IPRESB garantird o acesso dos segurados as
informacoes relativas as suas atividades previdenciarias e assistenciais.

§ 2°. O acesso do segurado as informacdes relativas a gestédo
previdenciaria e assistencial sera feito mediante atendimento aos requerimentos
de informacgdes dos servidores, pela publicacdo dos demonstrativos contabeis e
financeiros sobre a gestdo previdenciaria e pela distribuicdo periddica, aos
segurados, de informativos sobre a situacdo financeira e previdenciaria da
Autarquia.

Art. 182. Os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal e os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva sdo, pessoal
e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do IPRESB,
respondendo, civil e penalmente, pela fiel aplicagao de todas as suas rendas e
recursos.

SEGAO X - DAS DESPESAS ADMINIS TIVAS

5 g,
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Art. 183. Fica a despesa administrativa do IPRESB limitada a
2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,
relativamente ao exercicio financeiro anterior, incluindo o 13° (décimo terceiro)
salario dos servidores ativos e o abono anual dos inativos e pensionistas.

§ 1° O valor a que se refere este artigo sera separado das
contribuigbes previdenciarias, mensalmente, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) por més e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio, com observancia das normas especificas do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas a que
se refere o paragrafo anterior serdo depositados em conta corrente bancaria
especifica e aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo
Previdenciario do IPRESB.

§ 3° Os recursos destinados as despesas administrativas, que
nao forem utilizadas no exercicio, poderdo constituir reservas administrativas
para serem usadas para 0os mesmos fins no exercicio subsequente, observadas
as limitagbes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 4° Os recursos destinados as despesas administrativas que
nao forem utilizadas e nem constituirem reservas administrativas para o
exercicio seguinte serdo incorporadas ao Fundo Previdenciario do IPRESB.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 184, Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 31 e 32 desta lei complementar, é assegurado o
direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do artigo 90
e seus paragrafos, ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo
publico municipal até 15 de dezembro de 1998, quando o servidor,
cumulativamente:

| — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher,;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

lil — contar tempo de contriput

a) 35 (trinta e cinco) ano

o igual, no minimo, a soma de:
homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher:;
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data a que se refere o caput, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do “caput” terd os seus proventos de inatividade
reduzidos na proporgdo de 05% (cinco por cento), para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 31, em seus incisos | e |l
desta lei complementar.

§ 2°. O professor servidor do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no “caput’, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungbes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3°. Aplica-se ao beneficio a que se refere o “caput” o disposto
nos artigos 96, 97 e 98 desta lei complementar .

§ 4° Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os
respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Barueri com percentual igual ao estabelecido
para os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no artigo 6°
e seus paragrafos desta lei complementar.

Art. 185. O segurado de que trata o artigo 184, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no “caput’e
que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia,
equivalente ao valor da sua contribui¢do social, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, observadas as regras estabelecidas no artigo 194.

Art. 186. E assegurado o reajustamento das aposentadorias
concedidas de conformidade com o disposto no artigo 184, anualmente, na mesma
época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base na variacéo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses
anteriores.

Paragrafo unico. O reajuste dos beneficios sera concedido
mediante Portaria do Superintendente do IPRESB, observado o disposto nos
artigos 96 a 98 desta lei complementar.

Art. 187. Ressalvado o direito de
normas estabelecidas nos artigos 31 e 32 desta lei ¢

¢cay a aposentadoria pelas
entar ou pelas regras
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do artigo 184, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma do § 5° do artigo 90 e do artigo
188 desta lei complementar, ao segurado que tenha ingressado regularmente no
servico publico até 30 de dezembro de 2003, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo seréo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos | e Il do “caput”,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes do magistério na educacgéo infantil, no ensino fundamental ou no ensino
médio.

§ 3°. Aplica-se ao beneficio a que se refere o0 “caput” o disposto
nos artigos 96 a 98 desta lei complementar.

§ 4°. Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os
respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Barueri com percentual igual ao estabelecido
para os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no artigo
6° e seus paragrafos desta lei complementar.

Art. 188. No calculo dos proventos do segurado que se
aposentar com fundamento no artigo 187 ou no artigo 189 desta lei complementar
e que na atividade tenha percebido diferentes remuneragdes ou tenha cumprido
diferentes jornadas de trabalho, observar-se-a o seguinte:

| - o docente do Ensino Basico do quadro do magistério, cujos
vencimentos correspondam a hora-aula, tera os proventos calculados com base
na média mensal do numero de horas-aula prestadas ao Municipio nos 120 (cento
e vinte) meses anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de
aposentadoria, ou a partir do seu ingresso caso este tenha ocorrido ha menos de
10 (dez) anos;

Il - o disposto no inciso anterior aplica-se ao servidor cujos
vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantao;

i1 - o célculo dos proventos do servidor que tenha cumprido
jornada de trabalho inferior a jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais,
nos 10 anos anteriores a data do pedido da sentadoria, considerara a média
da jornada do funcionario nos 120 (cento e meses anteriores a essa data,
ou a partir do seu ingresso caso este tenha ogorrio ha menos de 10 (dez) anos;
e

B g
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IV - quando o professor tiver cumprido jornadas de trabalho
diferentes nos dez anos anteriores a data da aposentadoria, o calculo dos
proventos sera feito de acordo com a média de sua jornada de trabalho nesses
ultimos 120 (cento e vinte) meses, ressalvado o direito de opgdo do professor de
que essa média abranja toda a sua carreira de docente.

Art. 189. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos artigos 31, 32, 184 e 187 desta lei complementar, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 15 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais que corresponderéo a totalidade da
remunerag&o do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma do § 5° do artigo 90 e do artigo 188 desta lei complementar, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigcdes:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico,
15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que
se der a aposentadoria; e

Il — idade minima resuitante da reducdo, relativamente aos
limites dos incisos | e Il do artigo 31 desta lei complementar, de um ano de idade
para cada ano de contribuigdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 190. Os proventos das aposentadorias concedidas em
conformidade com os artigos 187 e 189 desta lei complementar serdo revistos na
mesma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragcao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 191. As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios
previdenciarios ser&o estabelecidas por Decreto do Executivo.

Art. 192. O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do
artigo 40 da Constituigdo Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do arf{ \3° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, o paragrafo unikcd\do artigo 31
e o artigo 185 desta lei complementar, sera pago pelos entes de\dirgito publico
interno do Municipio.
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§ 1° - O abono de permanéncia sera devido ao servidor que
completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria por idade ou por tempo
de contribuicéo e opte por continuar em atividade.

§ 2° - O abono de permanéncia correspondera ao valor da
contribuicdo previdenciaria descontada em folha do servidor a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia sera devido a
partir da data em que o servidor tiver completado as exigéncias para aposentar-
se.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia dependera de
comprovagéo, através de certiddo expedida pelo IPRESB, de que o servidor
cumpriu as exigéncias para a aposentadoria por tempo de contribuigéo e idade.

Art. 193. Na primeira eleigdo para a escolha dos membros do
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal competira ao Prefeito Municipal
regulamentar, por decreto, a realizacdo das eleigbes, expedir edital para a
inscri¢do de candidatos, estabelecer o calendério eleitoral e nomear os membros
da Comissao Eleitoral.

Art. 194. O IPRESB fica isento do pagamento de impostos,
taxas e tarifas municipais.

Art. 195. Os créditos do IPRESB constituirdo divida ativa,
considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro
proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo
Poder Publico, para fins de execucgao fiscal.

Art. 196. O Municipio de Barueri respondera subsidiariamente
pela insuficiéncia de recursos para o pagamento dos beneficios previstos nesta lei
complementar.

Art.197. Na hipotese de extingdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Barueri, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram cumpridos antes da data da extingdo desse
regime.

Art. 198. Concedida a aposentad ao segurado ou a pensao
por morte ao seu dependente, cOpia do respectiyo processo devera ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de 3o Raulo, para homologacgao

e para os fins de subsequente requerimento de compansacao financeira perante o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS!
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Art. 199. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de exercicio de cargo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta, autarquica,
fundacional e da Camara Municipal deste e de outros municipios e de quaisquer
poderes dos Estados ou da Unido.

Art. 200. O beneficio do auxilio-doenga sera concedido aos
segurados a partir do primeiro dia do 13° (décimo terceiro) més da data da
instalagdo do IPRESB e o salario-maternidade a partir do primeiro dia do 4°
(quarto) més dessa data.

Paragrafo unico. Considera-se instalado o IPRESB com a posse
dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e com a nomeacgé&o do
Superintendente da Autarquia.

Art. 201. A contribuig@o previdencidria dos servidores titulares de
cargos efetivos, prevista nesta lei, serd exigida a partir do decurso de 90
(noventa) dias, contados da data do inicio da vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo unico. No periodo de 90 (noventa) a que se refere este
artigo os servidores titulares de cargos efetivos contribuirdo para o RPPS do
Municipio com as mesmas aliquotas que vinham contribuindo para o INSS, a fim
de permitir a contagem desse tempo para fins de aposentadoria.

Art. 202. O RPPS do Municipio ndo concedera aposentadoria
aos servidores que contarem com menos de 05 (cinco) anos de cargo efetivo ou
com menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, com excecéo
da aposentadoria por invalidez permanente.

Paragrafo unico. O custo das aposentadorias que forem
concedidas pelo IPRESB nos préximos 05 (cinco) anos sera coberto, mediante
repasse a Autarquia do valor correspondente, pelos entes municipais
empregadores aos quais 0os aposentados estiverem vinculados.

Art.203. O déficit atuarial apurado na data de criagdo do RPPS do
Municipio sera amortizado em 35 (trinta e cinco) anos, a partir da data do inicio da
contribuicdo previdenciaria patronal, devendo ser atualizado anualmente em
conformidade com a apuragao do estudo técnico atuarial.

Art. 204. Os servidores e o Municipio cessarao as contribuicoes
ao INSS a partir do inicio da vigéncia desta lei.

Art. 205. E vedado ao IPRESB\ assumir atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finakdades.
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Art. 206. As primeiras contribuicdes dos servidores e dos entes
municipais empregadores deverdo ser depositadas em contas bancarias a serem
abertas por estes ultimos, devendo seus respectivos valores serem aplicados em
fundos de investimentos, até que o IPRESB promova a abertura de conta corrente
propria em instituicao financeira.

Paragrafo unico — Tao logo o IPRESB promova a abertura de sua
conta corrente, os entes municipais empregadores lhe repassarao os valores das
contribuicdes e dos rendimentos financeiros.

Art. 207. Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de
novembro de 2008, retroagindo seus efeitos a partir dessa data, se for o caso.

Prefeitura Municipal de Barueri,

RUBEN RLAN
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Barueri

Aprovado em Unica discussio
8 votacdo., Ao Sr. Prefeitn
para sanciohar, promuigar

e publicar.
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