Dleis 1as

LEI COMPLEMENTAR N2 18/94

DISCIPLINA OS DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES A QUE SE SUBMETEM
OS FUNCIONARIOS PUBLICOS DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE TABOAO DA
SERRA.

JOSE VICENTE BUSCARINI, Prefeito do Municipio de Tabo&o da Serra, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
decreta e ele promulga o seqguinte:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

%D Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se
submetem os funcionarios publicos dos Poderes Executivo e Legislativo,
autarqguias e fundacdes publicas do Municipio de Tabodo da Serra.

m Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Funcionério Publico: a pessoa legalmente investida em cargo de provimento
efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico: o lugar instituido na organizacao do funcionalismo, criado por
lei, em ndmero certo, com denominacao prépria e atribuicdes especificas;

Il - Atribuicdes: o conjunto de encargos e responsabilidades préprias do
funcionario;

IV - Vencimento: retribuicao pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao funcionario publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

V - Remuneracao ou vencimentos integrais: o vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias a que o funcionario tenha direito;

VI - Quadro: o conjunto de cargos da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes
publicas;

VIl - Lotacao: o nimero de funciondrias publicos fixados para cada unidade
administrativa;

VIII - Carreira: o conjunto de classes da mesma profissao ou atividade,
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escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicdes, para
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

IX - Classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denominacao e idéntica
referéncia de vencimento e mesmas atribuicdes;

X - Referéncia: nimero indicativo da posicao do cargo na escala basica de
vencimento;

Xl - Grau: a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

KD A Administragéo Publica Municipal obedecerd os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

| - 0s cargos sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado
rum prioridade sobre novos concursados para assumir cargo publico;

V - 0s cargos em comissao e as funcdes de confianca serao exercidos,
preferencialmente, por funcionarios ocupantes de cargo de carreira técnica ou

profissional, nos casos e condicdes previstos em lei;

VI - a revisao geral da remuneracao dos funciondrios publicos, sem distincao de
indices, dar-se-a sempre em 12 de maio;

VIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A inobservancia dos incisos Il, lll e IV deste artigo implicara na
nulidade do ato e na punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.
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DO FUNCIONARIO EM EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

XD} Ao funcionério publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado
de seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto

para promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidario, no caso de afastamento, os valores
serao determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO IlI
DO CONCURSO

XD Os concursos publicos reger-se-&o por instrugdes especiais em razao da
natureza do cargo publico, observados os seguintes requisitos minimos:

| - indicacao do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

Il - as condicdes para o provimento do cargo referente a:

a) comprovacao de grau de escolaridade;

b) experiéncia de trabalho;

c) capacidade fisica.

Il - o tipo e 0 conteldo das provas e as categorias de titulos:

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitacao e classificacao.

m A aprovacao da inscricao no concurso, dependera do atendimento, pelo

candidato, das exigéncias estabelecidas.
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Encerradas as inscricdes, ndo se abrirdo novas, antes da realizacdo do
concurso.

Os concursos serdo julgados por uma comissdo de, no minimo, trés
membros, designados pela autoridade competente.

XD Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas do quadro dos
funcionarios publicos municipais para os portadores de deficiéncia fisica, mental
ou sensorial, para cargos ou funcdes compativeis com o nivel de deficiéncia
apresentada.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

EXET) Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um
cargo publico, com a designacao de seu titular.

§ 12 Os cargos publicos sao providos por:
| - nomeacao;

Il - acesso;

Il - reintegracao;

IV - aproveitamento;

V - readaptacao;

VI - transferéncia.

§ 22 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundacao publica.

EXZEE Séo requisitos minimos obrigatérios para o provimento de cargo publico:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter dezoito anos completos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, quando for o
caso;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;
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V - gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VI - ter boa conduta;

VIl - possuir aptidao para o exercicio das atribuicdes;

VIII - ter atendido as condicdes especiais prescritas para provimento do cargo;
IX - nao ter antecedentes criminais.

CAPITULO V
DA NOMEACAO

EXZEE] Nomeagao é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido,
originariamente, a uma pessoa.

EXEE] As nomeagdes séo feitas:

| - em comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeacao e exoneracao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico, cuja investidura
dependa de aprovacao em concurso.

L3 A nomeacédo em caréter efetivo obedecerd, rigorosamente, a ardem de
classificacao em concurso, cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO VI
DA POSSE

EXET] Posse é o ato através do qual o Poder Plblico, expressamente, outorga
e o funciondrio, expressamente, aceita as atribuicdes e os deveres inerentes ao
cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

¥ independe de posse o provimento de cargo por promogao, reintegragéo
ou designacao para desempenho de funcao gratificada.

A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, do funcionario e da
autoridade competente, de termo lavrado em livro préprio, constando
obrigatoriamente o compromisso do funcionario em cumprir fielmente os
deveres e obrigacdes do cargo e os demais constantes deste Estatuto.

§ 12 No ato da posse, o funcionario apresentara declaracao quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica remunerada, na
administracao direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou, ainda, em fundacao mantida pelo Poder Publico.
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§ 22 A posse podera ser tomada por procuracao outorgada com poderes
especiais para tanto, quando se tratar de funcionario ausente do Municipio em
comissao do Poder Publico, ou, em outros casos, a juizo da autoridade
competente.

§ 32 A autoridade competente para dar posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei.

§ 42 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica.

XZET) A posse deverad verificar-se no prazo de trinta dias, contados da data da
publicacao do ato de provimento.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por trinta dias, a
requerimento do interessado.

§ 22 Na hipétese de o funciondrio encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serad contado a partir do término do afastamento.

§ 32 O prazo previsto neste artigo para aquele que antes de tomar posse for
incorporado as Forcas Armadas sera contado a partir da data de incorporacao.

T Se a posse néo se der no prazo previsto no artigo anterior e seus
paragrafos, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

XL Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupcao, o reinicio e a cessacao do exercicio
serao registrados no assentamento individual do funcionario.

X332 O funcionario devera entrar em exercicio dentro do prazo de trinta dias,
sendo exonerado se nao o fizer.

§ 12 O prazo pode ser prorrogado por mais trinta dias, se for devidamente
comprovada a impossibilidade do funciondrio entrar em exercicio no prazo
previsto inicialmente.

§ 22 A autoridade competente podera autorizar que o funcionario tenha exercicio
fora do érgao em que for lotado, desde que seja para fim determinado e por
prazo certo.

EXEE] Ao entrar em exercicio, o funcionério apresentaréa ao 6rgéo competente

os elementos e documentos necessarios ao respectivo assentamento individual.
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EXEE) Em caso de mudanga de sede, sera concedido ao funcionario, um
periodo de transito de até oito dias.

L) independeré de autorizagdo da autoridade competente, o afastamento
do funciondrio para exercer funcao eletiva.

L] O funcionario, preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indicado por crime inafiancavel, tera o exercicio suspenso até decisao final
transitada em julgado.

§ 12 Durante a suspensao, o funcionario percebera apenas 1/3 (um terco) da
remuneracao, tendo direito as diferencas se absolvido.

§ 22 No caso do funcionario ser condenado por decisdao que nao determine ou
implique sua demissao, continuara afastado até o cumprimento da pena, com
direito a 1/3 (um terco) da remuneracao.

XL O funcionario designado para ocupar cargo, cujo provimento dependa
de prestacao de fianca, nao pode entrar em exercicio sem prévia satisfacao
dessa exigéncia.

Paragrafo Unico. O valor da fianca serd estabelecido em regulamento.

A 3¥A A fianca podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais
ou companhias legalmente autorizadas;

Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 12 Nao se admitira, em hipdtese alguma, o levantamento da fianca antes de
tomadas as contas do funcionario.

§ 22 O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da acao
administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior
ao prejuizo verificado.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

XL Estagio probatério é o perfodo de vinte e quatro meses de exercicio do

funcionario nomeado em carater efetivo, durante o qual serdao objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo os seguintes requisitos:
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| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - dedicacao ao servico;

V - produtividade;

VI - eficiéncia;

VIl - responsabilidade;

VIl - idoneidade moral;

IX - aptidao.

§ 12 O 6rgao de pessoal mantera rigorosamente em dia um cadastro dos
funcionarios em estagio probatorio.

§ 22 A cada seis meses até findar o estagio probatério, o érgao de pessoal
solicitara informacdes tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo,
sobre o estagiario, ao seu chefe imediato, que devem fornecé-las no prazo de
dez dias.

§ 32 Seis meses antes de findar o estagio probatério, a administracao se
manifestard pela permanéncia ou nao do funcionario.

§ 42 Dessas informacodes, se contrarias a permanéncia do estagiario, sera dada
vista ao funcionario para apresentacao de defesa no prazo de dez dias.

§ 52 Se apds a defesa, for aconselhada a exoneracao do funcionario publico, o
processo sera remetido a autoridade competente para decisao final.

§ 62 A permanéncia do funcionario no cargo nao dependera de qualquer novo
ato.

§ 72 A apuracao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de

modo que a exoneracao do funcionario, se for o caso, seja feita antes de findo o

prazo do estagio.

§ 82 Transposto o periodo do estagio probatério, o funcionario adquirira
estabilidade.
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§ 92 O funcionario nao aprovado no estagio probatério sera exonerado.

EXED) O funcionario estavel somente perde o cargo:

| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO IX
DO ACESSO

LD Acesso é a passagem do funcionario ocupante de cargo de provimento
efetivo para outro cargo da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra, dentro de respectiva carreira.

Paragrafo Unico. O acesso dependera do éxito do funcionario em processo
seletivo interno, em gue se apurard em aptidao para o desempenho de

atribuicdes mais complexas e que justificam sua ascensao funcional.

X3 O funcionario somente poderé concorrer a selecdo interna, a que se
refere o artigo anterior, se:

| - satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico da
classe superior;

Il - contar com mais de dois anos de efetivo exercicio no seu cargo.

EX3EE) Havendo empate no processo seletivo interno, teréa preferéncia
sucessivamente o funcionario publico que:

| - contar mais tempo de servico no seu cargo;
Il - contar mais tempo de servico municipal.

EX3EE) O direito do funcionério plblico de pertencer a carreira, nos casos em
que isso seja possivel, é direito indisponivel.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

XD Reintegracéo é o reingresso do funcionario no servigo publico, em
virtude de decisao judicial transitada em julgado.

EX3EE) A reintegracéo serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 12 Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio sera reintegrado no
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cargo resultante da transformacao.

§ 22 Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos
e atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitacao profissional.

XD Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar seré
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, ou aproveitamento
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegracéao,
0 6rgao incumbido da defesa do municipio representara imediatamente a
autoridade competente para que seja expedido o ato de reintegracao pela
autoridade competente no prazo maximo de trinta dias.

XD O funcionario reintegrado seré submetido a exame médico e
aposentado quando incapaz.

CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO

XD Aproveitamento é o retorno ao cargo publico do funcionério estavel
colocado em disponibilidade, respeitadas as condicdes anteriores.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de servico e, em caso de empate, o de mais

tempo em disponibilidade.

EXT) O aproveitamento far-se-a de oficio ou a pedido, respeitada sempre a
habilitacao profissional.

Paragrafo Unico. Sera aposentado no cargo que anteriormente ocupava o
funcionario posto em disponibilidade que, mediante comprovacao médica, for

julgado incapaz para o servico publico.

CAPITULO XII
DA READAPTACAO

EX3E) Readaptacéo é a investidura do funcionario em cargo mais compativel
com a sua capacidade, respeitada a habilitacao profissional necessaria.

Paragrafo Unico. A readaptacao:
| - dependerd, sempre, de inspecao médica e da existéncia de vaga;

Il - podera efetuar-se através de transferéncia;
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lll - ndo acarretard diminuicao ou aumento de remuneracao.
X Se julgado incapaz para o servico, o readaptado seréd aposentado.
EX¥E) E vedada a readaptacéo para o cargo de provimento em comissé&o.

CAPITULO XIII
DA TRANSFERENCIA

X7 Transferéncia é a passagem do funcionario para outro cargo de
provimento efetivo, de unidade administrativa de lotacao diferente, podendo ser

feita a pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo Unico. A transferéncia subordina-se a ocorréncia das seguintes
condigoes:

| - atender a conveniéncia do servico;

Il - ter o cargo as mesmas atribuicoes;

Il - existir vaga;

IV - efetuar-se a transferéncia para cargo de igual padrao.

L] A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido de ambos os
interessados, respeitadas as disposicoes do artigo anterior.

XX Néo podera ser transferido "ex officio” funcionario investido em
mandato eletivo.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

A YA A remocao, que poderd ser feita a pedido ou de oficio, é a passagem do
funcionario de uma para outra unidade administrativa ou de um para outro

6rgao dentro da mesma unidade administrativa.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

Haverd substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do
cargo de chefia ou de funcao gratificada.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo
expediente da unidade ou 6érgao correspondente até o provimento do cargo.
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EXE) A substituicao deve recair em funcionario publico estavel, e serd
determinada por ato da autoridade competente, mediante escala anual
previamente estabelecida.

Paragrafo Unico. A autoridade competente para nomear sera competente para
formalizar, por ato préprio, a substituicao.

XD O substituto ocuparé o cargo enquanto durar o impedimento de seu
titular.

X3 O substituto, no decorrer da substituicdo, tera direito a perceber o
vencimento e as vantagens inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das

vantagens pessoais a que tiver direito.

CAPITULO XVI
DA VACANCIA

X332 Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em
decorréncia de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - acesso;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - readaptacao.

§ 12 Dar-se-a exoneracao:
| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade competente, quando se tratar de ocupante de cargo
de provimento em comissao;

Il - se o funciondrio nao entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funcionario, durante o estagio probatdério, nao demonstrar que
relne as condicdes necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do cargo.
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§ 22 A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.
EX3EE) A vaga ocorreréd na data:

| - do falecimento do funcionario;

Il - da publicacao:

a) da lei que criar o cargo;
b) do ato administrativo cabivel nos demais casos.

I3 Quando se tratar de funcéo gratificada, dar-se-a a vacancia a partir do
desligamento do funciondrio, a pedido ou de oficio.

TITULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS DO TEMPO DE SERVICO

3] A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias.

Paragrafo Unico. O niumero de dias sera convertido em anos considerado o ano
de trezentos e sessenta e cinco dias.

XD Seré considerado de efetivo exercicio o periodo e afastamento, em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até oito dias;
IIl - nascimento de filha, até cinco dias na primeira semana;

IV - o luto, até trés dias, por falecimento de avds, irmaos, sogros, padrasto e
madrasta;

V - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos e descendentes;
VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VIl - convocacao para obrigacdes decorrentes do servico militar;

VIII - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
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X - licenca-prémio;

Xl - licenca a funcionaria gestante;

Xll - licenca para tratamento de salde;

XIII - licenca por acidente em servico ou fora dele;

X1V - faltas por motivo de salde, devidamente comprovadas, até 15 (quinze)
dias consecutivos;

XV - faltas abonadas ou justificadas;

XVI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que nao seja
superior a noventa dias consecutivos ou nao, em cada ano;

XVII - provas de competicao esportivas, quando o afastamento for autorizado
pela autoridade competente;

XVIII - exercicio de funcao ou cargo de governo ou administracao, por nomeacao
do Presidente da Republica, do Governador do Estado ou do Prefeito do

Municipio;

XIX - afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado
inocente, ou se a punicao se limitar a pena de repreensao;

XX - prisao, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

XXI - disponibilidade remunerada.
Ser&o contados para todos os efeitos:
| - os dias do efetivo exercicio;

Il - o tempo de servico publico estatutdrio em cargo efetivo, exclusivamente
prestado ao Municipio de Tabodo da Serra;

Il - o tempo em que o funcionério estiver em disponibilidade;
IV - o periodo de servico nas Forcas Armadas.
Paragrafo Unico. E vedada a soma do tempo de servico prestado

concomitantemente em dois ou mais cargos, empregos ou funcdes publicas da
Administracao direta ou indireta.
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SECAO Il
DAS FERIAS

X3 O funcionario deve usufruir trinta dias consecutivos de férias,
anualmente, de acordo com a escala organizada pelo érgao competente.

§ 12 Somente depois de cumprir o primeiro ano de exercicio no cargo publico o
funcionario adquirira direito as férias.

§ 22 E vedado levar a conta de férias para compensacao, qualquer falta no
servico.

§ 32 No decorrer das férias, o funcionario tem direito a todas vantagens como se
estivesse em pleno exercicio.

LX) As férias regulamentares podem ser usufruidas em perfodos néo
inferiores, a quinze dias, cada um.

§ 12 As férias regulamentares nao poderao ser acumuladas por mais de dois
anos consecutivos.

§ 22 Ao funcionario exonerado, demitido, aposentado ou colocado em
disponibilidade, ser-lhe-& paga a remuneracao correspondente ao periodo de
férias a que tenha direito e que nao puderam ser gozadas.

XX O funcionario promovido, transferido ou removido durante as férias, nao
sera obrigado a se apresentar antes de seu término.

SECAO Il
DO DECIMO-QUARTO SALARIO

X3 Ao funcionario publico, por ocasido do gozo das férias regulamentares,
sera concedido, anualmente, Décimo-Quarto Salario.

X3 O valor do Décimo-Quarto Salario correspondera a remuneragéo a que o
funcionario tiver direito, durante o periodo de gozo das férias, e abrange o
beneficio previsto no artigo 72, XVII, da Constituicdo Federal.

EX3XE] O Décimo-Quarto Salério seré pago por ocasido do gozo das férias
regulamentares de cada ano, no maximo até o 52 (quinto) dia Util apds o inicio
do periodo de gozo das férias.

X3 O Décimo-Quarto Salério seré devido, proporcionalmente, em casos de

férias nao gozadas, quando ocorrer exoneracao do funcionario por parte
Prefeitura, Camara Municipal autarquia e fundacao publica.
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SECAO IV
DA DISPONIBILIDADE

EX3XE] O funcionario estavel ficarad em disponibilidade remunerada com
proventos integrais, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo,
quando:

| - seu cargo for extinto;
Il - seu cargo for declarado desnecessario.
§ 12 A extincao dos cargos sera efetivada através de lei.

§ 22 A declaracao da desnecessidade do cargo serd efetivada por ato préprio do
Prefeito, Mesa da Camara, ou de dirigente de autarquia e fundacao publica.

SECAO V
DA APOSENTADORIA

XX O funcionario seréd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servico;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e
vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco anos, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos, se
mulher, com proventos proporcionais, tempo de servico.

O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos funcionarios em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em atividade, inclusive
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quando decorrentes de transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em
que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

XL O beneficio da penséo por morte corresponderé a totalidade dos
vencimentos ou proventos do funcionario falecido, até o limite estabelecido em
lei observado o disposto no artigo anterior.

A8 As disposicdes relativas a aposentadoria aplicam-se ao funcionario
publico municipal nomeado em comissao que contar mais de dez anos de
servico consecutivo.

A3 A8 O retardamento do ato declaratério da aposentadoria compulséria nao
impedird que o funcionario deixe o exercicio do cargo no dia imediato aquele
em que completar a idade limite.

O funcionario, apds sessenta dias decorridos da apresentacao do pedido
de aposentadoria voluntaria, instruido com prova de ter completado o tempo de
servico necessario a obtencao do direito, poderd cessar o exercicio do cargo
publico, independentemente de qualquer formalidade.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

238 O Municipio podera dar assisténcia ao funciondrio e sua familia,
concedendo, entre outros, os seguintes beneficios:

| - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

Il - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacao profissional, em
matéria de interesse municipal;

Il - assisténcia social, especialmente no tocante a orientacao, recreacao e
repouso;

IV - transporte de pessoas doentes ou acidentadas da familia.

A28 A administracao municipal expedira decreto regulamentando a
organizacao e funcionamento dos servicos de assisténcia ao funcionalismo.

SECAO VII
DO DIREITO DE PETICAO

238 A todo funcionario é assegurado o direito de requerer ou representar
junto aos seus superiores hierarquicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.
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AR O requerimento e a representacao deverao ser decididas, no maximo,
em trinta dias.

§ 12 A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir da data do
recebimento do requerimento ou da representacao, no protocolo da Prefeitura,
da Camara, da autarquia ou da fundacao publica.

§ 22 Proferida a decisao, serd, imediatamente comunicada ao interessado sob
pena de responsabilidade do funcionario encarregado.

'A% 4A O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em cinco anos, no caso de demissao, cassacao de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos.

A3 £8 O prazo de prescricao terd seu termo inicial na data da publicacao
oficial do ato revidendo, ou quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia do interessado.

AN O funcionario tera assegurado o direito de vista em processo
administrativo, quando houver neste, decisao que o atinja.

SECAO VIII
DA ACUMULACAO REMUNERADA

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horérios:

a) de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

d) a de um cargo de professor com outro de juiz;

e) a de um cargo de professor com outro de membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcoes,
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacoes mantidas pelo Poder Publico.

0]

XX Verificada a acumulagéo proibida, deveré o funcionario optar por um
dos cargos, empregos ou funcdes exercidas, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Provado, em processo administrativo a ma-fé, o funcionario

perderd o cargo sem prejuizo da restituicao do que tiver recebido
indevidamente.
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LX) As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagéo
indevida, comunicarao o fato ao érgao de pessoal, sob pena de
responsabilizacao, nos termos da lei.

CAPITULO 1I
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

EXXE) Seré concedida licenca ao funcionério:

| - para prestar servico militar;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge funcionario ou militar;
lIl - como licenca-prémio;

IV - para tratar de interesse particular;

V - por motivo especial;

VI - para desempenho de Mandato Classista;

VIl - para desempenho de Mandato Eletivo.

G3:IE Terminada a licenca, o funciondrio reassumira, imediatamente, o
exercicio do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

EXXE) A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.
Paragrafo Unico. O pedido deve ser apresentado antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, sera contado como licenca o periodo compreendido entre

a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

As licencas concedidas dentro de trinta dias contados do término da
anterior sao consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente sao levadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

AEFA O funcionario em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da
reparticao o local onde possa ser encontrado.

SECAO Il
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DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

A28 Ao funciondrio que for convocado para o servico militar ou outros de
seguranca nacional é concedida licenca com remuneracao integral.

§ 12 A licenca é concedida a vista de documento oficial qgue comprove a
incorporacao.

§ 22 Da remuneracao é descontada a importancia que o funcionario perceber, na
qualidade de incorporado, salvo optar pelas vantagens do servico militar.

§ 32 Ao funcionario desincorporado é concedido prazo de até trinta dias, para
que reassuma o exercicio do cargo sem perda da remuneracao.

§ 42 A licenca de que trata este artigo é também concedida ao funcionario que
houver feito curso de formacao de oficiais da reserva das For¢cas Armadas,
durante os estdgios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o
disposto no § 22 deste artigo

SECAO IV

DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE,
FUNCIONARIO OU MILITAR

A funcionéria publica estavel casada com servidor publico civil ou militar
tem direito a licenca sem remuneracao, quando o marido for designado para

exercicio fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca é concedida mediante pedido devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar a nova designacao do marido.

SECAO IV
DA LICENCA-PREMIO

XL O funcionario tem direito a licenga-prémio de noventa dias consecutivos
por quinquénio de efetivo.

XX Néo tem direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspensao ou multa;

Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de dez dias, consecutivos ou
nao, ou justificadamente, por trinta dias;

Il - gozado licenca:
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a) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de trinta dias;
b) para tratar de interesse particular por qualquer periodo de afastamento.

XX O funcionario, mediante requerimento, podera optar por:
| - usufruir a licenca pelo periodo de noventa dias consecutivos;
Il - usufruir a licenca em periodos nao inferiores a trinta dias;

Il - usufruir a metade da licenca - prémio e perceber a outra metade em
dinheiro, correspondente a remuneracao a que tem direito.

EX3XE] O funcionario devera aguardar, em exercicio, concesséo da licenga-
prémio.

XX A concesséo de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o
funcionario ndo iniciar o seu gozo dentro do trinta dias seguintes ao da
publicacao daquele que a deferiu.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

EX3XE] O funcionario estavel tera direito, mediante requerimento, a licenca
para tratar de interesse particular, sem remuneracao e por periodo ndao superior

a quatro anos.

Paragrafo Unico. O periodo a que alude este artigo, fica reduzido a sessenta dias
quando tratar-se de funcionario nomeado em comissao.

XX O funcionario deve aguardar em exercicio a expedicdo da competente
portaria de licenca para tratar de interesse particular, que sera expedida no

prazo maximo de dez dias a contar da data do pedido.

G HCYA O funcionario poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca para tratar de interesse particular.

LR O funciondrio nao poderd obter nova licenca para tratar de interesse
particular antes de decorridos dois anos do término da anterior.

XD A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o
retorno do funcionario licenciado, sempre que o exigir o interesse publico.

SECAO VI
DA LICENCA ESPECIAL

XTI O funcionério designado para misséo, estudo ou, competicéo esportiva
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oficial, em outro municipio ou no exterior, tem direito a licenca especial.

§ 12 A licenca serd sempre concedida, sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo segundo se relacione com os interesses do Municipio.

§ 22 O inicio da licenca coincidird com a designacao e, seu término com a
conclusao da missao, estudo ou competicao, até o maximo de dois anos.

§ 32 A prorrogacao da licenca somente ocorrera, a requerimento do funcionario,
em casos especiais, mediante comprovada justificativa, por escrito.

EXETIY Ato que conceder a licenca deve ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou

competicao.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

EXZETEY £ assegurado aos funcionarios publicos municipais, nos moldes do
disposto no artigo 82 da Constituicao Federal, o direito a livre associacao
sindical.

EXZETE] O funcionério publico podera se afastar de suas fungdes para ocupar
cargo eletivo de direcao de entidade a que estiver filiado, representativa de sua

categoria profissional, com base territorial no Municipio.

§ 12 O afastamento sera limitado até quatro funcionarios, de acordo com o
seguinte numero proporcional de filiados que possuir o sindicato:

| - até quinhentos filiados sera afastado um funcionario;
Il - de quinhentos e um a um mil filiados serao afastados dois funcionarios;

Il - de um mil e um a um mil e quinhentos filiados serdao afastados trés
funcionarios;

IV - acima de um mil e quinhentas filiados serao afastados quatro funcionarios.

§ 22 Compreenderd a afastamento todo o periodo que durar o mandato para o
qual foi eleita.

EXZETYN Néo sendo remunerado a cargo diretivo, ndo sofreré o funcionario
prejuizo em seu vencimento e vantagem de natureza pessoal.

XZELE) Poderd o funcionario optar pelo recebimento do vencimento e das
vantagens de natureza pessoal ou pela remuneracao decorrente do exercicio de
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mandato classista.

CAPITULO IlI
DO VENCIMENTO

L) O limite maximo da remuneragéo percebida em espécie, a qualquer
titulo, pelos funcionarios publicos sera correspondente a remuneracao
percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

IGELYA E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre funcionarios do Poder

Executivo e Poder Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

LGOS O funcionario perde:

| - a remuneracao do dia quando nao comparecer ao servico ou quando o fizer
apds sessenta minutos do inicio do trabalho;

Il - um terco da remuneracao do dia quando comparecer ao servico depois de
dez minutos do inicio do trabalho;

Il - dois tercos da remuneracao durante o periodo de afastamento em razao de
condenacao por sentenca judicial definitiva, desde que a pena nao determine a
demissao.

EXZELE) Sobre o salério-familia ndo pode recair desconto algum.

EXZEET) A remuneragéo ou proventos do funcionario publico ativo ou inativo,
somente podera sofrer descontos quando autorizado por lei.

IR A remuneragéo néo seré objeto de cessdo, arresto, sequestro, penhora,
sentenca ou desconto, salvo quando tratar-se de:

| - pensao alimenticia, mediante ordem judicial,
Il - reposicao por alcance, desvios ou prejuizos causados a Fazenda Municipal;

Il - contribuicao espontanea a Associacao dos Funcionarios Publicos Municipais
de Taboao da Serra existentes ou que venham a ser criadas por lei;

IV - contribuicao sindical;
V - outros casos previstos em lei.

EXEEEY As reposicdes devidas a Fazenda Municipal poderéo ser feitas em
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parcelas mensais nao excedentes a décima parte do vencimento liquido do
funcionario.

EXZEEE) £ vedada a vinculagéo ou equiparagéo de vencimentos para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico.

EXEET A lei estabelecerd a relagdo de valores entre a maior e menor
remuneracao dos funcionarios publicos municipais, observado o disposto no
artigo anterior.

XZEEE) Os vencimentos, a remuneragéo, as vantagens e os adicionais, bem
como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em
desacordo com o disposto no artigo 106, serao imediatamente reduzidos ao
limite dele decorrente, nao se admitindo, neste caso, invocacao de direito
adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepcao de excesso a
qualquer titulo.

T Ressalvado o disposto no artigo anterior, os vencimentos dos
funcionarios publicos serao irredutiveis.

A EERA O funcionario que ocupar cargo em comissao por, pelo menos, seis
anos, com remuneracao superior ao seu cargo efetivo, terd assegurado, para
todos os efeitos, as vantagens do cargo exercido em comissao.

EXZEET] O funcionério com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que venha
a exercer, a partir da promulgacao da Lei Organica, a qualquer titulo, cargo que
Ihe proporcione remuneracao superior a do cargo de que seja titular, incorporard
1/10 (um décimo) dessa diferenca por ano de servico, até o limite de 10/10 (dez
décimos).

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

EXZEET) O horério de trabalho normal dos funcionarios da Prefeitura, da
Camara, das autarquias e fundacdes publicas, sera fixado pela autoridade
competente, de acordo com a natureza e necessidade de servico, cuja duracao
nao podera ser superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados os casos de profissdes, cuja natureza de
suas funcdes necessitam de jornada especial de trabalho, desde que garantida a

compensacao de horario.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

LR A frequéncia dos funcionarios seré apurada:
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| - pelo ponto, registrado mecanicamente ou por livro especial,
Il - por outra forma determinada pelo regulamento.

CAPITULO VI
DA FALTA

EXZEEEY Nenhum funcionario poderé faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa
constituir escusa do nao comparecimento.

EXZEEE) O funcionério que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por
escrito, a justificacao da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que
comparecer a reparticao, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 12 Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 02 (dois) por més, nao
podendo ultrapassar 06 (seis) por ano.

§ 22 O Diretor do Departamento imediato do funciondrio decidird sobre a
justificacao das faltas, até o maximo de 06 (seis) por ano.

§ 32 A justificacao das que excederem 06 (seis) por ano, até o limite de 10 (dez)
por ano, sera submetida, devidamente informada pelo Diretor do Departamento
imediato, a decisao de seu superior, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 42 Para a justificacao da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario.

§ 52 Decidido o pedido de justificacao de falta, sera o requerimento
encaminhado ao 6rgao do pessoal para as devidas anotacdes.

As faltas ao servico, até o maximo de 03 (trés) dias por més, nao
excedendo 10 (dez) dias por ano, poderao ser abonadas, por moléstia ou por
outro motivo justificado, a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funcionario comparecer ao servico.

§ 12 Abonada a falta, o funciondrio tera direito ao vencimento correspondente
aquele dia de servico.

§ 22 A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitacao de outros
motivos ficara a critério da chefia imediata do funcionario.

§ 32 O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no primeiro dia que
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comparecer ao servico, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

EXEETY Além do vencimento, serdo concedidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

| - diaria;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - sexta-parte;

IV - auxilio para diferenca de caixa;

V - gratificacao;

VI - funcao gratificada.

m Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo funcionarias nao serao
computados nem acumulados, para concessao de vantagens ulteriores, sob o

mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
DA DIARIA

EXEET) Ao funcionério que, por determinacéo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou
em missao ou estudo de interesse da Administracao sao concedidas, além do
transporte, diarias a titulo de indenizacao das despesas de alimentacao, e
pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

§ 12 O funciondrio comprovara as despesas efetivamente realizadas com
transporte e, as diarias por qualquer documento que comprove os seus dias de
permanéncia fora do Municipio.

§ 22 Sera concedida indenizacao de transporte ao funcionario que realizar
despesas com a utilizacao de transporte préprio para execucao de servicos
externos, por forca de atribuicdes do cargo.

A PFA O funcionario que receber didrias e nao se afastar do Municipio por

qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco
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dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do funcionario retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
€excesso, no prazo previsto no "caput".

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

EXZEEL] O funcionério terd direito, apds cada perfodo de cinco anos no servico
publico, continuo ou nao, a percepcao de adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico. O adicional previsto neste artigo, sera calculado sobre o
respectivo vencimento, aplicando-se a Tabela constante deste paragrafo, de
acordo com o tempo de servico e percentual correspondente:

| ANOS | % |
Fry——r
P Pt
Pra— b
oo
o — e
Fry—
r—
| | |
SECAO IV

DA SEXTA-PARTE

EEEEED] O funcionério que completar quatro quinquénios de servigo publico fard
jus a percepcao da sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora.

EEEED) O funcionério ocupante de cargo em comisséo tem direito ao adicional
previsto nesta Secao, calculado sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele

permanecer.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se ao funcionario estavel no
exercicio de cargo em substituicdo.

SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

EEEER O auxilio a titulo de quebra de caixa, somente serd devido aos
funcionarios efetivamente designados para o manuseio de numerarios ou titulos

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 18/1994


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis e
Municipais

de crédito, enquanto permanecerem nessa funcao.

Paragrafo Unico. O valor do auxilio para quebra de caixa é de 20% (vinte por
cento) do vencimento do respectivo cargo.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

EXZEER) E devida gratificagéo:
| - pela prestacao de servicos extraordinarios;

Il - pela execucao ou colaboracao em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das
atribuicdes normais do cargo;

Il - pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou salde;
IV - pela participacdo em érgao de deliberacao coletiva;
V - pela execucao de servicos noturnos;

VI - pelo exercicio do encargo de membro de banca ou comissao de concurso ou
seu auxiliar;

VIl - pelo nivel universitario;
VIII - pelo abono de natal.

O Municipio podera, por lei, conceder gratificacdes a servidores
estaduais ou federais colocados a disposicao.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO POR SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

XZEET] O funcionério publico quando convocado para prestar servigos em
periodo excedente a sua jornada normal de trabalho, terd direito a gratificacao
por servicos extraordinarios.

EXZEELD) A gratificagéo por servico extraordinario serd paga por hora de
trabalho, a razao de 50% (cinquenta por cento) de seu valor, quando exceder o

periodo normal de trabalho, ou forem executadas em dias de descanso.

Paragrafo Unico. A gratificacdao de que trata este artigo nao sera incorporada ao
vencimento, em qualquer hipdtese.

SUBSECAO Il
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DA EXECUCAO DE TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

EXEED) A gratificacéo pela execugéo ou colaboragéo em trabalhos técnicos ou
cientificos sera de 30% (trinta por cento), do vencimento do funcionario, apds
conclusao dos trabalhos ou previamente, quando assim for necessario.

SUBSECAO llI
DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE,
PERIGOSO OU PENOSO

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,

por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios
a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

EXZEEL] O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade, cessa, com a eliminacao das condicdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

EEELD) A caracterizacéo e a classificacdo da insalubridade, periculosidade e
penosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de
pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do trabalho.

YT Havera permanentemente controle da atividade de funcionarios em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

SUBSECAO V
DA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA PERMANENTE

EXZETEY Ao funcionério que participar de érgéo de deliberagéo coletiva de
carater permanente é concedida uma gratificacao mensal, a ser fixada no ato de

Sua criagao.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR SERVICOS NOTURNOS

EXZEYEY O funcionério que trabalhar no perfodo de 22:00 as 6:00 horas, tera
direito a gratificacdo por servicos noturnos.

EXEYE] A gratificacéo por servicos noturnos seré paga por hora de trabalho,
acrescida de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacao de que trata este artigo nao sera incorporada ao
vencimento do funciondrio, por qualquer tempo que venha a ser executada.

SUBSECAO VI
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DA PARTICIPAGCAO EM BANCA DE EXAME, SELECAO OU CONCURSO

EXEYTY Ao funcionério que participar em banca de exame, selegéo ou
concurso é concedida uma gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento)
de seu vencimento, pelo tempo que perdurar o processo.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO POR NIiVEL UNIVERSITARIO

EXZEYE] O funcionério diplomado em curso universitério, teré direito a uma
gratificacao mensal equivalente a 15% (quinze por cento) sobre seu respectivo
vencimento.

SUBSECAO VIil
DA GRATIFICACAO DE NATAL

YT Ao funcionério, ativo ou inativo, é devida anualmente a gratificacéo
natalina, a ser paga da seguinte forma:

| - a primeira parcela, até o més de setembro, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracao percebida naquele més;

Il - a seqgunda parcela, no més de dezembro, correspondente a remuneracao
paga neste més, dela excluido o valor percebido em setembro.

IAEVYA Ficam excluidas da remuneracao que servirem de base para calculo da
gratificacao natalina as seguintes parcelas:

| - as verbas concernentes a quaisquer indenizacoes;
Il - as férias;

Il - a licenca-prémio, quando percebida em dinheiro, de acordo com o item Ill do
artigo 92.

SECAO VII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Ao funciondrio que se sujeitar ao regime de suplementaco ou
complementacao de tarefas, a nivel de maior complexidade do que o rotineiro,
em trabalhos comuns, manuais ou nao; ou ainda, a trabalhos de mediana
complexidade, de escritério ou afins que exijam formacao completa de grau
primario conjugado com conhecimentos e habilidades adquiridos em
treinamento; ou ainda, a trabalhos administrativos de média complexidade
conjugados com treinamentos praticos correspondentes ao segundo grau; ou
também a trabalhos técnicos ou técnico-cientificos; bem como trabalhos
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especializados de grau superior, conjugado com conhecimentos advindos de
pratica constante na direcdao de unidades de servicos, ser-lhe-a atribuida uma
funcao gratificada, compativel com o nivel do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. O direito a Funcao Gratificada cessa com afastamento do
funcionario das condicdes estabelecidas no "caput" deste artigo, nao se
incorporando ao seu vencimento para nenhum efeito.

BT A Funcéo Gratificada serd atribuida de acordo com o nivel de
complexidade exigida pelo trabalho suplementar ou complementar e sera
apurado segundo a seguinte Tabela:

INivel|% sobre o piso devenci-|
| |[mento do Municipio |

| T | 15%]|
P 25%
T
T
IV e — 7%
1P To0%
| | |
TITULO IV

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES

EXEED) Séo deveres do funcionério, além dos que Ihe cabem em virtude de
suas fungcdes normais, os seguintes:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinariamente, quando convocado;

Il - cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

Il - executar com zelo e presteza os servicos que lhe competirem por forca da
Organizacao Administrativa Municipal;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
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preferéncias pessoais;

V - providenciar para que seja atualizada, assentamento individual, sua
declaracao familiar;

VI - manter cooperacao e solidariedade em relacao aos companheiros de
trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio;
VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;
Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da

Fazenda Municipal;

Xll - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

Xlll - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
Servico;

XIV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
XV - usar o uniforme, quando fornecido pela Administracao.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

EXZEEEY Ao funcionério é proibido:

| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e
aos atos da Administracao, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los
doutrinariamente, com o fito de colaboracao e cooperacao;

Il - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Ill - atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestacdes de apreco ou desapreco, no recinto da reparticao,
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ou tornar-se solidario com elas;

V - valer-se de suas qualidades de funcionario peara obter proveito pessoal,
para si ou outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou
partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais,
salvo quando se tratar de parentes, até segundo grau;

VIII - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na
reparticao ou pela promessa de realiza-los;

X - empregar material do servico publico em tarefa particular;
Xl - exercer atividades particulares no horario de trabalho;
Xll - praticar a usura;

Xl - recusar-se a cumprir novos horarios de trabalho, quando forem necessarias
ao bom andamento do servico municipal,

X1V - ausentar-se de seu posto ou local de trabalho sem prévia autorizacao de
seu superior hierarquico, ou antes do término de expediente normal de trabalho.

CAPITULO 1I
DA RESPONSABILIDADE

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

EXZEEEY O funcionério responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. A recusa do funcionario em receber qualquer notificacao ou
intimacao previstas nesta Lei, sera suprida para todos os fins por declaracao

assinada por duas testemunhas.

XZETE) A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 O funcionario é obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissao em
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efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

§ 22 Nos demais casos, a indenizacao de prejuizos causados a Fazenda Municipal
podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente a 20%
(vinte por cento) da remuneracao, na falta de outros bens que respondam pela
indenizacao.

§ 32 Tratando-se de danos causados a terceiros, o funcionario responde perante
a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisao judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento
dos prejuizos.

§ 42 Quando o funcionario solicitar exoneracao ou for demitido, nao terd direito
ao parcelamento previsto no paragrafo segundo.

XL A responsabilidade penal é apurada nos termos da legislagéo federal
aplicavel.

EXZEEE) A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionério da
responsabilidade civil ou penal.

EXZEET) O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o funcionario néo
exime de pena disciplinar em que incorrer.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Sa0 Penas Disciplinares:

| - a adverténcia por escrito;

Il - a repreensao por escrito;

lll - a suspensao;

IV - a multa;

V - a demissao;

VI - a cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

EXZEEL] As Penas previstas nos incisos |1, lIl, IV, V e VI serdo registradas no

prontuario individual do funcionério.
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Paragrafo Unico. A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.
EXZEEL) Os efeitos das penas sdo assim estabelecidos:

| - pena de multa, na hipétese do artigo 164, paragrafo 22, que corresponda a
dias de remuneracao, implicara também na perda desses dias para efeito de
aposentadoria;

Il - pena de suspensao que implicara:

a) na perda da remuneracao, com excecao do salario-familia durante o periodo
de suspensao;

b) na perda dos demais direitos e vantagens, durante o periodo de suspensao,
cominados nesta Lei.

lll - pena de demissao que implicara:
a) na exclusao do funciondrio do quadro do servico publico municipal;
b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorridos 2 (dois)

anos da aplicacao da pena.

IV - a cassacao da aposentadoria e da disponibilidade implica no desligamento
do funciondrio do servico publico, sem direito a proventos.

XTI Néo poderd ser aplicada ao funcionario, pela mesma infragéo, mais de
uma pena.

Paragrafo Unico. A infracao mais grave absorve as demais.
XTI Na aplicacéo das penas, seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo, bem como os danos que dela provierem para o servico publico

municipal.

SUBSECAO |
DA ADVERTENCIA POR ESCRITO

BT A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nas infragées de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

Paragrafo Unico. Consideram-se infracdes de natureza leve aquelas que
implicarem no nao cumprimento do artigo 150, itens I, II, IV, V, VI, VIl e XV.

SUBSECAO Il
DA REPREENSAO POR ESCRITO
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EXZETE] A pena de repreenséo serd aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infracao sujeita a pena de adverténcia.

SUBSECAO lII
DA SUSPENSAO E DA MULTA

LB A pena de suspensdo, que n&o excedera noventa dias, sera aplicada:

| - até trinta dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta de grave ou reincidéncia em infracao sujeita a pena de
repreensao.

§ 12 Consideram-se infracdes de natureza grave aquelas que implicarem no nao
cumprimento do artigo 150, itens IlI, VIII, 1X, X, XI, XII, XIll e XIV; artigo 151,
itens I, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIlI, XIll, XV e XVI; e reincidéncia das
infracoes leves do artigo 150, itens I, 11, IV, V, VI, VIl e XV.

§ 22 Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento, ficando

obrigado o funcionario a permanecer em servico.

SUBSECAO IV
DA DEMISSAO

XL A pena de demisséo seré aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia de conduta ou mal procedimento;

IV - embiraguez habitual;

V - ato de indisciplina ou de insubordinacao grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, contra funciondrio ou particular, salvo em legitima
defesa;

VIl - aplicacao irregular do dinheiro publico;
VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapidacao do patriménio municipal;
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X - revelacao de segredo confiado em razao do cargo;
Xl - ato de improbidade;
Xll - desidia nos desempenhos das respectivas funcoes.

§ 12 Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servico sem justa causa,
por mais de trinta dias consecutivos.

§ 22 Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao
servico, durante o periodo de doze meses, por mais de sessenta dias

interpolados e nao justificados.

O ato de demissao deve necessariamente mencionar a causa da
penalidade e seu fundamento legal.

SUBSECAO V
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE

LG TyA A aposentadoria e a disponibilidade serao cassadas quando ficar
provado que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;
Il - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou funcao publica;

Il - aceitou representacao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao do
Presidente da Republica.

SECAO Il
DA GRADUACAO DAS PENAS

A3 GER Para a graduacao das penas serao consideradas as circunstancias em
que a infracao tiver sido cometida e as responsabilidades préoprias do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 19 Sdo circunstancias atenuantes:
| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
Il - a confissao espontanea da infracao;

Ill - a prestacao de servicos, considerados relevantes por lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.
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§ 22 S3o circunstancias agravantes:

| - a premeditacao;

Il - a combinacao com outras pessoas, para a pratica da falta;
Il - a acumulacao de infracoes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;
V - a reincidéncia.

§ 32 Da-se a acumulacao quando duas ou mais infracdes cometidas na mesma
ocasiao ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 42 Da-se a reincidéncia quando a infracao é cometida antes do decorrido um
ano do término do cumprimento da pena imposta por infracdao anterior.

SECAO IV
DA PRESCRICAO

EXETE) Prescrevem:

| - em um ano, as faltas sujeitas as penas de repreensao e adverténcia;
Il - em dois anos, as faltas sujeitas a pena de multa ou suspensao;

lIl - em trés anos, as faltas sujeitas a pena de demissao.

§ 12 O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a infracao se tornou
conhecida.

§ 22 Interrompe-se a prescricao com a instauracao de sindicancia ou processo
administrativo.

§ 32 As infracdes funcionais definidas como crime prescreverao na forma da lei
penal.

SECAO V
DA COMPETENCIA DA APLICACAO DAS PENAS

AV LR A aplicacao das penas de adverténcia, repreensao e suspensao sao de

competéncia de toda autoridade administrativa, com relacao a seus
subordinados.
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Sa0 competentes para a aplicacdo das penas de multa, demissdo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o Prefeito, a Mesa da Camara,
dirigentes de autarquia e fundacao publica.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
dependera, sempre, de prévia motivacao da autoridade competente.

TiTULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA, SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

O Prefeito, a Mesa da Camara e os dirigentes de autarquias ou
fundacoes publicas poderao determinar a suspensao preventiva do funcionario,
por até trinta dias, se houver comprovada necessidade de seu afastamento para
apuracao de falta a ele imputada.

Paragrafo Unico. Instaurado o processo disciplinar, o funcionario designado para
presidi-lo podera propor ao Prefeito, a Mesa da Camara ou ao dirigente de
autarqguia ou fundacao publica, que seja sustada a suspensao preventiva ou
prorrogada até mais sessenta dias.

G EZE Durante o periodo de suspensao preventiva, o funcionario perdera um
terco do vencimento ou remuneracao.

Paragrafo Unico. O funcionario tem direito:

| - a diferenca de vencimento ou remuneracao e a contagem de tempo de
servico relativa ao periodo em gue tenha estado suspenso, quando o processo
nao houver resultado em pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensao;

Il - a diferenca de vencimento ou remuneracao e a contagem do tempo de
servico correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de
suspensao efetivamente aplicado.

CAPITULO 1I
DA SINDICANCIA

A VER A sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracao.
AN R A sindicancia ndo comporta o contraditério, constituindo-se em

procedimento de investigacao e nao de punicao.
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A VAA Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

| - o arquivamento do processo sindicante desde que os fatos nao configurem
evidentes infracdes disciplinares;

Il - a apuracao da responsabilidade do funcionario.

VAR A autoridade que tiver ciéncia ou noticias de irregularidade do
funcionario publico deverd determinar sua imediata apuracao, através de
sindicancia.

§ 12 A autoridade que determinar instauracao da sindicancia fixara o prazo,
nunca superior a trinta dias, para sua conclusao, prorrogavel até o maximo de
quinze dias, a vista de representacao motivada pelo sindicante.

§ 22 Em caso de mais de um indiciado, o prazo previsto no paragrafo anterior
sera em dobro.

VLR O processo sera realizado por comissao de trés funcionarios estaveis,
de condicao hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada pela
autoridade competente.

§ 12 No ato de designacao da comissao processante, um de seus membros sera
incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 22 O Presidente da comissao designara um funcionario estavel, que podera ser
um dos membros da comissao, para secretariar os trabalhos.

GIEELR A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticao.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

EXZETEY O processo administrativo serd instaurado pela autoridade competente,
para apuracao de acao ou omissao do funcionario, puniveis disciplinarmente.

Paragrafo Unico. Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demissao ou cassacao

de aposentadoria e disponibilidade, assegurada ao funcionario ampla defesa.

EXZETEY O processo seré realizado par comisséo de trés funcionarios
designados pela autoridade competente, sendo assim constituida:
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| - um presidente que poderd ser ocupante de cargo efetivo ou em comissao;

Il - os demais, que deverao ser estaveis de condicao hierarquica igual ou
superior a do indiciado.

EXZETE]) A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticao.

PGIEEYR O prazo para realizacdao do processo administrativo sera de até
sessenta dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacao de quem
tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um indiciado o prazo previsto neste artigo
sera em dobro.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

EXZELE] O processo administrativo serd iniciado pela citagéo pessoal do
indiciado, tomando-se suas declaracdes e oferecendo-se a ele oportunidade
para acompanhar todas as fases do processo.

§ 12 Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de
registro.

§ 22 Nao sendo encontrado o funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citacao se fard com prazo de quinze dias; por edital publicado, por trés vezes

seqguidas, no érgao de imprensa oficial e/ou jornal local.

PGB A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

IREYA As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serao reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 12 Sera dispensado termo, no tocante a manifestacao do técnico ou perito, se
por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 22 Os depoimentos de testemunhas serao tomados em audiéncias, na
presenca do indiciado ou seu defensor, regularmente intimado.

§ 32 Quando a diligéncia exigir sigilo, em prol do interesse publico, dela sé sera
dada ciéncia ao indiciado apds realizada.
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GEEER Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhara certidées das pecas necessarias
ao érgao competente para a instauracao do inquérito policial.

GELR A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios
adequados a ampla defesa.

Paragrafo Unico. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua
defesa.

EXZETT) Feita a citagdo sem que comparega o funcionério, o processo
administrativo prosseguira a sua revelia.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, autoridade processante designara, de
oficio, advogado ou funciondrio que se incumba da defesa do indiciado.

BTN Tomadas as declaragdes do indiciado, a ele seré dado prazo de cinco
dias, com vista do processo da reparticao, para oferecer defesa prévia e
requerer provas.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de dez
dias, contados a partir das declaracdes do ultimo deles.

EXZETEY Encerrada a instrugéo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou ao seu defensor para, no prazo de oito dias,
apresentar suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de quinze dias, se forem dois ou mais
indiciados.

EXZETE) Apresentada a defesa final ou néo, apés o decurso do prazo, a
comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no
qual propora, justificadamente, a absolvicao ou punicao do indiciado, indicando,
neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serao remetidos a
autoridade que determinou a instauracao do processo, dentro de dez dias
contados do término do prazo para apresentacao da defesa final.

LT A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a
decisao final do processo, para prestar qualguer esclarecimento julgado

necessario.

EXZETI) Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusées
da comissao, tomando as seguintes providéncias, no prazo de cinco dias:
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| - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissao para
reexaminar o processo e propor, em cinco dias, o que entender cabivel,
ratificando ou nao as conclusdes;

Il - se acolher as conclusoes do relatério:

a) aplicard a pena proposta ou absolvera o indiciado, se for competente;
b) remetera o processo, conforme o caso, ao Prefeito, a Mesa da Camara, ao
dirigente de autarquia ou fundacao publica, com sua manifestacao, para
aplicacao da pena, quando esta for de competéncia destas autoridades.

XZETT) O Prefeito, a Mesa da Camara, o dirigente de autarquia ou fundagéo
publica devera proferir a decisdao no prazo maximo de dez dias, prorrogaveis por
mais cinco dias.

§ 12 Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver
afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando
decisao.

§ 22 No caso de alcance ou malversacao do dinheiro publico, apurados nos
autos, o afastamento prolongar-se-a até a decisao do processo.

A EEYA Da decisao final serd admitida a revisao prevista nesta Lei.
PAEEER O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusao definitiva do processo administrativo a que

estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

BT A deciséo definitiva proferida em processo administrativo sé podera
ser alterada por via de processo de revisao.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de

outra comissao para a instauracao de novo processo.

XY Quando a infragéo disciplinar estiver capitulada como crime na lei
penal, o processo administrativo serd remetido ao Ministério Publico.

CAPITULO V
DA REVISAO

EXEIEY A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena, quando se aduzirem fatos ou

circunstancias novas, suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funcionario.

§ 12 A revisao s6 podera ser requerida pelo funcionario punido.
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§ 22 Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausente por decisao
judicial, a revisao podera ser requerida por conjuge, descendente, ascendente
ou irmao.

EXELE] Correra o processo de revisédo em apenso aos autos do processo
originario e a ele se aplicarao no que couber, o previsto neste Estatuto para o
processo disciplinar.

§ 12 Na inicial, o requerente podera pedir a designacao de dia e hora para a
inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 22 O processo de revisao sera realizado por comissao designada na forma
desta Lei, estando impedida de funcionar no processo revisional, a comissao que
participou do processo disciplinar primitivo.

m As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito, & Mesa da
Camara, ao dirigente da autarquia ou da fundacao publica, dentro de trinta dias,
cabendo a estas autoridades decidir dentro de dez dias.

EXEII) Julgada procedente a reviséo, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos por ela atingidos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

EXEIT) A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - serd composta
por trés membros, todos funcionarios estaveis, escolhidos em eleicao anual e
direta, pelo conjunto de funcionarios publicos municipais.

ALy A As punicdes a funcionarios, inclusive adverténcias escritas, feitas sem
a observancia ao principio do contraditério, ficam sem efeito a partir da
promulgacao desta Lei.

A Administracdo, em conjunto com as entidades da rede destinadas a
assisténcia a infancia, mantera ou subvencionara, de acordado com suas
possibilidades financeiras, creches em locais de maior densidade de
trabalhadores especialmente destinadas aos filhos das mulheres funcionarias do
Municipio.

L) £ assegurada a participagdo dos funcionarios publicos nos colegiados e
diretorias de érgaos publicos em que seus interesses profissionais, de
assisténcia médica e previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberacao,
na forma da lei.

EXZEET) O dia 28 de outubro é consagrado ao funcionério municipal.
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EXEEEY Seréo contados em dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na contagem de prazos, salvo disposicao em contrario, serd
excluido o dia do comeco e incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair num
sabado, domingo, feriado ou num ponto facultativo, o prazo sera prorrogado até
o primeiro dia util seguinte.

EXEEEY Serédo isentos de selo os requerimentos, certiddes, e outros papéis que,
na ordem administrativa, interessem ao funcionario publico municipal, ativo ou
inativo.

EXEEE) Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n? 386/72.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados os beneficios previstos nas Leis769/86

e 871/90, respectivamente, Estatuto do Magistério Municipal e Lei de Criacao da
Guarda Municipal, bem como legislacao complementar a eles referentes, até
que estes sejam definidos em leis complementares especificas e especialmente
dirigidas para as referidas categorias.

Prefeitura do Municipio de Taboao da Serra aos 14 (quatorze) de Setembro de
1994.

JOSE VICENTE BUSCARINI
Prefeito

Registrada e Publicada na Secretaria do Gabinete aos 14 (quatorze) de setembro
de 1994.

FERNANDO CARLOS MICELLI
Secretario de Gabinete
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