
LEI COMPLEMENTAR Nº 199 DE 18 DE MARÇO DE 2014.

"ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 189, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013, QUE
`DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CÂMARA
MUNICIPAL DE COTIA`, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

Autor: Mesa Diretora

ANTONIO CARLOS DE CAMARGO, Prefeito do Município de Cotia, no uso de suas atribuições legais, FAÇO SABER que a Câmara Municipal decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º  O anexo I da Lei Complementar nº 189, de 12 de novembro de 2013, que dispõe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Câmara Municipal de Cotia, passa a vigorar na conformidade do Anexo Único que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 2º  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as Leis Complementares nºs:76, de 12 de abril de
2007; 112, de 18 de dezembro de 2009; 144, de 25 de novembro de 2011; 151, de 28 de dezembro de 2011; 156, de 18 de abril de 2012; 166, de 26
de dezembro de 2012; 168, de 27 de dezembro de 2012; 170, de 04 de março de 2013; e 185, de 03 de outubro de 2013.

Prefeitura do Município de Cotia, em 18 de março de 2014.

ANTONIO CARLOS DE CAMARGO - CARLÃO
Prefeito

Publicada e Registrada no Gabinete do Prefeito do Município de Cotia, aos 18 dias do mês de março de 2014.

SERGIO HENRIQUE CLEMETINO FOLHA
Respondendo Interinamente pela Secretaria Geral do Gabinete

Anexo I
Tabela de Progressões por Merecimento da Escala de Referências dos Servidores da Câmara Municipal de Cotia
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2013/18/189/lei-complementar-n-189-2013-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-vencimentos-dos-servidores-da-camara-municipal-de-cotia-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2013/18/189/lei-complementar-n-189-2013-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-vencimentos-dos-servidores-da-camara-municipal-de-cotia-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2007/7/76/lei-complementar-n-76-2007-altera-a-escala-de-referencias-dos-servidores-da-camara-municipal-de-cotia-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2009/11/112/lei-complementar-n-112-2009-dispoe-sobre-a-extincao-criacao-reclassificacao-e-nova-denominacao-de-cargos-na-camara-municipal-de-cotia-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2011/14/144/lei-complementar-n-144-2011-altera-a-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-cotia
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2011/15/151/lei-complementar-n-151-2011-dispoe-sobre-reclassificacao-de-cargos-da-camara-municipal-de-cotia
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2012/15/156/lei-complementar-n-156-2012-altera-as-atribuicoes-responsabilidades-e-requisitos-para-provimento-do-cargo-de-contador-do-quadro-de-pessoal-dos-servidores-da-camara-municipal-de-cotia
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2012/16/166/lei-complementar-n-166-2012-altera-a-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-cotia
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2012/16/168/lei-complementar-n-168-2012-altera-a-escala-de-referencia-da-camara-municipal-de-cotia
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2013/17/170/lei-complementar-n-170-2013-altera-a-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-cotia
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2013/18/185/lei-complementar-n-185-2013-altera-a-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-de-cotia
https://www.leismunicipais.com.br
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 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
|REF.|   SALÁRIO  |   NÍVEL 1  |   NÍVEL 2  |   NÍVEL 3  |   NÍVEL 4  |   NÍVEL 5  |   NÍVEL 6  |   NÍVEL 7   |   NÍVEL 8   |   NÍVEL 9   |   NÍVEL 10  |   NÍVEL 11  |
|    |            |------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|    |            |  (5 anos)  |  (10 anos) |  (15 anos) |  (20 anos) |  (25 anos) |  (30 anos) |  (35 anos)  |  (40 anos)  |  (45 anos)  |  (50 anos)  |  (55 anos)  |
|====|============|============|============|============|============|============|============|=============|=============|=============|=============|=============|
|   1|   R$ 817,65|   R$ 858,53|   R$ 899,42|   R$ 940,30|   R$ 981,18| R$ 1.022,06| R$ 1.062,95|  R$ 1.103,83|  R$ 1.144,71|  R$ 1.185,59|  R$ 1.226,48|  R$ 1.267,36|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   2|   R$ 879,75|   R$ 923,74|   R$ 967,73| R$ 1.011,71| R$ 1.055,70| R$ 1.099,69| R$ 1.143,68|  R$ 1.187,66|  R$ 1.231,65|  R$ 1.275,64|  R$ 1.319,63|  R$ 1.363,61|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   3|   R$ 962,55| R$ 1.010,68| R$ 1.058,81| R$ 1.106,93| R$ 1.155,06| R$ 1.203,19| R$ 1.251,32|  R$ 1.299,44|  R$ 1.347,57|  R$ 1.395,70|  R$ 1.443,83|  R$ 1.491,95|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   4| R$ 1.138,50| R$ 1.195,43| R$ 1.252,35| R$ 1.309,28| R$ 1.366,20| R$ 1.423,13| R$ 1.480,05|  R$ 1.536,98|  R$ 1.593,90|  R$ 1.650,83|  R$ 1.707,75|  R$ 1.764,68|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   5| R$ 1.221,58| R$ 1.282,66| R$ 1.343,74| R$ 1.404,82| R$ 1.465,90| R$ 1.526,98| R$ 1.588,05|  R$ 1.649,13|  R$ 1.710,21|  R$ 1.771,29|  R$ 1.832,37|  R$ 1.893,45|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   6| R$ 1.562,85| R$ 1.640,99| R$ 1.719,14| R$ 1.797,28| R$ 1.875,42| R$ 1.953,56| R$ 2.031,71|  R$ 2.109,85|  R$ 2.187,99|  R$ 2.266,13|  R$ 2.344,28|  R$ 2.422,42|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   7| R$ 1.687,05| R$ 1.771,40| R$ 1.855,76| R$ 1.940,11| R$ 2.024,46| R$ 2.108,81| R$ 2.193,17|  R$ 2.277,52|  R$ 2.361,87|  R$ 2.446,22|  R$ 2.530,58|  R$ 2.614,93|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|7/A | R$ 3.511,76| R$ 3.687,35| R$ 3.862,94| R$ 4.038,52| R$ 4.214,11| R$ 4.389,70| R$ 4.565,29|  R$ 4.740,88|  R$ 4.916,46|  R$ 5.092,05|  R$ 5.267,64|  R$ 5.443,23|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   8| R$ 1.925,10| R$ 2.021,36| R$ 2.117,61| R$ 2.213,87| R$ 2.310,12| R$ 2.406,38| R$ 2.502,63|  R$ 2.598,89|  R$ 2.695,14|  R$ 2.791,40|  R$ 2.887,65|  R$ 2.983,91|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|   9| R$ 2.504,70| R$ 2.629,94| R$ 2.755,17| R$ 2.880,41| R$ 3.005,64| R$ 3.130,88| R$ 3.256,11|  R$ 3.381,35|  R$ 3.506,58|  R$ 3.631,82|  R$ 3.757,05|  R$ 3.882,29|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|9/A | R$ 3.978,54| R$ 4.177,47| R$ 4.376,39| R$ 4.575,32| R$ 4.774,25| R$ 4.973,18| R$ 5.172,10|  R$ 5.371,03|  R$ 5.569,96|  R$ 5.768,88|  R$ 5.967,81|  R$ 6.166,74|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  10| R$ 3.301,65| R$ 3.466,73| R$ 3.631,82| R$ 3.796,90| R$ 3.961,98| R$ 4.127,06| R$ 4.292,15|  R$ 4.457,23|  R$ 4.622,31|  R$ 4.787,39|  R$ 4.952,48|  R$ 5.117,56|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  11| R$ 3.358,58| R$ 3.526,51| R$ 3.694,44| R$ 3.862,37| R$ 4.030,30| R$ 4.198,23| R$ 4.366,15|  R$ 4.534,08|  R$ 4.702,01|  R$ 4.869,94|  R$ 5.037,87|  R$ 5.205,80|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  12| R$ 4.347,00| R$ 4.564,35| R$ 4.781,70| R$ 4.999,05| R$ 5.216,40| R$ 5.433,75| R$ 5.651,10|  R$ 5.868,45|  R$ 6.085,80|  R$ 6.303,15|  R$ 6.520,50|  R$ 6.737,85|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  13| R$ 5.000,00| R$ 5.250,00| R$ 5.500,00| R$ 5.750,00| R$ 6.000,00| R$ 6.250,00| R$ 6.500,00|  R$ 6.750,00|  R$ 7.000,00|  R$ 7.250,00|  R$ 7.500,00|  R$ 7.750,00|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  14| R$ 6.000,00| R$ 6.300,00| R$ 6.600,00| R$ 6.900,00| R$ 7.200,00| R$ 7.500,00| R$ 7.800,00|  R$ 8.100,00|  R$ 8.400,00|  R$ 8.700,00|  R$ 9.000,00|  R$ 9.300,00|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  15| R$ 6.500,00| R$ 6.825,00| R$ 7.150,00| R$ 7.475,00| R$ 7.800,00| R$ 8.125,00| R$ 8.450,00|  R$ 8.775,00|  R$ 9.100,00|  R$ 9.425,00|  R$ 9.750,00| R$ 10.075,00|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  16| R$ 7.900,00| R$ 8.295,00| R$ 8.690,00| R$ 9.085,00| R$ 9.480,00| R$ 9.875,00|R$ 10.270,00| R$ 10.665,00| R$ 11.060,00| R$ 11.455,00| R$ 11.850,00| R$ 12.245,00|
|----|------------|------------|------------|------------|------------|------------|------------|-------------|-------------|-------------|-------------|-------------|
|  17| R$ 8.900,00| R$ 9.345,00| R$ 9.790,00|R$ 10.235,00|R$ 10.680,00|R$ 11.125,00|R$ 11.570,00| R$ 12.015,00| R$ 12.460,00| R$ 12.905,00| R$ 13.350,00| R$ 13.795,00|
|____|____________|____________|____________|____________|____________|____________|____________|_____________|_____________|_____________|_____________|_____________|
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