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LEI N© 620, DE 22/12/2005

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SAO LOURENCO DA SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 351/05
Autor: Executivo Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA SERRA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei: FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Projeto de Lei estrutura e organiza o Magistério Pdblico Municipal de Sdo Lourenco da Serra,
estabelece o Plano de Carreira e de Remuneracao nos termos da legislacao vigente, e passa a denominar-
se Estatuto do Magistério.

@D Para os efeitos deste Estatuto estdo abrangidos os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os especialistas em educacao que desenvolvem atividades de planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino nas Instituicdes de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e de Educacao Especial mantidas pelo Poder Publico Municipal de Séo Lourenco da Serra.

CEED A carreira do Magistério Plblico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao Magistério e qualificacdo profissional, com
remuneracao condigna e condicdes adequadas ao trabalho;

Il - a valorizagéo do desempenho profissional;

Il - a progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocées periddicas;

IV - a eficiéncia e capacidade, resultando na compreensao de articulacdo do dominio de conhecimentos, a
sensibilidade, criatividade e o compromisso com a construcao da cidadania.

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

@D A Rede Municipal de Ensino do Municipio de S0 Lourenco da Serra, regulada por este Estatuto,
cumprird seus objetivos junto ao Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, através das
seguintes Modalidades de Unidades:

| - Creches Municipais e Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEIS, que abrangem os servicos
referentes as atividades de Educacao Infantil;

Il - Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, que abrangem os servicos referentes as atividades
de Ensino Fundamental e de Educacao de Jovens e Adultos;

Il - Escolas de Educacao Especial - EEE, que abrangem os servicos referentes as atividades aos educandos
com necessidades educacionais especiais, sem distincao de idade cronolégica. Os servicos poderao ser
disponibilizados nas Unidades Escolares integrantes da Rede de Ensino Municipio de Sdo Lourenco da
Serra, e/ou em ambientes apropriados aos casos especificos, buscando sempre a inclusdo desta parcela
da populagao na comunidade.

§ 192 Para atender os objetivos educacionais do Municipio poderdo ser utilizados os recursos de ambientes
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especiais. Os integrantes da Rede Municipal de Ensino, apds capacitacao e avaliagao, poderao ser
designados para exercerem suas atividades nestes ambientes especiais, através de regulamentacdo em
decreto.

§ 22 A medida que se fizerem necessérias a consecucdo dos objetivos do Municipio na drea de educacio e
do ensino, novas unidades poderdo ser acrescidas a estrutura escolar existente, observadas as normas
vigentes.

DO QUADRO DO MAGISTERIO

@ED 0 Quadro do Magistério Municipal de S0 Lourenco da Serra é constituido por Cargos Docentes e
Técnico-Pedagdgicos de Provimento Efetivo, e de Cargos de Livre Provimento, todos com o regime
estatutario:

| - Cargos Docentes de Provimento Efetivo:

a) Professor de Educacao Infantil;

b) Professor de Educacao Basica | - Ensino Fundamental Ciclo I/EJA;
c) Professor de Educacao Bésica Il - Ensino Fundamental Ciclo Il;

d) Professor de Educacao Especial;

e) Professor de Educacao Fisica;

f) Professor de Educacao Artistica/Artes;

g) Professor de Lingua Inglesa;

h) Professor Adjunto;

i) Coordenador Pedagdgico.

Il - Cargos de Livre Provimento:

j) Vice-Diretor de Escola;

k) Diretor de Creche;

|) Diretor de Escola;

m) Supervisor de Ensino/Escolar.

DA FORMA DE PROVIMENTO

@I 0 ingresso no Quadro de Magistério Municipal, nos Cargos de Provimento Efetivo, dar-se-a
através de concurso publico de provas e titulos, para os Cargos de Professor de Educacao Infantil;
Professor de Educacdo Basica | - Ensino Fundamental Ciclo I; Professor de Educacdo Basica Il - Ensino
Fundamental Ciclo Il; Professor de Educacdo Especial; Professor de Educacédo Fisica; Professor de
Educacado Artistica/Artes; Professor de Lingua Inglesa; Professor Adjunto e Coordenador Pedagdgico.

O ingresso no Quadro de Magistério Municipal, nos Cargos de Livre Provimento, dar-se-4 através
de designacdo e/ou nomeacdo pelo Senhor Prefeito Municipal, para os Cargos de Vice-Diretor de Escola,
Diretor de Creche, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino/Escolar.

Os concursos publicos de provas e titulos referidos neste Projeto de Lei serdo realizados pela
Administracao Municipal ou por Instituicao por esta devidamente contratada ou conveniada para esse fim
e reger-se-ao por normas proprias e especificas, de acordo com a legislacdo vigente.

@XEXD) Compete ao Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo dar posse ao

pessoal do Quadro do Magistério Municipal, nos termos da legislacao e normas especificas vigentes.

DA HABILITACAO PARA OS CARGOS E FUNCOES
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i@ [ Para o preenchimento dos Cargos Publicos do Quadro do Magistério Municipal, deverao ser
observadas as normas constitucionais vigentes e os seguintes requisitos de habilitacdo e experiéncia:

a) Professor de Educacao Infantil: Curso Normal em Nivel Médio com habilitacdo em Educacéao Infantil ou
Normal Superior com habilitacdo para Educacao Infantil ou Pedagogia com habilitacdo para Educacao
Infantil;

b) Professor de Educacao Basica I: Curso Normal em Nivel Médio com habilitacdo para as séries iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal Superior com habilitacdo para as séries iniciais do Ensino Fundamental ou
Pedagogia com habilitacdo para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

c) Professor de Educacdo Bésica Il: Licenciatura Plena, correspondente a dreas de conhecimentos
especificos do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de Educacao, de programas
especiais de formacao pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental;

d) Professor de Educacgdo Especial: Curso Normal Superior com habilitagdo para a Educacgdo Infantil e
séries iniciais do Ensino Fundamental ou Pedagogia com habilitacdo para Educacdo Infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental, com especializacdo em Educacdo Especial, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta horas);

e) Professor de Educacao Fisica: Licenciatura Plena em Educacdao Fisica; correspondente a areas de
conhecimentos especificos do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de Educacéo,
de programas especiais de formagao pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental;

f) Professor de Educacdo Artistica/Artes: Licenciatura Plena em Educacao Artistica/Artes, correspondente
as areas de conhecimentos especificos do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de
Educacdo, de programas especiais de formacdo pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo
do Ensino Fundamental;

g) Professor de Lingua Inglesa: Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdao em Inglés, correspondente
as areas de conhecimentos especificos do curriculo, ou que atenda os requisitos do Conselho Nacional de
Educacdo, de programas especiais de formacdo pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo
do Ensino Fundamental;

h) Professor Adjunto: Curso Normal em Nivel Médio com habilitacdo em Educacado Infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental, ou Curso Normal Superior com habilitacdo para a Educacao Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental ou Pedagogia com habilitacdo para Educacdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental;

i) Coordenador Pedagdgico: Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar e, no
minimo, 03 (trés) anos de experiéncia na area de Magistério ou educacao;

j) Vice-Diretor de Escola: Curso Superior em Pedagogia em Administracdo Escolar e, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia em Magistério;

k) Diretor de Creche: Curso Superior em Pedagogia em Administracdo Escolar e, no minimo 5 (cinco) anos
de experiéncia em Magistério ou educacao;

I) Diretor de Escola: Curso Superior em Pedagogia, com habilitacdo em Administracdo Escolar e, no
minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em Magistério ou na drea de educacao;

m) Supervisor de Ensino/Escolar: Curso Superior em Pedagogia, com habilitacdo em Administracao Escolar
e Supervisao Escolar, €, no minimo, 8 (oito) anos de experiéncia na area de educacao ou Magistério.

DO CAMPO DE ATUACAO

O campo de atuaco e as competéncias dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de
Sao Lourenco da Serra sao:

| - Professor de Educacao Infantil: Atuard na Educacao Infantil:

a) atuara na Educacao Infantil (Creches e Pré-Escolas), tendo como atribuicées ministrar, planejar, avaliar

e coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 620/2005


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis e

Il - Professor de Educacao Bésica I: Atuara no Ensino Fundamental Ciclo I/EJA (Ciclo I):

a) atuard no Ensino Fundamental Ciclo | (12 a 42s séries), tendo como atribuicdes ministrar, planejar,
avaliar e coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Il - Professor de Educagao Bésica Il: Atuard no Ensino Fundamental Ciclo II/EJA (Ciclo Il):

a) guardadas as caracteristicas do campo de atuacdo do Professor de Educacao Basica II/EJA (Ciclo Il),
terd como atribuicdes: ministrar, planejar, avaliar e coordenar o ensino em sala da aula, dentro de sua
area e disciplina de atuacdo, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

IV - Professor Adjunto: atuara na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental Ciclo I/EJA (Ciclo 1),
substituindo o corpo docente da Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Ciclo I), em situacdes de
afastamentos, licencas, faltas, suspensdes contratuais e interrupcoes:

a) guardadas as caracteristicas do campo de atuacdo do Professor de Educacao Infantil, Professor de
Educacdo Bésica I/EJA (Ciclo I), o Professor Adjunto terd como atribuicdes: ministrar, planejar, avaliar e
coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania;

b) quando determinado pela chefia imediata, o Professor Adjunto, atuara nas atividades de reforco e
recuperacao paralela.

V - Professor de Educacao Fisica: Atuara na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA, Projetos dos
Anexos ao Departamento de Educacao e Educacao Especial:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacao tera como atribuicées: ministrar, planejar,
selecionar, avaliar e coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento intelectual e
fisico do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

VI - Professor de Educacao Especial: Atuard no ensino de educandos com necessidades especiais
educacionais:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacao terd como atribuicées: ministrar, planejar e
coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento social e emocional do educando,
objetivando a sua inclusao social.

VIl - Professor de Educacao Artistica/Artes: atuara no ensino das artes em geral na Educacéao Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao Especial e EJA e Projetos dos Anexos ao Departamento de Educagao:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacao, terd como atribuicées: ministrar, planejar,
avaliar e coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento artistico do educando e seu
desenvolvimento social e cultural.

VIII - Professor de Lingua Inglesa: Atuara no ensino de Inglés em geral na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacao Especial, EJA e Projetos dos Anexos ao Departamento de Educacao:

a) guardadas as caracteristicas de seu campo de atuacao, terd como atribuicdes: ministrar, planejar,
avaliar e coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento de uma segunda lingua e
seu desenvolvimento social e cultural, dando acesso a novas culturas através da lingua estrangeira.

IX - Coordenador Pedagdgico: Atuara no apoio e orientacdo do corpo discente e docente nas Unidades
Escolares, objetivando garantir a qualidade de ensino-aprendizagem, em Unidades Escolares que tenham

em funcionamento, no minimo, 8 (oito) classes e/ou que tenham em funcionamento o periodo noturno:

a) comportarao 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos, as escolas que funcionarem com no minimo 10 (dez)
classes no periodo noturno.
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X - Vice-Diretor de Escola: Atuard como assistente dos Diretores de Escolas, na execucao do Plano Escolar,
oferecendo suporte as atividades pedagdgicas e administrativas:

a) comportarao 1 (um) Vice-Diretor as Unidades Escolares que possuirem 3 (trés) periodos de
atendimento ou o minimo de 300 (trezentos) alunos ou ter escolas vinculadas.

Xl - Diretor de Creche: atuara na direcao de Creches Municipais, oferecendo suporte na perspectiva
pedagdgica, social e administrativa;

Xll - Diretor de Escola: atuara na direcao de Unidades Escolares, oferecendo suporte na perspectiva
pedagdgica, social e administrativa;

XllI - Supervisor de Ensino/Escolar: atuara na Educacao Basica, desde o inicio da Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacao Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, em atividades de inspecado, supervisao

do ensino de toda a Rede Municipal e assessoramento ao Diretor do Departamento de Educacao, Cultura,
Esportes e Turismo e em suas atribuicoes.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

A carreira do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, far-se-a através de evolugéo
funcional, através dos niveis e promocao.

As classes de profissionais do Magistério, constituem a linha de carreiras que serdo
representadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, Le M conforme ANEXO Il (Quadro de Carreiras e
Niveis Salariais).

Os niveis salariais constituem a linha de evolug&o salarial, por via académica, e serdo
representados pelo nivel bésico e nimeros 1, 2, 3, 4 e 5, conforme ANEXO Il (Quadro de Carreiras e Niveis

Salariais).

Paragrafo Unico - Nivel basico corresponde especificamente & classe de Professor de Educacio Infantil e
Ensino Fundamental (Ciclo 1), com formacdo de Curso Normal em Nivel Médio.

Os niveis referentes a habilitacdo do ocupante de Cargo do Magistério, s&o:

| - NIVEL BASICO - formac&o em Nivel Médio, na modalidade Normal;

Il - NIVEL 1 - formacao em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena na &rea de educac&o ou outra

Graduacao correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacdo pedagdgica,

nos termos da legislacao vigente;

Il - NiVEL 2 - segunda Graduacdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena ou outra Graduacio
correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos

da legislacdo vigente;

IV - NIVEL 3 - formac&o em Nivel de Pés-Graduacio na area de educacdo, especifico do campo de atuacio
com duracao minima de 360 horas;

V - NiVEL 4 - formac&o em Curso de Pés-Graduacdo estrito sensu em Mestrado na area da educacdo;
VI - NIVEL 5 - formac&o em Curso de Pés-Graduacio estrito sensu em Doutorado na area da educacao.

§ 12 A mudanca de nivel ocorrerd com a apresentacao do Diploma da nova habilitacdo, através de
requerimento junto ao Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo:
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| - o requerimento de mudanga de nivel podera ser efetuado com o Certificado de Conclusao do novo
curso original ou cépia reprografica autenticada, com validade pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

§ 32 O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.
DA PROMOCAO

a3 ¥ A promocao é a passagem do ocupante do Quadro do Magistério de uma classe para a outra
imediatamente superior, por via ndo académica, dentro do nivel em que o funcionario estiver enquadrado,
conforme ANEXO IIl (Quadro de Promocao).

§ 12 A promocao decorrera de avaliacdo que considerard o desempenho, a qualificacdo em instituicoes
credenciadas e os conhecimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.

§ 22 A promogao serd concedida ao ocupante de Quadro do Magistério que tenha cumprido o intersticio
de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e alcangado 70% (setenta porcento) do nimero de pontos.

§ 32 A pontuacao para promocao sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se referem os
paragrafos 192 e 22 e tomando-se:

| - a média aritmética das avaliacdes anuais do desempenho, com peso 4;
Il - a avaliagao do conhecimento, com peso 3;

Ill - a pontuacgao da qualificacdo, com peso 2;

IV - o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1.

@EET) A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente por comissdo composta por 03 (trés)
membros, sendo que um serd obrigatoriamente o Diretor da Escola em que o servidor estiver lotado.

§ 12 A avaliacdo de desempenho do Corpo Docente e Coordenadores, sera realizada através de visitas e
observacao de aulas e HTPC's, quando o Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo

entender conveniente, sem comunicacao ou agendamento prévios.

§ 22 O Diretor do Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, fard a avaliacdo dos Diretores,
Vice-Diretores e Supervisores de Ensino.

§ 32 Os critérios de avaliacdo serdo estabelecidos pelo Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e
Turismo.

@EET) A avaliacdo de conhecimento ocorrerd a cada 05 (cinco) anos e abrangera a &rea curricular em
que o integrante do Quadro do Magistério exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos, por meio de
avaliacao objetiva a ser realizada pelo Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

§ 12 A avaliacdo de conhecimento consistird na realizacdo de prova escrita.

§ 22 A submissdo a avaliagdo de conhecimento, ndo serd obrigatdria e ndo excluird o integrante do Quadro
do Magistério quanto a andlise de desempenho e qualificacdo em instituicdes credenciadas, podendo
atingir ou nao a pontuacao para a promogao.

@ED A pontuacio de qualificacdo ocorrera a cada 05 (cinco) anos, com as seguintes regras:

§ 12 A Diretoria de Educagdo comunicard com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o prazo para a
entrega de Certificados originais ou por meio de cépia reprogréfica autenticada, de cursos nao

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 620/2005


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

@Les

académicos, com a pontuagao abaixo:
| - curso ndo académico com duracao de no maximo 10 (dez) horas, com pontuacao de 0,1;
Il - curso ndo académico com duracado entre 11 (onze) e 40 (quarenta) horas, com pontuacdo 0,4;

Il - curso ndo académico com duragdo entre 41 (quarenta e uma) e 132 (cento e trinta e duas) horas, com
pontuacao 0,5;

IV - curso ndo académico com duracdo acima de 133 (cento e trinta e trés) horas, 1,0.

§ 22 Somar-se-ao os nimeros de horas dos cursos frequentados, para fins de pontuacéo, no mdximo de 02
(dois) pontos.

§ 32 As promocodes serao publicadas no Dia do Professor, quinquenalmente.

§ 42 Uma vez reconhecida a nova titulagao pelo Departamento de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo
fica assegurado o enquadramento da promocao na nova classe, dentro do mesmo nivel, conforme ANEXO
Il.

38739 Os periodos de afastamentos e ou licengas para atividades nao inerentes ou ndo correlatas ao
Magistério ndo serdo computados para efeito de contagem de tempo para a promogao.

@XED) 0O Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, manteré registros individuais e
pertinentes ao controle e acompanhamento da evolugdo funcional via académica e via ndo académica.

DA REMUNERACAO

@D A remuneracéo do titular de Cargo do Quadro de Carreira do Magistério corresponde ao
vencimento previsto em sua carreira, nivel e classe salarial em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - As carreiras, classes salariais, niveis salariais, valores e jornada de trabalho encontram-
se discriminados no ANEXO Il desta Lei.

@EED) Nenhum titular de Cargo do Quadro de Carreira do Magistério poder receber vencimento
inferior ao estipulado como Piso Nacional de Salario.

@ED) Os integrantes do Quadro Efetivo do Magistério que vierem a ser nomeados para ocupar Cargo
de Livre Provimento de Vice-Diretor de Escola, Diretor de Creche, Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino/Escolar perceberdo, durante o periodo em que estiverem respondendo pelas fungdes, além dos
vencimentos de seu cargo efetivo a diferenca salarial entre o seu cargo efetivo e o cargo para o qual foi
nomeado.

@ ETD Caso o nomeado esteja enquadrado em nivel salarial no seu cargo permanente com valor igual
ou superior ao cargo de livre provimento fica-lhe assegurado o direito de optar pelo salario do seu cargo
efetivo.

.3 B ¥ Ao se tornar sem efeito a nomeacao para ocupar cargo de livre provimento, o titular de cargo
efetivo da carreira do Magistério retornard as suas funcdes de origem.

@ED) A retribuicdo pecuniaria dos integrantes do Quadro de Carreira do Magistério abrangidos por
esta Lei compreende, ressalvadas vantagens especificadas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Sao Lourenco da Serra e outras legalmente previstas que nao conflitem com a presente Lei,
o salario e os valores pecunidrios a seguir mencionados:
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| - remuneracao pela prestacao de servigos extraordinarios;
Il - adicional por trabalho noturno.

@D O Diretor do Departamento de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo poderé autorizar, por
necessidade do ensino, os Professores a assumir jornada de trabalho suplementar em Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, desde que limitadas a 2 (duas) horas didrias ou 10 (dez) horas semanais, por
cargo.

@I A jornada de trabalho extraordinéria dos Professores serd remunerada com base no valor do
padrdo em que se encontra enquadrado o profissional e serd paga como servico extraordinario, acrescido
de 50% (cinquenta porcento) do valor da hora normal de trabalho.

a8k Os Professores que fizerem jus ao recebimento de horas extras por jornada extraordindria de
trabalho, conforme artigos 29 e 30 deste Estatuto, deverao recebé-las pela sua média anual no periodo de
férias e no pagamento do décimo terceiro salario.

@XFED) Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério terdo direito ao recebimento do adicional
noturno de 20% (vinte porcento) enquanto no cumprimento de sua carga horaria entre 22:00 e 06:00
horas. Este adicional serd remunerado com base no valor do padrdao em que se encontra enquadrado o
profissional e serd pago como adicional noturno.

Paragrafo Unico - O adicional noturno, previsto conforme o acima, serd computado proporcionalmente a

cada Exercicio para fins de célculo do 132 saldrio e do pagamento de férias. O mesmo ndo se incorporara
aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito.

DA JORNADA DE TRABALHO
@I A jornada de trabalho do Coordenador Pedagégico, Vice-Diretor de Escola, Diretor de Creche,

Diretor de Escola, e Supervisor de Ensino serd de 40 (quarenta) horas semanais.

@CED A jornada de trabalho do Professor sera:
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| Ccargo

|Regéncia de classe]|

HTPC

|
| professor de|20
|Educacdo Infantil |Permanentes

de|20 horas (EJA) 25|02 horas 02 horas

horas|02 horas

|
de|Inicial 20 horas|02 horas (20

|Regéncia) 03
|partir de 28
|Regéncia)

| professor

|Educacdo Basica I|horas (12 a 42)
|- Ensino|

| Fundamental CcCiclo]

|TI/EJA

|Professor

|Educacdo Basica II|Maximo 33 horas
| - Ensino|

| Fundamental -

[Ciclo II |

|

| |

|Professor

|Educacdo Especial [Maximo 33 horas

| professor
|Educacdo Fisica

Maximo 32 horas

|Professor
| Educacdo
|Artistica/Artes

Maximo 32 horas

|Professor

[Lingua Inglesa Maximo 32 horas

|Professor Adjunto
|
|
|

Maximo 25 horas

de|Inicial 20 horas|02 horas (20

|Regéncia) 03
|partir de 28
| Regéncia)

|

|

|

|Regéncia) 03
|partir de 28
| Regéncia)

de|Inicial 20 horas|02 horas (20

|Regéncia) 03
|partir de 28
| Regéncia)

de|Inicial 20 horas|02 horas (20

|Regéncia) 03
|partir de 28
|Regéncia)

de|02 horas (20]
(Alhoras de|
de|Regéncia) Acimal
|[de 20 horas de]
|Regéncia
| consuTtarANEXO V|
|desta Lei
de|02 horas (20]

(Alhoras de|

de|Regéncia) Acimal
|de 20 horas de]
|Regéncia |
| consuTtarANEXO V|
|desta Lei

—————————————————— e e
de|Inicial 20 horas|02 horas (20

de|02 horas (20]

(Alhoras de|

de|Regéncia) Acimal
|de 20 horas de]
|Regéncia |
| consuTtarANEXO V|
|desta Lei

de|02 horas 20]

(Alhoras de|

de|Regéncia) Acimal
|de 20 horas de]
|Regéncia |
| consuTtarANEX0O V|
|desta Lei

de|02 horas (20]

(Alhoras de|

de|Regéncia) Acimal
|de 20 horas de]
|Regéncia |
| consuTtarANEXO V|
|desta Lei

—————————————————— e P
Inicial 10 horas|02 horas 02
(fixas) 20 horas|horas

02102 horas 02]
|horas 03 horas |
| |
| |

9/26

§ 12 Os vencimentos referentes a jornada diferenciada do Professor, conforme Tabela acima, serdo pagos
proporcionalmente as horas realizadas a menor, com base nos valores fixados no ANEXO Il para o mesmo
nivel e classes em que o profissional estiver enquadrado e horas pedagdgicas complementares fixadas no
ANEXO V, perdurando somente enquanto permanecer nesta situacdo.

§ 22 Os Professores de Educagdo Basica Il (Educagao Fisica, Artes, Inglés e demais disciplinas) terdo direito
a carga suplementar, na existéncia de aulas remanescentes.

§ 32 Quando as aulas remanescentes comporem jornada inicial de 20 (vinte) horas, serao oferecidas para

ingresso de novos Professores concursados no inicio de cada ano, apds atribuicdo dos titulares ja

existentes na Rede e possiveis adidos.

§ 42 A atribuicdo da carga suplementar respeitard a mesma ordem de classificagdo, somente ocorrendo se
as aulas remanescentes nao comporem jornada inicial para ingresso.

@XFED) Mantém-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas dos Professores de Educac&o Fisica
nomeados anteriormente a esta Lei, podendo optar por jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
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semanais, sendo 20 (vinte) horas em regéncia de classe e 4 (quatro) horas em horas de trabalho
pedagdgicas complementares:

a) os Professores que optarem por jornada de 24 (vinte e quatro) horas, perceberdo seus vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas.

@D As horas de trabalho pedagégicas complementares serdo destinadas & preparacéo e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboracao com a administracao da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
de cada Unidade Escolar.

Os horérios em que deverdo ser cumpridas as jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro
de Docentes do Magistério Municipal serdo fixados pela Direcao de cada Unidade Escolar, sob orientacao
do Supervisor de Ensino, e deverao sempre atender ao Calendario Escolar vigente.

@D Os horarios de trabalho fixados pela Direcdo de cada Unidade Escolar, de acordo com Calendério
Escolar vigente e necessario, serdo registrados diariamente em livro de ponto ou por outro meio, na
entrada e saida de cada expediente.

@XFED) As horas de trabalho pedagégicas complementares referidas no artigo 35, para efeito de
remuneracdo mensal dos docentes, encontram-se ja calculadas nos valores fixados aos niveis salariais
constantes do ANEXO IlI.

DAS ATRIBUICOES DE CLASSES E AULAS

@A) A classificacéo geral dos docentes da Rede Municipal de Ensino, para atribuicdo de classe, dar-
se-a por tempo de exercicio em docéncia, na Rede Municipal de Ensino, atendendo os critérios de
concurso prestado e habilitacdes.

§ 12 Para fins de pontuagao para classificagdo, somente serd considerado o tempo de servigo de
nomeacao/contratacao no mesmo cargo ou emprego, a ser preenchido pelo docente.

§ 29 A pontuacao serd calculada até o dia 30 de junho de cada ano letivo, compondo o nimero de pontos
a ser acrescida a ja existente para classificacao para atribuicao de aulas/classes do ano letivo seguinte.

§ 32 A atribuicdo de aulas ocorrerd anualmente, podendo o docente escolher, de acordo com a ordem de
classificagdo, a Unidade Escolar de seu interesse.

§ 42 O docente apontara a série e periodo desejados, ficando o deferimento da escolha da turma a critério
do Diretor.

§ 52 A classificagao do docente, realizada em decorréncia de pontos computados anteriores a esta Lei ndo
sofrerd alteracdo.

§ 62 A atribuicao dos projetos da pasta acontecera antes da atribuicdo de classes/aulas regulares:

a) os candidatos fardo inscricao para atribuicdo de turmas de projetos mediante ao comunicado emitido
pelo Diretor Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo e farao parte tanto da lista de
classificacdo geral quanto do projeto, observando-se a habilitacdo e edital de concurso prestado para
ingresso na Rede Municipal de Ensino;

b) para fins de classificacdo da Lista dos Projetos, os Professores que ja tenham trabalhado nos mesmos,
carregarao a pontuagdo de tempo de servico nestes, acrescentada a pontuacao da classificagao geral.

"\e A6 D) Para a classificacdao do Coordenador Pedagdgico, considerar-se-4 somente a pontuacao do
mesmo cargo inclusive a de tempo por nomeacao no mesmo.
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§ 12 A classificagao do Coordenador, realizada em decorréncia de pontos computados anteriores a esta
Lei ndo sofreré alteracao.

@D Para a classificacdo do Professor de Educacao Fisica, na érea de Educacdo Especial, observar-se-
a a existéncia de carga hordria em disciplina que atenda portadores de necessidades especiais,

comprovadas através de histérico escolar.

§ 12 Considerar-se-4 somente a pontuacdo do mesmo cargo inclusive a de tempo por nomeacao no
mesmo.

@EXE) Apos a contagem de pontos, se verificado algum caso de empate, os critérios para o desempate
sao:

| - idade;

Il - nimero de filhos/dependentes.

@A) o Professor Adjunto terd direito & atribuicdo de aulas, devendo esse assumir aulas do Professor
de Educacao Infantil ou Professor Educacao Basica | - Ciclo I/EJA, que lecione em qualquer escola da Rede
Municipal de Ensino, sempre que qualquer afastamento ocorrer, desde que devidamente habilitado,
respeitando as situagdes de acumulo.

@A) Compete ao Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, a expedicdo de normas
complementares necessarias ao cumprimento das disposicdes dos artigos 40 a 44.

DA REMOCAO

@A) Dar-se-4 a remogdo quando o integrante do Quadro do Magistério de uma Unidade Escolar se

deslocar para outra.

LAWY A remocao do docente integrante do Quadro do Magistério ocorrerd sempre de forma
compulséria, quando os Professores tiverem suas classes extintas, apds o periodo do inicio do ano letivo.

A remocé&o do Coordenador Pedagégico ocorreré de forma voluntdria, quando a Unidade Escolar
dispuser de vaga para o Cargo.

§ 12 A remocao ocorrera no final do ano, quando da existéncia de vaga em Unidade Escolar.
§ 22 Enquanto ndo ocorrer a remocao, sera nomeado docente da Rede, na Fungao de Coordenador
Pedagdgico, desde que habilitado, por escolha do Departamento de Educacéo, Cultura, Esportes e

Turismo respeitando os critérios de habilitacdo para provimento.

@EXT) O planejamento e a organizacdo dos concursos de remogéo ficardo sob a responsabilidade do
Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo.

@I As instrugdes para o processo de remocéo serdo divulgadas pelo Departamento Municipal de
Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

DOS EXCEDENTES E DO ADIDO

'\:3:-38 Quando o nimero de ocupantes de cargos permanentes do Quadro do Magistério Municipal for
declarado maior que o estabelecido para a necessidade da Rede Municipal de Ensino existente, ou
ocorrendo extincao de classes nas Unidades Escolares, os excedentes serao declarados adidos.
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§ 12 A identificacdo do docente adido, titular de cargo de carater permanente e do titular de cargo
técnico-pedagdgico de carater permanente, ocorrera no inicio do ano, apds o processo de atribuicao de
classes ou aulas da Rede ou durante o ano em caso de extincao e/ou fusdo de classes, sendo em ambos
0S casos, respeitada a ordem de classificacao no processo de atribuigao.

§ 292 Ficando o docente na condicao de adido, cumprird sua jornada de trabalho:
a) junto ao Departamento Municipal de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo, podendo ser encaminhado
para uma unidade que comporte por necessidade um Professor para em carater assistencial do suporte

pedagdgico ou grupo de docentes.

§ 32 Os titulares excedentes, com cargos do Quadro do Magistério, de fungdes técnico-pedagdgicas, de
carater permanente, serdo declarados adidos nas condicdes abaixo:

a) junto ao Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, podendo ser encaminhado
para uma unidade que comporte por necessidade este profissional em carater assistencial do suporte

pedagdgico ou grupo de docentes.

§ 42 Em caso de alteracdo de grade curricular, o docente considerado adido podera exercer suas
atividades em outra disciplina, desde que legalmente habilitado.

§ 52 A declaracao de adido far-se-a por ato do Diretor Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo.
§ 62 Ocorrendo abertura de nova sala, o adido a assumird, desde que compativel com sua jornada de
trabalho e habilitacao.

DA PERMUTA

@I Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderdo solicitar permuta mediante:

| - requerimento, por ambos os interessados, aos Diretores das Unidades Escolares e com avaliagao e
aprovacao final do Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, sendo que se aprovada, sera
vélida por 1 (um) ano letivo, no maximo;

Il - havendo mais de um interessado a permuta para a mesma vaga, terad preferéncia o que contar com
maior tempo de servico considerado para classificacao do ano vigente, e, em caso de empate, o que tiver

maior idade e, em seguida, o que tiver maior nimero de filhos/dependentes;

Il - o integrante do Quadro de Magistério que estiver hd, no minimo, 3 (trés) anos para se aposentar, nao
podera participar do processo de permuta.

§ 12 A permuta somente podera ocorrer nos periodos de recesso, por uma Unica vez no ano letivo do
requerimento.

§ 22 O processo de permuta poderd ocorrer na prépria Unidade Escolar, entre periodos e/ou classes, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

DOS DIREITOS

@B Consideram-se direitos dos integrantes do Quadro de Magistério Municipal além daqueles
previstos na Lei Organica do Municipio de Sao Lourenco da Serra e no seu Estatuto dos Funcionarios
Plblicos, os seguintes:

| - ter ao seu alcance informacdes educacionais que contribuam para a ampliacdo de seus conhecimentos
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e contar com assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu desempenho profissional;

Il - usufruir, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais didaticos adequados e suficientes para o
exercicio de suas funcoes;

Il - receber remuneracao de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira e Normas Regimentais desta
Lei;

IV - garantia a igualdade de tratamento independentemente de cor, raca, credo ou ideologia politica;

V - participar como integrante de conselhos, de comissdes, de estudos de deliberacdes que afetem o
processo educacional, de acordo com regulamentos a serem estabelecidos pelo Departamento de
Educacao, Cultura, Esportes e Turismo;

VI - promocdes previstas nesta Lei;

VII - direito a respeito pelos alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;
VIl - garantia em qualquer situacao, amplo direito de defesa;

IX - dispor de até seis faltas abonadas no ano, mediante as seguintes condigdes:

a) ndo exceder a uma por més;

b) o abono das mesmas devera ser submetido ao deferimento do superior imediato, preferencialmente no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas anterior a ocorréncia da falta e méximo de 48 (quarenta e oito)
posteriores.

@D Os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Municipal gozarao férias de acordo com o
Calendario Escolar Municipal e de acordo com a conveniéncia do Departamento de Educacao, Cultura,
Esportes e Turismo.

@I 0s integrantes do Quadro de Carreira do Magistério Municipal em exercicio de regéncia de
classes terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, de acordo com o artigo 62, item Ill, da
Resolucdo n? 3, de 08/10/1997, da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacao,
distribuidos nos periodos de recesso escolar, a serem fixadas conforme o interesse da Administracdo, e os
demais integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 12 Os Coordenadores de Escolas cumprirdo os dias letivos previstos no Calendério Escolar, tendo direito
aos periodos de recesso.

@) Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal teréo direito & aposentadoria nos termos da
Constituicdo Federal, Leis Federais 8.212/1991 e 8.213/1991.

/.\(38-¥4) O Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo podera estabelecer regimes de
compensacao em hipéteses de eventos ou atividades extraclasse, sem prejuizo dos dias letivos previstos
no Calendario Escolar.

DOS DEVERES

@I Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal tém o dever de conhecer e preservar o papel
social de suas atribuicées perante a sociedade em geral, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional e, além das obrigacdes e atribuicdes ja previstas, deverao:

| - preservar os principios e ideais da educacdo, empenhar-se a favor do desenvolvimento do aluno,

desenvolvendo o espirito de solidariedade humana e respeitar a sua integridade em todos os seus
aspectos;
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Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

Il - manter o espirito de cooperacdao com a equipe da escola e a comunidade em geral e desempenhar
suas atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - cumprir as ordens superiores e comunicar as autoridades competentes, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento;

V - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funciondrios e superiores, cooperar e manter espirito de
solidariedade para com todos os companheiros de trabalho;

VI - empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;

VII - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-aprendizagem;

VIII - participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IX - respeitar as leis, regulamentos, normas e outros que regem suas relacdes de trabalho e suas
atividades, ficando sujeito, em caso de desrespeito, as penas disciplinares e a processo administrativo em
vigor;

X - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Xl - zelar pelo desempenho e aprendizagem significativa do aluno;

Xll - efetuar e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento, nos termos
da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

XIIl - ministrar/participar dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, decorrentes do Calendério Escolar;

XIV - participar integralmente dos planejamentos, dos periodos dispensados a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

XV - participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

XVI - buscar o desenvolvimento do educando, utilizando processo que acompanhe 0s progressos
cientificos da educacdo, respeitando sua cultura e linguagem;

XVII - buscar a participagdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, educadores, funcionarios e a
comunidade em geral para a construcao de uma sociedade democratica;

XVIII - buscar o desenvolvimento do senso ético, estético, politico, cultural, religioso e da consciéncia
ecolégica do educando;

XIX - buscar a preparagdo do aluno para a convivéncia com as diferencas sociais e o exercicio consciente
da cidadania;

XX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, visando a eficacia de seu aprendizado e
construgcao de sua autonomia;

XXI - cientificar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacao, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XXII - zelar pela preservacdo do meio ambiente de trabalho, pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional;
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XXIII - apresentar as informacdes necessarias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios junto as
Unidades Escolares e aos 6rgaos da Administracao;

XXIV - observar os principios de democratizacdo de acesso e permanéncia na escola dos cidadaos,
aplicando as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Diretoria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e
Turismo;

XXV - participar do processo de gestdo democratica da escola;

XXVI - quando eleito no Conselho de Escola e Conselho Municipal de Educacao, participar destes e acatar
as decisOes por ele tomadas;

XXVII - participar dos Conselhos de Ciclos, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;
XXVIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;
XXIX - zelar pela conservacao do material que lhe foi confiado, bem como pela sua economia;

XXXI - atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacdes e providéncias de interesse
profissional e pedagdgico que |Ihes forem solicitadas pela autoridade competente;

XXXII - organizar os conteldos, procedimentos didatico-pedagdgicos, bem como materiais e avaliacao de
forma coerente e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipdteses de

trabalho que implementar.

@I ~os integrantes do Quadro de Magistério Municipal é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos, exceto quando houver compatibilidade de horarios em:

| - acumulacdo de dois Cargos de Professor;

Il - acumulacao de um Cargo de Professor com outro técnico e cientifico.

§ 12 As acumulagdes previstas nos incisos | e Il do artigo 59, deverao ser requeridas pelos interessados ao
Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo e sera deferida ou ndo, apés analise das
disposicoes legais.

§ 22 No ingresso do integrante da carreira do Magistério Municipal, anualmente, e/ou quando necesséario, o

servidor deverda apresentar Declaracao de Acumulo de Cargos, para apreciacao e parecer decisério do
Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo.

DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E FALTAS

@I Os integrantes do Quadro de Magistério Municipal poderdo ser licenciados nas condicées
previstas no Estatuto do Funcionéario Publico Municipal de Sdo Lourengo da Serra desde que ndo sejam
conflitantes com esta Lei.

Os afastamentos e seus efeitos estdo regulamentados no ANEXO IV desta Lei.

@2 0 ocupante de cargo de provimento em comisséo n&o tera direito a licenca para tratar de
interesse particular.

@XXE) A servidora publica, para fins de adocéo ou guarda judicial serd concedida licenca em dias sem
prejuizo da remuneracdo e demais vantagens, a que fizer jus mediante apresentacao do termo judicial de

guarda, nos seguintes termos:

| - na adocdo de crianca de até 01 (um) ano de idade, o periodo de 120 (cento e vinte) dias;
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Il - na adocdo de crianca a partir de 01 (um) ano e até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de 60
(sessenta) dias;

Ill - na adocao de crianca a partir de 04 (quatro) anos de idade e até 08 (oito) anos de idade, o periodo de
30 (trinta) dias.

@D Em caso de natimorto ou aborto n&o criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
servidora terd um repouso remunerado de 02 (duas) semanas.

@I As licencas médicas e os atestados médicos serdo concedidos por Médico do servico préprio do
Departamento Municipal de Saude e no caso de acidente no trabalho e afastamento por auxilio-doenca, o

setor competente, fard os devidos encaminhamentos para o INSS.

§ 12 O atestado médico emitido por Médico particular, que devera ser encaminhado ao Médico préprio do
Departamento de Saulde, para fins de homologacao, no dia imediato ao de inicio do afastamento.

§ 22 Serd facultado ao Médico competente, em caso de dlvida razodvel, exigir nova inspecdo médica.

§ 32 No caso do laudo ou atestado ndo ser homologado, o funciondrio sera obrigado a reassumir o
exercicio das funcdes imediatamente, sendo considerado como efetivo exercicio os dias em que deixou
de comparecer ao servico, por esse motivo.

§ 42 Se na hipétese do paragrafo anterior, a ndo homologacdo decorrer de falsa afirmativa por parte do
Médico atestante, os dias de auséncia do servidor, serao tidos como faltas ao servico, sujeito ainda, a
processo administrativo disciplinar, que apurara e definird responsabilidades, devendo a autoridade
municipal comunicar o fato ao Conselho Regional de Medicina.

§ 52 Os atestados para os servidores da Administracdo Estadual, afastados junto ao Municipio de Sao
Lourenco da Serra, através de convénios, ou em aclimulo legal, inclusive aposentados, serdo emitidos por
6rgao médico oficial do Estado, com apresentacdo obrigatéria, para registro nos respectivos prontudrios

do Municipio e posteriormente encaminhados para a Unidade Escolar Estadual em que for lotado.

@A) Conceder-se-4 ao ocupante de cargo do Quadro do Magistério, licenca para o desempenho de
mandato eletivo, nos termos constitucionais.

Considerar-se-4 falta injustificada ao servico, o descumprimento da jornada de trabalho pelo
ocupante de cargo do Quadro do Magistério em virtude de:

| - auséncia injustificada parcial ou integral a jornada diéria;

Il - auséncias parciais ou integrais as reunides pedagdgicas de planejamento, replanejamento, avaliacao,
Conselho de Classes ou Série, ou demais assuntos afetos as incumbéncias do Professor;

Il - auséncias a reuniao pedagdgica, precedida de convocacao escrita.
LA Ad:D O desconto na remuneracao para respectivas jornadas, ocorrera na seguinte conformidade:

| - a cada 4 (quatro) horas aulas/HTPC faltadas consecutivas ou intercaladas, serd computado 1 (um) dia
de desconto para jornadas de 24 horas (Educacdo Infantil e EJA);

Il - a cada 5 (cinco) horas aulas/HTPC faltadas consecutivas ou intercaladas, serd computado 1 (um) dia de
desconto para jornadas de 30 horas (Ensino Fundamental Ciclo 1);

Ill - a cada 7 (sete) horas aulas/HTPC faltadas consecutivas ou intercaladas, serda computado 1 (um) dia de
desconto para jornadas de 40 horas.

§ 1° Para jornadas diferenciadas, seré feito calculo de proporcionalidade, organizado em anexo especifico
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elaborado pelo Departamento de Educacgdo, Cultura, Esportes e Turismo.
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

@XX) O Diretor Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo podera propor ao Prefeito
Municipal contratacdo de especialistas em educacado para a execucao de projetos de interesse
educacional, por tempo determinado, visando a melhoria da qualidade de ensino, a ndo evasao escolar e
a profissionalizacao e especializacdo de seu Quadro de Docentes.

Para atender as exigéncias da Lei n? 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e de
acordo com o artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e artigo 61, item IX da Lei Organica do Municipio
de Sao Lourenco da Serra, e para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
area do Magistério, podera ser efetuada contratacdo de docente ou especialista em educacao,
devidamente habilitado, por tempo determinado.

§ 12 Esgotadas as nomeagdes por meio de concurso publico, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na drea de Magistério, a contratacao de docente ou especialista em
educacgao, por motivo de:

a) expansao da Rede Municipal de Ensino;

b) aposentadoria;

c) falecimento;

d) afastamentos e licengas por mais de 30 dias, conforme previsto legalmente;
e) afastamento por desempenho de mandato eletivo ou classista.

§ 22 Nao prescinde da hipdtese prevista no paragrafo primeiro deste artigo, a contratacdo de estagiarios
sem contraprestacado da bolsa auxilio.

Fica vedado ao contratado por tempo determinado nos termos do presente Projeto de Lei:

a) desempenhar qualquer atividade diversa para o qual foi contratado;

b) suspensao da contratacdo temporaria e nomeacao em cargo de livre provimento em comissao;

c) remover-se, a pedido, de um para outro estabelecimento de ensino, exceto em cumprimento de ordem
e interesse do Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.

O Diretor Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo proporé ao Prefeito Municipal a
realizacao de parcerias com instituicdes, empresas, cooperativas e outras, através da formalizacdo de
convénios, contratos e outras formas, para que se atenda plenamente os objetivos educacionais vigentes
no Municipio de S&o Lourengo da Serra.

Poder&o ser contratados como estagiérios, de acordo com a Lei 6.494/77, Decreto n2
87.497/1982 e Medida Proviséria 2164-41/2001, alunos de cursos de formagdo correspondentes, aos quais
sera proporcionada experiéncia profissional em atividades do Magistério.

§ 12 Os estagidrios contratados de acordo com Regulamento préprio, instituido pelo Poder Municipal de
Sao Lourengo da Serra serao alocados nas Unidades do Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e
Turismo, em ndmero e horario a ser estipulado, de acordo com previsdo do Departamento de Educacao,
Cultura, Esportes e Turismo.

§ 22 Os estagidrios ndo poderao substituir aulas, exceto as aulas de regéncia estipuladas pelo préprio

estagio, com acompanhamento do titular das mesmas.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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As Unidades Escolares Municipais deverao adequar o funcionamento dos Conselhos de Escola,
de Classes, Regimento Escolar e Estatuto das Associacdes de Pais e Mestres, a presente Lei e demais
disposicdes vigentes em legislacdes proprias.

Ficam criados no Magistério Publico Municipal os seguintes Cargos:

| - 60 Cargos de Professor de Educacao Infantil;

Il - 70 Cargos de Professor de Educacao Basica | - Ensino Fundamental Ciclo I/EJA;

Il - 20 Cargos de Professor de Educacao Basica Il - Ensino Fundamental Ciclo II;

IV - 05 Cargos de Professor de Educacao Especial;

V - 10 Cargos de Professor de Educacdo Fisica;

VI - 10 Cargos de Professor de Educacdo Artistica/Artes;

VIl - 10 Cargos de Professor de Lingua Inglesa;

VIII - 15 Cargos de Professor Adjunto;

IX - 10 Cargos de Coordenador Pedagdgico;

X - 08 Cargos de Vice-Diretor de Escola;

Xl - 05 Cargos de Diretor de Creche;

XIll - 08 Cargos de Diretor de Escola;

Xl - 01 Cargo Supervisor de Ensino/Escolar.

Fazem parte integrante deste Projeto de Lei 0s seguintes Anexos:

I - ANEXO | - Quadro de requisitos para provimento dos cargos criados nas respectivas carreiras;

Il - ANEXO Il - Quadro de carreiras, com os respectivos niveis salariais e jornada de trabalho semanal, dos
cargos docentes de carater permanente, dos cargos técnico-pedagdgicos de cardter permanente e dos
cargos em comissdo, de livre provimento, ora criados;

11l - ANEXO Il - Quadro de Classes para promocao funcional;

IV - ANEXO IV - Quadro dos Descontos por Afastamentos;

V - ANEXO V - Quadro de HTPCs e HTPLs.

Para fins de atribuicdo de classes, os Cargos com nomenclaturas de Professor |, Professor | -
Infantil e Adulto, Professor | - Basico, Docente e Professor Infantil/EJA, existentes anteriormente a esta Lei,

serao organizados de acordo com o edital de concurso publico prestado, habilitacdes e legislacao anterior.

§ 12 Os Cargos mencionados no caput do artigo 77, perceberdo seus vencimentos de acordo com os
ANEXOS Il e lll da presente Lei, verificando-se os requisitos de cargo constantes no ANEXO I.

.\a#v£:P Ficam extintos na vacancia, os Cargos mencionados no caput do artigo 77 desta Lei, com
nomenclaturas diferentes aos mencionados no artigo 59, inciso I.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os Cargos vagos mencionados no caput do artigo 77 desta Lei.
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Os Professores que ja atuam no Centro Municipal de Habilitag&o e Reabilitacio - CMHR, terdo
igualdade com o Professor de Educacao Especial, na atribuicao de classes/aulas, desde que possuam
Curso de Aperfeicoamento em Educacao Especial, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, devidamente comprovada com Certificado em Educacdo Especial, emitido por Instituicao

credenciada.
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Paragrafo Unico - O Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo, regulamentara o processo

de atribuicdo de classes/aulas especiais ou projetos, através de Edital de Atribuigdo.

O Diretor Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo providenciara as formalidades

necessarias as designacdes de servidores para os cargos em comissao, de livre provimento, ora criados, e
a formalizacdo dos enquadramentos para os cargos docentes e técnicos pedagdgicos, conforme artigo 75.

.3 358 Os valores salariais constantes do ANEXO Il desta Lei, serao reajustados nas mesmas datas e
nos mesmos indices aplicados aos demais servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco da Serra,

conforme legislagao em vigor.

@D sera considerado feriado escolar nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de S&o

Lourenco da Serra o dia 15 de outubro, data consagrada ao Professor.

@EXD) Todas as disposicées contidas neste Projeto de Lei ficam sujeitas as exigéncias e limites

estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, ficando revogadas todas as disposicées que
sejam divergentes desta, inclusive a Lei Municipal n® 573/2004.

@EXD) As despesas desta Lei correrdo por conta de Orgamento préprio.

Sdo Lourenco da Serra, 22 de dezembro de 2005.

JOSE Merli
Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada nesta data no Departamento de Administracao.

ANEXO 1
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

|Carreira] cargo | Requisitos para provimento

| | |

|A |Professor de Educacdo|Curso Normal em Nivel Médio, |

| |Infantil |ou Superior de Pedagogia com|

| | |habilitacao para  Educacéao]

| I |Infantil.

|---mmmo- . B TR |

B |Professor de Educacdo|Curso Normal em Nivel Médio, |
|Basica I - Ensinolou Superior de Pedagogia com|

| Fundamental Ciclo I

|habilitacdo para as primeiras|

|Professor de Educacaol

|
I
|
| [ === - |séries do Ensino Fundamental.
I
|
I

|

rof . |
|Basica I - Ensino| |
|

| Fundamental EJA

| Fundamental Ciclo II
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C |Professor de Educacdo|Licenciatura Plena, |
|Basica II - Ensino|correspondente a areas de|

| conhecimentos especificos do]
|curriculo, ou que atenda os|

| requisitos do conselho|
|Nacional de Educacdo, de|
|programas especiais de|
| formacao pedagogica de|
|docentes para as disciplinas]|
|do curriculo do Ensino|
| Fundamental.

Professor de Educacdo|Licenciatura em Pedagogia ou]
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Especial |Curso Normal em Nivel|
| Superior, com especializacao]
|em Educacdo Especial.

Professor de Educacdo|Licenciatura Plena em Educacédo]

Fisica |Fisica, correspondente a areas|
|de conhecimentos especificos]|
|do curriculo, ou que atenda os|
| requisitos do conselho|
|Nacional de Educacao, de|
| programas especiais de|
| formacdo pedagogica de|
|docentes para as disciplinas]|
|do curriculo do Ensino]|
IFundamenta1.

Professor de Educacdo|Licenciatura Plena em Artes, |

Artistica/Artes |correspondente a areas de]
| conhecimentos especificos do]
|curriculo, ou que atenda os|
| requisitos do conselho|
|Nacional de Educacao, de|
|programas especiais de|
| formacao pedagogica de|
|docentes para as disciplinas]|
|do curriculo do Ensino]|
| Fundamental.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|Professor de Lingua|Licenciatura Plena em|
|Inglesa |Letras/Inglés, correspondente]|
| |la areas de conhecimentos|
| |especificos do curriculo, oul
| |qgue atenda os requisitos do]
| |Conselho Nacional de Educacao, |
| | de programas especiais de]
| | formacao pedagogica de|
| |docentes para as disciplinas]|
| |do curriculo do Ensino]|
| | Fundamental.
T D Rt |
|Professor Adjunto |Curso Normal em Nivel Médio, |
| |ou Superior de Pedagogia com|
| |habilitacao para Educacéao|
| |Infantil ou para as primeiras|
I Iséries do Ensino Fundamental. I
|Coordenador Pedagégico |Curso Superior em Pedagogial
| |com habilitacdo Administracao]|
| |Escolar e, no minimo, 3 (trés)|
| |anos de experiéncia na area de|
| |[Magistério ou educacdo.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Vice-Diretor de Escola |Curso Superior em Pedagogia e, |
|lno minimo, 5 (cinco) anos de]
|experiéncia em Magistério. |

Diretor de Creche |Curso Superior em Pedagogia e, |
lno minimo 5 (cinco) anos de]
|experiéncia em Magistério. |

Diretor de Escola |Curso Superior em Pedagogia, |
| com habilitacdo em|
|Administracdo Escolar e, nol
|minimo, 5 (cinco) anos de|
|experiéncia em Magistério oul
|na area de educacdo.

——————————————————————— oy

Supervisor de Ensino |Curso Superior em Pedagogia, |
|c/ habilitacdo em|
|Administracdo Escolar el
| Supervisao Escolar, e, nol
|Iminimo, 8 (oito) anos de|
|experiéncia na area de|
|educacdo ou Magistério.

ANEXO 11
QUADRO

DE CARREIRAS E NiVEIS SALARIAIS
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|carrei-| Nivel salarial | Jornada | cargos
|as [-===---- - - - - D | semanal |
| | Basico | 1| 2 3| 4 | 5 | | |
| | | | | | | |
|A | 808,80| 828,80| 886,98| 945,16]/1.003,34|1.061,53|24 horas |Professor Educacao|
| | [ | | | |Infantil
e |---omoo- |---ommo- el P |-mmcoo- e e I |
|B [1.011,00/1.031,72]1.052,44]1.073,16|1.093,88|1.114,62]30 horas |Professor de Educacéao]
| | | | | | | | |Basica I - Ensino]
| | | | | | | | | Fundamental Ciclo I |
| [-====--- [--===--- [-====—--- [-====--- [-====-—- === |
| | 808,80| 828,80 886,98| 945,16/1.003,34|1.061, 53|24 horas |Professor |
| | | [ [ | | | |de Educacio|
| | | | | | | | |Basica I -1
| | | | | | | | | Fundamental |
BRSNS S U N M| |
|C |- | 828,80| 886,98| 945,16/1.003,34|1.061,53|Inicial 24|pProfessor de Educacéao]
| | | | | | | |horas |Bdsica II - Ensino]
| |-====--- [-===---- [-====--- [-====--- [-======- | === |- | Fundamental Ciclo II |
| |- /1.096,00/1.109,70|1.123,34]1.137,10]1.150,80|Maxima |
I I I I I | | |4O horas | I
|D |- | 828,80| 886,98| 945, 16|1 003, 34|1 061, 53|In1c1a1 24| pProfessor de Educacao|
| | | [ | |horas |Especial
| |--=----- [--===—--- [-====--- [-====--- | -------- | -------- |-===—-—- | |
| | - |1.096,00]/1.109,70(1.123,34]1.137,10(|1.150,80|mMaxima | |
J— | | | | | johores ) |
|E |- | 828,80 886,98| 945,16]/1.003,34]1.061,53|Inicial 24]|pProfessor de Educacdo|
| | | | | | | |horas |Fisica
| [--=----- [--=-—--- [--=----- [-===---- [-===---- [-====--- |-====—-=- | |
| |- |1.096,00/1.109,70|1.123,34]1.137,10]1.150,80|Maxima | |
S s w1 |
|F |- | 828,80 886,98| 945, 16|1 003, 34|1 061, 53|In1c1a1 24| professor de Educacdo]|
| | | | | |horas |Artistica/Artes
| |-------- [--==—--- [-====--- [ === | e | |
| | - [1.096,00]1.109,70(|1.123, 34|1 137, 10|1 150, 80|Max1ma | |
[— | | | | | johors ) |
|G |- | 828,80 886,98| 945,16]/1.003,34]1.061,53|Inicial 24|pProfessor de Lingual
| | | | | | | |horas |Inglesa
| | == |---momo- |-mmmme- |--oomo- P |--mom- | === | |
| |- /1.096,00/1.109,70|1.123,34]1.137,10]1.150,80|Maxima | |
S S st w1 |
|H | 404,40| 424,40| 443,49| 472,58| 501,67]| 530,76|In‘|c1a1 12| Professor Adjunto |
SR A e s M |
| T | - [1.096, OOI .124,08]1.152, 16|1 180, 24|1 208, 34|40 horas | Coordenador |
| | | | | Pedagdgico |
|------- [-=--=--- il Bttt Rl el el [ === |
] |- |1.116, OO|1 146, 58|1 177, 16|1 207, 74|1 238, 34|40 horas |Vice-Diretor de|
| | | |Escola |
| === |---moo- |--omo- [— [— [E— [— [— R T |
| K |- [1.136, 00|1 164, 08|1 192, l6|1 220, 24|l 248, 34|40 horas |Diretor de Creche
|------- [-=--=--- il Bttt Bttt el el [ === |
L |- |1.136, 00|1 164, 08|1 192, 16|1 220, 24|1 248, 34|4O horas |Diretor de Escola
|------- [--=----- il Bttt Rt el ol e [ |
M | - [1.150, 80|1 180, 28|1 209, 76|1 239, 24|1 268, 75|40 horas |Supervisor de Ensino |
| | |
ANEXO Il

QUADRO DE PROMOGAO
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|penalidade aol
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| CARREIRAS | CLASSES | CARGOS |
| [-=-=---- et o et et |
| | I | II | 11T | v | \Y | VI | |
I I I | I | I I I
|A | | | | | | |Professor Educacao Infantil |
| ----mmmo- |------- |------- |------- [------- |------- e P |
|B | 2% | 4% | 5%| 6% | 7% 8%|Professor de Educacdo Basica I -|
| | | | | | | |Ensino Fundamental Ciclo I
| |------ |------ |---m--- |---m-- |---m-- e P |
| | 2% 4% 5% 6%| 7%| 8%|Professor de Educacdo Basica I -|
I I I : I I I | Fundamental EJA
|C | 2% 4% 5%| 6%| 7%| 8%|Professor de Educacdo Basica II|
| |-=-—--- [-=----- [-=----- [------- [-==-=-- [-=----- |- Ensino Fundamental Ciclo II
I I Z%I 4%I 5% 6%I 7%I 8%I I
|D | 2% | 4% | 5%| 6% | 7% | 8%|Professor de Educacdo Especial
| | -----=- | ------- |------- |------- |------- |-----=- |
I I Z%I 4%I 5%| 6%| 7%I 8%I I
|E | 2% 4% 5%| 6%| 7%| 8%|Professor de Educacdo Fisica
| |------ |---m--- e R EESE |------ |
| | 2% 4% 5%| 6%| 7%| 8%| |
e |------ |------ |---m-- R e |------ R |
|F | 2% | 4%| 5% 6%| 7%| 8%|Professor de Educacao|
| |------- |------- [-=----- [-=----- | -===--- |------- |Artistica/Artes
| | 2%]| 4% | 5%| 6% 7% % | |
|--mmmm oo | ------- |------- |------- |------- |------- T |
|G | 2% | 4% 5%| 6%| 7% 8%|Professor de Lingua Inglesa
| |------- |-----—- el B | -----=- |
| | 2% 4% 5%| 6%| 7% 8%| |
R |-----—- | -----—- |------- |------- |------- | -----—- | = |
[H | 2% 4% 5%| 6%| 7%| 8%|Professor Adjunto
| |------ |------- |---m-- |---m-- |---m--- |------ | |
I I Z%I 4%: S%I 6%| 7%I 8%| I
T | 2% | 4%| 5% 6%| 7%| 8%| Coordenador Pedagdgico
| =-mmmm oo | ------- |------- |------- R T |
|3 | 2% | 4% | 5%| 6% | 7% 8%|Vice-Diretor de Escola |
|--mmm - |------- | -----—- |------- |------- |------- | ~omm o oo |
| K | 2% | 4%| 5%| 6%| 7% 8%|Diretor de Creche |
| --mmm oo | -----—- | -----—- | ------- ] ] e e |
L | 2% | 4%| 5%]| 6% | 7% | 8%|Diretor de Escola
| -=-mm-- |------ |------- e e B B |
M | 2% | 4%| 5% 6% | 7% | 8%|Supervisor de Ensino
I I I | I | I I
ANEXO IV
AFASTAMENTOS E DESCONTOS
| TIPO DE AFASTAMENTO | PAGAMENTO DE | PREJUIZO NA | FERIAS | LICENCA-PREMIO | TEMPO DE
| | SALARIO | PONTUACAO | | | SERVICO |
I | I I | I
|Falta abonada |[NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |[NAO DESCONTA
————————————————————— R e e P
|Falta injustificada | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | NAO CONTA|
| | | | | | TEMPO SERVICO |
DT R R R |--mmmmomm e |
|Convocacdo ao Servico|NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
[MiTd | I I I |
Militar
R ——— R R G e —— R !
|Afastamento Processo|NAO DESCONTA | DESCONTA (se|DESCONTA | DESCONTA |NAO DESCONTA
I |
I I
I |
I |
I I

|Desempenho de Mandato|NAO
|LegisTativo

[Municipal, Estadual|vencimentos
|ou Federal | cargo, ou
| |houver

I
| | compatibilidade|
I

|de horarios)

|Falta
| sangue

de|NAO DESCONTA
ao|

doacao
(01 vez

I
DESCONTA | DESCONTA
| (se optar pelos|
do|
se|

| servidor) |

|NAO
| (se
|ven
|car
| hou
| com
I |de

INAO DESCONTA |NAO
I I

DESCONTA |NAO DESCONTA (se|NAO DESCONTA

optar pelos|optar
cimentos do|vencimentos
go, ou sejcargo, ou
ver | houver
patibilidade|compatibilidade
horarios) |de horarios)

DESCONTA  |NAO DESCONTA
I
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|- mmm oo |-mmommoomomeo
|Participacdo em greve|NAO DESCONTA

| com salarios

I R
|Participacdo em greve|DESCONTA

|sem salarios

|ano) | | | | I |
[ =====mmmmmmm oo [-====mmmm - [-====---=- | === - [=====-mm - [-====mmmmm - |
|D0enga (até 15 dias) |NAO DESCONTA | DESCONTA A|NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
| | |partir do 3°| | |
| | |dia | | | |
R R I | 2o mmmmommo o e —— R |
|[Doenca (acima de 15|DESCONTA | DESCONTA A|Com prejuizo|DESCONTA Nos |NAO CONTA|
|dias) | |partir do 3°|para | termos do| TEMPO SERVICO |
| | |dia |afastamento |Estatuto do| |
| | | |junto ao INSS|Funcionario | |
| | | lacima de 06|Publico |
| | | |meses | | |
R ————— R R R R R !
|Falta com atestado|NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA|NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
|[médico/dentista paral |até 08 horas | | |
|o servidor, | | | | |
| fiThos/dependentes | [ | | | [
|[menores (horas) | I I I I I
|Falta com atestado|NAO DESCONTA |[NAO DESCONTA|NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
|[médico/dentista para] |até 02 dias | | |
|o servidor, | | | | |
| fiTlhos/dependentes | | | | | |
|[menores (dia) | | | | | |
e e |-mmmmommmen R R |-=mmmmmmmeee |
| Falta/Atraso para|NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA|NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
| participacao de| |04 vezes aol | | [
| reunido de pais | |ano, mediante| | |
| | |declaracdo de| | | |
| | |horario nal | |
| | | forma escrital | |
T —— |-ommmmommmen R P R R |
|Licenca adocdo |NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA
————————————————————— Rl el e P P
|Acidente de trabalho|NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |[NAO DESCONTA |
| (até 15 dias) | | | | | |
| =o oo R . R R |
|Acidente de trabalho|DESCONTA Nos | DESCONTA A|DESCONTA  para|NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
| (acima de 15 dias) | termos do|partir do 16°|afastamento | | |
| |Estatuto do|dia [junto ao INSS]| | [
| | Funcionario | |acima de 06 | | |
I IPﬂb1ico I |meses I I I
|Licenca gestante |NAO DESCONTA |[NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
————————————————————— e e L Bl I P ]
|Licenca prémio |NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA |NAO DESCONTA
|- oo |--mmmmmmmm oo |-==mmmomo- | -omommmm oo |--mmm oo |--mmmmmomoe- |
|Licenca compulséria |DESCONTA Nos |[NAO DESCONTA |DESCONTA Para|DESCONTA Nos |[NAO DESCONTA |
| termos do| |afastamento | termos do| |
| |Estatuto do| [junto ao INSS|Estatuto do| [
| | Funcionario | |acima de 06| Funcionario | |
I IPﬂb1ico I Imeses IPOb1ico I I
|[Licenca para tratar|NOS TERMOS | DESCONTA INOS TERMOS DO|NOS  TERMOS DO|NOS TERMOS DO|
|de doenca em pessoa|ESTATUTO DO| | ESTATUTO DO | ESTATUTO DO | ESTATUTO DO|
|da familia | FUNCIONARIO | | FUNC. PUBL. | FUNC. PUBL. | FUNC. PUBL.
| joanee | | | | |
|[Licenca para tratar|DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA | DESCONTA
|de interesse| | | | | |
|particular | | | | | |
R T |--mmmmmmmmmmoo e | -ommmmem oo R R |
|Nomeacdo em comissdo |SEM REMUNERAGAO|DESCONTA |Férias do cargo|NAO DESCONTA | NAO DESCONTA |
| (cargo de|quando fora|em comissao | |(o tempo de]

| |origem) | da area do| | |servico da|
| | [Magistério | | | nomeacdo em|
| | | | cargo em|
| | | | comissao) |

|

|

|

|

|

|

|

|Prisdo preventiva |NOS TERMOS
| | ESTATUTO DO
| | FUNCIONARIO

| IPUBLICO

| Por motivo de|NOS TERMOS
|afastamento do | ESTATUTO DO |
|conjuge funcionario| FUNCIONARIO

| |
| |
| |
| DESCONTA | DESCONTA
| |
[ [
| DESCONTA | DESCONTA
| |
- |
|NAO DESCONTA|NOS TERMOS
|se | ESTATUTO DO

| impronunciado | FUNCIONARIO

|ou absolvido |PUBLICO

| DESCONTA |NOS TERMOS
| ESTATUTO DO

| | FUNCIONARIO

DESCONTA DESCONTA
|NOS TERMOS | NOS TERMOS
| ESTATUTO DO | ESTATUTO DO
| FUNCIONARIO | FUNCIONARIO

| PUBLICO | PUBLICO

| |

|NOS TERMOS | NOS TERMOS
| ESTATUTO DO| ESTATUTO DO
| FUNCIONARIO | FUNCIONARIO
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lou miTitar | PUBLICO | | PUBLICO PUBLICO | PUBLICO
[ === |- [-=====- | === e |- |
|Férias |Férias + 1/3|NAO DESCONTA |NAO DESCONTA NAO DESCONTA |NAO DESCONTA |
| (Interrupcao) | |
| === Il el el e |
|casamento (08 dias) |NAO DESCONTA NAO DESCONTA |NAO DESCONTA NAO DESCONTA NAO DESCONTA
|

INascimento de filho|NAO DESCONTA
| (05 dias)

NAO DESCONTA

|
|[Luto de 02 dias (por|NAO DESCONTA
| falecimento de tios,

NAO DESCONTA

NAO DESCONTA

NAO DESCONTA

| padrasto, madrasta, |

| cunhados, genro el

Inora) | |
|[Luto de 08 dias (por|NAO DESCONTA NAO DESCONTA NAO DESCONTA

| falecimento de| |
|cdnjuge, pais, | |
| fiThos, irmdos, | [
| sogros el |
| descendentes) | [

I R ——
|Desempenho de cargo|DESCONTA
|sindical se houver|

DESCONTA

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
- |
NAO DESCONTA |NAO DESCONTA
|
|
|
|
|
|
| DESCONTA
|
|
|
|
|
|

|afastamento |
et R e e R Pt |
|30ri e outros|NAO DESCONTA NAO DESCONTA NAO DESCONTA
|servicos obrigatérios| |
|da Tei

IMissdo ou estudo em|NAO DESCONTA NAO DESCONTA|NAO DESCONTA
|pontos do territério] (até 10 dias) |
|nacional ou no |
|exterior, quando |
|autorizado por ato da]
|autoridade competente]

NAO DESCONTA

| Aposentadoria por | DESCONTA DESCONTA DESCONTA DESCONTA DESCONTA
|invalidez/readaptacio]|

______________________________________________________________________________________________ |
| Suspensdo disciplinar|DESCONTA DESCONTA DESCONTA DESCONTA DESCONTA

|
|
|
|
|
|
|
|
|
-
|[NAO DESCONTA
_____________ |_______________
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| Testemunha ou parte|NAO DESCONTA NAO DESCONTA

|em processo |

NAO DESCONTA

z
o
m
%]
()]
o
=z
—
>

|Trabalho nas Eleigdes|NAO DESCONTA NAO DESCONTA
| (dobro dos dias|

| trabalhados)

|- mmmm e |-mmmmoomooeo
| Exame vestibular para|NAO DESCONTA
|ingresso em faculdade|

z
o
m
w0
0
[©
z
—
>

NAO DESCONTA |NAO DESCONTA NAO DESCONTA

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|-=

NAO DESCONTA  |NAO DESCONTA
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| NAO DESCONTA |
|

|Licenca para|NAO DESCONTA|NAO DESCONTA |NAO DESCONTA | NAO DESCONTA|NAO  DESCONTA |
|participar de| (por prazo ndo| (por prazo| (por prazo naol|(por prazo ndol|(por prazo ndo]
| simpésios, congressos|superior a 10|ndo superior|superior a 10|superior a 10|superior a 10]
|ou similares, |dias, sem|a 10 dias,|dias, sem|dias, sem|dias, sem|
| certames desportivos, |prejuizo de|sem prejuizo|prejuizo de|prejuizo de|prejuizo de|
|culturais ou|vencimentos e|de | vencimentos e|vencimentos e|vencimentos e]
|cientificos, cursos|das demais|vencimentos e|das demais|das demais|das demais|
|de aperfeicoamento oul|vantagens de|das demais|vantagens de|vantagens de|vantagens de|
|especializacdo |suas funcgbdes) |vantagens de|suas funcdes) |suas funcgdes) | suas fungdes)
|correlatos al | suas funcées) |

| Educacao, em|

|
[instituicdo, por um|
|periodo ndo superior| |
|a 18 meses |
e R |
|[Licenca para tratar|DESCONTA |
|de interesse| [
|particular, sem|
|
|
|
|
|
|

DESCONTA

DESCONTA

DESCONTA DESCONTA

|vencimentos, apdés o]
|estdgio  probatério, |
|pelo prazo maximo de|
|dois anos, nos termos|
|daLei Municipal n°|
|25/1993 |
e R
|[Licenca para exercer|NAO DESCONTA | DESCONTA

NAO DESCONTA |NAO DESCONTA (se|N

DESCONTA|
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|atividades em 6rgdos|(se

a

Dleis

Ticencal

|ou entidades dalocorrer com|
|unido, dos Estados, |vencimentos) |

|do Distrito Federal e]
|de outros Municipios, |
| bem como em|
|autarquias ou|
| fundacdes  publicas, |
|com ou sem prejuizo]
|de vencimentos el
|demais vantagens do|
| emprego publico |

|[Licenca para exercer|NAO DESCONTA

|atividades inerentes|
|ou correlatas ao|
|[Magistério, em|
|entidades conveniadas|
|ao Departamento de|
| Educacdo, Cultura, |
| Esportes e Turismo |

|

NAO DESCONTA

|(se a Tlicencala
|ocorrer com|ocorrer

| vencimentos)

I

I

I

I

I

I

I

I

I
[===—mmmm
|NAO DESCONTA
I

I

I

I

I

I

I

I

| vencimentos)

I

I

I

I

I

I

I

I
|-~
INAO DESCONTA
I

I

I

I

I

I

I

I

25/26

Ticenca|(se a licenca
com|ocorrer com

| vencimentos)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
[NAO DESCONTA
I
|
I
I
I
I
|
I

ANEXO V

QUADRO DE PROPORCAO - HTPCs e HTPLs

Jornada de | HTPC (Hora de| HTPL (Hora

I Trabalho em| Trabalho | de TrabthoI
| Regéncia de| Pedagdégico | Pedagdgico |
|CTlasse/Aulas| Ccoletivo) | de Livre |
| | | Escolha) |
| 0| 2| |
I T R 2 T |
— Ll T 2T |
I Y 2T .|
D 71 2T .|
I S I .|
— TS I .|
— rr I .|
D R 2T 2|
R S I 2|
I | T I 2|
— T Y 2|
— ey Y )|
D T P
R 1 Y
— S Y —
— vy Y —
— ] Y
D T 3T
e S 3T
— S 3T
— P 3T
— Pt T
R ;;I “““““““ ;I ““““““ "
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	LEI Nº 620, DE 22/12/2005
	INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DA SERRA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

