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LEI N2 628/80

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE %)
COTIA, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

e
i

Carmelino Pires de Oliveira, Prefeito do Municipio de Cotia, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei. Faco saber que a Camara do
Municipio de Cotia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

D) Esta Lei institui o regime Juridico dos funcionarios da Prefeitura e da
Camara do Municipio de Cotia.

D) Para os efeitos deste Estatuto, funcionério Publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

XD Cargo publico é aquele criado por Lei em nimero certo, com
denominacao prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde
um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas e funcionario publico.
XD} Os cargos publicos séo de carreira ou isolada.

§ 12 - S30 de carreira 0s que se integram em classes.

§ 22 - S3o0 isolados os que nao se podem integrar em classes e correspondem a
certa e determinada funcao.

XD Classe é o agrupamento de cargos de idéntica denominagéo, com o
mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades e de igual padrao de
vencimento.

XX As atribuicbes dos cargos seréo definidas em decreto.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servicos diversos
dos inerentes a seu cargo, exceto aos cargos em Comissodes.

Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas ou simbolos
de identificacao, seguidas de letras em ordem alfabéticas, indicadoras de graus.

§ 12 - Referéncia é o nUmero ou o conjunto de siglas e nUmero indicativo da
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posicao do cargo na escala basica dos vencimentos.

§ 22 - Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 32 - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.
TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO | )

DISPOSICOES PRELIMINARES
Os cargos publicos ser&o providos por:
| - Nomeacao;

Il - Transposicao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegracao;

VI - Readmissao;

VIl - Reversao;

VIII - Aproveitamento.

XD S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:

| - Ser brasileiro;
Il - Ter completado dezoito anos de idade;
Il - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacdes militares;
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V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo;

VIl - Possuir habilitacao profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;

VIII - Ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excecdes
legalmente previstas;

IX - Atender as condicOes especiais, prescritas em Lei ou decreto, para

determinados cargos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

LT A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescindird de concurso & nomeacéo para cargo em Comiss&o,
declarado em Lei, de livre nomeacao e exoneracgao.

EXEEE As normas gerais para a realizagéo dos concursos seréo estabelecidas
em decreto e cada concurso serd regido por instrucdes especiais expedidas pelo
6rgao competente.

EXZEER O prazo de validade do concurso seré fixado nas respectivas
instrucdes especiais e nao excedera a 2 anos, contados a partir da data da

homologacao de seus resultados, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a
critério da Administracao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

EXEER A nomeacéo serd feita:

| - Em Comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva
ser provido;

Il - Em carater efetivo, nos demais casos.

EXETE A nomeacéo de candidatos habilitados em concurso obedecerd sempre
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a ordem de classificacao.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

IR Adquire estabilidade, apés 2 anos de exercicio, o funcionario nomeado
por concurso publico.

O Funcionario estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

A VAN Enquanto nao adquirir estabilidade podera o funcionario ser exonerado
no interesse do servico publico nos seguintes casos:

| - Inassiduidade;

Il - Ineficiéncia;

Il - Indisciplina;

IV - Insubordinacao;

V - Falta de dedicacao ao servico; e

VI - Ma conduta.

§ 12 - Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o chefe imediato do
funcionario representara a autoridade competente, a qual devera-dar vista ao
funcionario, a fim de que o mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5
dias.

§ 22 - A representacao prevista neste artigo devera ser formalizada pelo menos 4

meses antes do término do periodo fixado no artigo 15.

SECAO V
DA POSSE

IR Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico.
Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de reintegracao.

LB A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
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competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete e
observar fielmente os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ 12 - Na ocasiao da posse, o funcionario declarard se exerce ou nao outro cargo
ou funcao publica remunerada, inclusive empregada em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

§ 22 - A Lei especificara os casos em gue, no ato de posse, serd exigida também
declaracao de bens.

LI Séo competentes para dar posse:

| - O Prefeito;
Il - O Presidente da Camara

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura no
cargo.

X A posse devera se verificar no prazo de 30 dias, contados da
publicacao oficial do ato de provimento.

§ 12 - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou licenca,
exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera o da data
em que voltar ao servico.

IR Se a posse néo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera

tornado sem efeito.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

EXEER Transferéncia é passagem do funcionario de um para outro cargo da
mesma denominacao, desde que configurada a semelhanca de atribuicdes e a
igualdade de remuneracao.

Paragrafo Unico. As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario ou "ex-
officio", atendida sempre a conveniéncia do servico.
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L2 A transferéncia por permuta serd procedida a pedido escrito dos
interessados e com observancia da conveniéncia do servico.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

a reintegracao é o reingresso do funcionario no servico publico, em
virtude de decisao judicial transitada em julgado.

LI A reintegracéo serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 12 - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegracao se dara no cargo resultante; se houver sido extinto em cargo de
vencimento e habilitacao profissional equivalentes.

§ 22 - Nao sendo possivel a reintegracao na forma prescrita neste artigo, sera o
funcionario posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo
de servico.

AP F A O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracao
sera exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a
indenizacao.

LR Transitada em julgado a sentenca que de terminar a reintegracéo, o

respectivo titulo deverd ser expedido no prazo maximo de 30 dias.

SECAO VIII
DA READMISSAO

LR Readmisséo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no
servico publico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
conveniéncia de Administracao.

§ 12 - A readmissao dependerd da existéncia de vaga e da observancia das
exigéncias legais quanto a primeira investidura.

§ 22 - A readmissao dar-se-a de preferéncia no cargo anteriormente ocupado,
podendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de vencimento,
respeitada a habilitacao profissional.

SECAO IX

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 628/1980


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

@Les

DA REVERSAO

EXEIR Reverséo é o ato pelo qual o funcionério aposentado reingressa no
servico publico, a seu pedido ou "ex-officio".

§ 12 - a reversao "ex officio" sera feita quando insubsistentes as razées que
determinaram a aposentadoria.

§ 29 - Sera tornada sem efeito a reversao "ex - officio" e cassada a
aposentadoria do funcionario que reverter e nao tomar posse ou nao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

§ 32 - A reversao a pedido, que sera feita a critério da Administracao, dependera
da existéncia de cargo vago, bem como da comprovacao de capacidade para o
exercicio do cargo mediante inspecao médica.

§ 42 - Nao poderd reverter a atividade, a pedido, o aposentado que tiver mais de
60 anos de idade.

LX) A reverséo far-se-a em cargo de idéntica denominagéo 4 daquele
ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante
da transformacao.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a juizo do Prefeito, ou Presidente da
Camara, podera o aposentado reverter em outro cargo, de igual padrao,
respeitados os requisitos para provimento do cargo.

EX33EER) Seré contado, para fins de nova aposentadoria, 0 tempo em que o
funcionario revertido esteve aposentado por invalidez.

SRR O funcionario revertido a pedido, apds a vigéncia desta Lei, ndo poderé
ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos 5 anos
de sua reversao, salvo se sobreviver moléstia que o incapacite para o servico
publico.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

L3R Aproveitamento é a volta do funcionario em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.
SRR O funcionario em disponibilidade seréd obrigatoriamente aproveitado no

preenchimento de caga existente ou que se verificar nos quadros do
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funcionalismo.

§ 12 - O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimentos, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 22 - Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecao médica, figue provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 32 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse ou ndao entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

X3 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o

que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condicdes, o de
maior tempo de servico publico.

SECAO XI
DA READAPTACAO

A3y Readaptacao € a atribuicao de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou psiquica do funcionario e dependera sempre de exame
médico.

IR A readaptacdo ndo acarretarad diminuigdo nem aumento de
vencimento.

ISR As normas inerentes ao sistema de readaptagéo funcional, inclusive as
de caracterizacao, serao objeto de regulamentacao especifica.

CAPITULO II

DO EXERCICIO

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

XL Exercicio é o desempenho das atribuicdes e responsabilidades do

cargo.

§ 12 - O inicio, a interrupcao, o reinicio e a cessacao do exercicio serao
registrados ao 6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

§ 22 - O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorrerem serao
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comunicados ao 6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

EX3EH O Chefe imediato do funcionario é a autoridade competente para dar-
Ihe exercicio.

EXER O exercicio do cargo teré inicio dentro do prazo de 30 dias, contados:
| - Da data da posse;
Il - Da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao.

§ 12 - O prazo referido neste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - O funciondrio que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado
do cargo.

EXZER) Nenhum funcionario podera ter exercicio em unidade diferente
daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos nestes Estatuto ou
mediante prévia autorizacao do Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 12 - O funcionario poderd ser a critério do Prefeito ou do Presidente da
Camara, afastado junto a Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal.
(Redacao dada pela Lei n2 739/1983)

§ 22 - O afastamento de que trata o paragrafo anterior serd permitido, com ou
sem prejuizo de vencimento, por prazo certo.

LT O afastamento do funcionario para participagdo em
congressos,certames desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado
pelo Prefeito ou Presidente da Camara, na forma estabelecida em decreto.

EXXER) Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio, em misséo
de estudo ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem
autorizacao ou designacao do Prefeito ou Presidente da Camara.

Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito ou Presidente
da Camara, nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 anos em
missao fora do Municipio, nem vier a exercer outra senao depois de decorridos 4
anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

GV AN O funcionario preso em flagrante ou preventivamente ou recolhido &
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prisao em decorréncia de pronuncia ou condenacao por crime inafiancavel, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, até decisao final, transitada em
julgado.

§ 12 - Durante o afastamento, o funcionario percebera 2/3 dos vencimentos,
tendo posteriormente direito a diferenca, se for absolvido.

§ 22 - No caso de condenacao, se esta nao for de natureza que determine a
demissao do funcionario, continuara ele afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 dos vencimentos, com excecao dos beneficiarios de
Prisao - Albergue e Sursis.

'\t O funciondrio investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara
afastado do seu cargo.

§ 12 - O funciondrio investido no mandato de Prefeito Municipal serd afastado do
seu cargo, por todo o periodo do mandato, sendo - Ihe facultado optar pelo
vencimento.

§ 22 - O funciondrio investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo mais os vencimentos, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§ 32 - Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promocao por merecimento.

SECAO Il
DA REMOCAO

TR Remogéo é o deslocamento do funcionario de uma unidade para outra,
dentro do mesmo érgao de lotacao.

Paragrafo Unico. A remoc&o do funcionario poderd seu pedido ou "ex - officio".

EX3ELE A remocéo por permuta seré processada a escrito dos interessados,
com a concordancia das respectivas chefias, a critério da Administracao,
atendidos os requisitos desta Secao.

EX3EER O funcionario removido deverd assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual for deslocado, salvo quando em férias, licencas ou
desempenho de cargo em comissao, hipétese em que devera apresentar-se no
primeiro dia util apds o término do impedimento.
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SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

3R Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e
temporarios de ocupantes de cargo isolado, de provimento por acesso em
comissao, ou, ainda, de outros cargos que a Lei autorizar.

§ 12 - A substituicdo remunerada dependera de ato de autoridade competente
para nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a habilitacao
profissional e recaird sempre em servidor publico municipal.

§ 22 - Se a substituicao disser respeito a cargo vinculado a carreira, a designacao
recaira sobre um dos seus integrantes.

§ 32 - O substituto, durante todo o tempo da substituicao, tera direito a receber o
valor da referéncia e as vantagens pecuniarias préprias do cargo do substituido
e mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo vencimento ou
remuneracao do cargo de que é ocupante efetivo.

§ 49 - Podera ser instituido o sistema de substituicdo automatica, a ser
regulamentado em decreto.

EXEER Os funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, serao substituidos por funcionarios de sua confianca, que
indicarem, respondendo a sua fianca pela gestao do substituto.

Paragrafo Unico. Feita a indicacdo, por escrito, o superior hierarquico do
funcionario propora a expedicao do ato de designacao, ficando assegurado ao
substituto o vencimento ou a remuneracao do cargo a partir da data em que
assumiu as respectivas funcoes.

SR O funcionario podera ser designado para exercer transitoriamente
cargo que comporte substituicao e que se encontre vago, para cujo provimento
definitivo nao exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos
requisitos para o ser exercicio.

SECAO IV
DA FIANCA

EX3EER O funcionario investido em cargo cujo provimento, por disposicéo legal
ou regulamentar, dependa de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem
cumprir essa exigéncia.
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§ 12 - A fianca poderd ser prestada:
| - Em dinheiro;

Il - Em titulo da divida publica;

Il - Pela forma fidejussoria.

§ 22 - Nao poderd ser autorizado o levantamento da fianca antes de tomadas as
contas do funcionario.

§ 32 - O responsavel por alcance e desvio de material nao ficara isento do

procedimento administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da fianca
seja superior ao do prejuizo verificado.

SECAO V
DA ACUMULACAO

EXER E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e fungées publicas,
exceto:

| - A de juiz com um cargo de professor;

Il - A de dois cargos de professor;

Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV - A de dois cargos privativos de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacao somente sera
permitida havendo correlacao de matérias e compatibilidade de horario.

§ 22 - A proibicao de acumular se estende a cargos, funcdes e empregos em
autarqguias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 32 - A proibicao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados quanto
ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissao, ou
quanto a contrato para prestacao de servicos técnicos ou especializados.

ARV Ndo se compreende na proibicao de acumular, nem esta sujeita a

quaisquer limites, desde que tenha correspondéncia com a funcao principal, a
percepcao das vantagens de ordem pecunidria discriminadas no art. 87.
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XL Verificada a acumulagéo proibida, deverd o funcionério optar por um
dos cargos ou funcdes exercidas.

Paragrafo Unico. Provada, em processo administrativa, a ma-fé, o funcionario
perderd o cargo ou funcdo municipal, sem prejuizo da restituicao do que tiver
recebido indevidamente.

L3RR As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagéo

indevida, comunicarao o fato ao érgao de pessoal para os fins indicados no
artigo anterior, sob a pena de responsabilidade.

CAPiTUI:O m

DA VACANCIA DE CARGOS
XX A vacancia de cargos decorreréd de:
| - Exoneracgao;

Il - Transposicao;

[l - Demissao;

IV - Transferéncia;

V - Acesso;

VI - Aposentadoria;

VIl - Falecimento.

§ 12 - Dar-se-a exoneracao;

1 - A pedido do funcionario;

2 - A critério do Prefeito ou Presidente da Camara, quando se tratar de ocupante
de cargo em Comissao;

3 - Quando o funcionario nao entrar em exercicio - dentro do prazo legal.

§ 22 - A demissao sera aplicada como penalidade nos casos previstos em Lei.

TITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

X3 E A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, para todos os
efeitos legais.

§ 12 - O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365 dias cada um.

§ 22 - Para efeito de promocao, aposentadoria e disponibilidade, feita a
conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 dias nao
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero.

§ 32 - Na hipétese de contagem de tempo para fins de aposentadoria, ocorrendo
o arredondamento de que trata o paragrafo anterior, e com o resultado verificar-
se a complementacao do quinquénio, o beneficiario fard jus a mais um adicional
por tempo de servico e a licenca prémio. (Redacao acrescida pela Lei n?

781/1996)

XN Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionério
estiver afastado do servico em virtude de:

| - Férias;
Il - Casamento, até 8 dias;

Il - Luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive nati-morto, até 8 dias;

IV - Luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
dias;

V - Exercicio de outro cargo em comissao ou funcao na administracao direta ou
indireta;

VI - Convocacao para cumprimento de servicos obrigatérios por Lei;
VII - Licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional,;

VIII - Licenca a gestante;

IX - Licenca compulsoria;

X - Faltas abonadas nos termos do Paragrafo Unico do artigo 90;
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Xl - Licenca - prémio;

Xll - Missao ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territério
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizados pelo Prefeito, ou pelo Presidente da Camara.

XIll - Participacao de delegacdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocacao, devidamente autorizada pelo Prefeito ou pelo Presidente da
Camara;

XIV - Desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Executivo.
Paragrafo Unico. No caso do inciso XIV, o tempo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para

promocao por merecimento.

EXZXER) Para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade, licenga-prémio,
adicional por tempo de servico, computar-se-a integralmente:

| - O tempo de servico publico prestado & Uniao aos Estados e a outros
Municipios e Autarquias em geral;

Il - O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenca para tratamento
da prépria Saude;

Il - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado por
invalidez;

IV - O tempo de servico ativo nas Forcas Armadas contando-se em dobro o
tempo correspondente a operacdes de guerra de que o funcionario tenha

efetivamente participado;

V - O tempo de servicos prestados como extranumerdrio ou sob qualquer forma
de admissao ou contratacao, desde que remunerada pelos cofres municipais;

VI - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

XX E vedada a acumulagéo de tempo de servigo simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou funcdes, & Uniao, Estados ou Municipios.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulacéo de cargos, é vedado contar tempo
de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.

CAPITULO 1I
DA PROMOCAO
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

EXEER Promocéo é a passagem do funcionario de um determinado grau para
0 imediatamente superior da mesma classe.

XX As promogodes obedeceréo alternadamente ao critério de antiguidade e
a0 merecimento, realizando-se, anualmente, em junho, por antiguidade e em
dezembro, por merecimento.

§ 12 - Para efeito do processamento das promocodes serao considerados 0s
eventos ocorridos até o encerramento do ano base, imediatamente anterior, que

se inicia em 1 de janeiro e termina em 31 de dezembro.

§ 22 - Somente poderao ser promovidos por antiguidade os funcionarios que
tiverem intersticio minimo de 3 anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 32 - Para concorrer & promogao por merecimento, o funcionario devera ter, no

minimo, 2 anos de efetivo exercicio no servico publico municipal.

SECAO Il
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% do total dos
funcionarios de cada grau, em cada classe.

§ 12 - No resultado da aplicacao do percentual fixado por este artigo nao serao
consideradas as fracoes.

§ 22 - Quando o numero de concorrentes de determinado grau for inferior a 16,
serao promovidos 2 funcionarios.

§ 32 - As promocdes por antiguidade obedecerdo exclusivamente aos critérios de
tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal € no grau.

SECAO Il
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

AR Merecimento é a demonstracao positiva do funcionario no exercicio de
seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se evidencia pelo
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desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuicdes que |he sao cometidas,
bem como pelo seu aperfeicoamento funcional resultante do aprimoramento de
seus conhecimentos.

Paragrafo Unico. O funcionario que no ano base estava exercendo cargo em
comissao serd avaliado neste cargo, concorrendo a promocao na classe a que
pertence.

EX3XER O desempenho seré avaliado através de instrumento préprio,
adequado a cada nivel funcional.

A8 O merecimento de cada funcionario serd apurado em ponto positivos e
negativos.

§ 12 - Os pontos positivos corresponderao a existéncia das condicdes de
merecimento estabelecidas nesta secao.

§ 22 - Os pontos negativas decorrerao da falta de assiduidade.

Ser promovido por merecimento para o grau imediatamente superior,
ressalvado o disposto no artigo 75, o funcionario que atingir o minimo de pontos
a seguir especificado:

| - Para o grau "B" 95;

Il - Para o grau "C" 120;

Il - Para o grau "D" 135;

IV - Para o grau "E" 150.

Os pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos da seguinte forma:

| - Tempo de servico publico: 2 pontos por ano de efetivo exercicio no servico
publico no Municipio de Cotia;

Il - Tempo no cargo: 4 pontos por ano de efetivo exercicio no cargo;

Il - Mérito: até 80 pontos, obtidos pela média aritmética da soma dos pontos
atribuidos na avaliacao do desempenho, durante o ano que antecede & data da
promocao;

IV - Cursos: 15 pontos, computando-se, tao somente os pertinentes & funcao,

que satisfizerem os requisitos exigidos pelo 6rgao de pessoal competente e
realizados durante a permanéncia do funcionario em cada grau.
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§ 12 - Para os efeitos dos incisos | e Il deste artigo, serao computados como 1
ano as fracdes de tempo iguais ou superiores ha 182 dias e desprezadas as
inferiores.

§ 22 - Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo sera deduzido,
quando for o caso, um ponto por falta injustificada apurada durante a
permanéncia no grau até o ultimo dia do ano anterior ao processamento da
promocao.

G ERN O Chefe imediato é que deve avaliar o funcionario.

Paragrafo Unico. Ocorrendo alteracdo de chefia, o0 mérito do funciondario seré
mensurado como o resultado da média das avaliacdes de desempenho
efetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAO IV
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

A8 Compete ao 6rgao especializado do pessoal o estudo, o planejamento,
a fixacao de normas e diretrizes para o processamento das promocdes, bem
COmMo a execucao que podera ser descentralizada.

AN Ndo podera ser promovido:
| - Por merecimento, o funcionério que:

a) Obtiver, na avaliacao de desempenho, total de pontos inferior a 68;

b) Nao tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal,

c) Esteve licenciado sem vencimento, no ano base, por periodo igual ou superior
a 182 dias;

d) Esteve, no ano base, prestando servicos por periodo igual ou superior a 182
em érgaos estranhos & Administracao Municipal, direta ou indireta, salvo nos
casos em que a Lei assegure o direito & promocao;

e) Passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano base, mediante
concurso de ingresso, acesso ou transposicao;

f) Tiver sofrido qualquer penalidade no ano base, ou no imediatamente anterior
a ele;

g) Estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder Executivo;

Il - Por antiguidade, o funcionario que incidir nas hipoteses previstas na alinea
"e" do inciso anterior.

AP Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o
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funcionario.

§ 12 - O ato de promocao de funcionario que tenha sido inicialmente preterido
produzira efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

§ 22 - O funciondrio promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o
que a mais houver recebido, salvo caso de omissao internacional ou declaracao
falsa.

AW FAN Publicada a classificacao por antiguidade ou por merecimento, poderao
os interessados apresentar recurso ao 6rgao do pessoal, dentro do prazo de 10
dias da publicacao.

SECAO V
DA PROMOCAO "POST MORTEM"

Poderd ser promovido "post mortem", ao grau imediatamente superior,
o funcionario falecido em atividade, com mais de vinte anos de servicos
prestados exclusivamente ao Municipio e que, durante sua vida funcional, tiver
revelado méritos excepcionais é inequivoca dedicacao ao servico.

§ 12 - Se o funciondrio ja se encontrava no grau "E", a promocao "post mortem"
corresponderd a elevacao ao padrao de valor subsequente dentro da escala de

vencimento.

§ 22 - A decisao de promocao "post mortem" caberd ao Prefeito ou Presidente da
Camara.

A promocao "post mortem" retroagira 4 data do falecimento do

funcionario.

CAPITULO IlI
DO ACESSO

PGB Acesso é a elevacao do funcionario, dentro da respectiva carreira a
cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuicoes.

§ 12 - E de 3 anos o intersticio na classe para concorrer ao acesso.
§ 22 - Serao reservados para acesso 0S cargos cujas atribuicdes exijam

experiéncia prévia no exercicio de outro cargo.
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§ 32 - O acesso sera feito mediante afericao do mérito, entre titulares de cargos
Cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho dos cargos
referidos no paragrafo anterior.

§ 42 - A afericao do mérito para fins de acesso serd feita mediante concurso de
provas, de titulos, ou de provas e titulos.

§ 52 - Os cargos de provimento por acesso serao discriminados em Lei ou
decreto.

IR A regulamentacéo do acesso serd estabelecida em decreto.

X323 O funcionario que, por acesso, for elevado a nova classe, conservara o
grau em gue se encontrava na situacao anterior.

CAPITULO IV
DA TRANSPOSICAO

ISR Transposicéo é o instituto que objetiva o deslocamento dos recursos
humanos do servico publico de acordo com aptiddes e formacao profissional,
mediante a passagem do funcionario de um para outro cargo de provimento
efetivo, porém de conteldo ocupacional diverso.

A28 A transposicao efetuar-se-a mediante processo seletivo especial,
respeitadas as exigéncias de habilitacao, condicdes e requisitos do cargo a ser
provido, na forma prevista em regulamento.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do instrumento
de transposicao o direito de ser classificado no padrao do novo cargo, no grau

de igual valor, ou nao havendo este, no de valor imediatamente superior ao do
padrao do antigo cargo.

Antes da abertura de concurso publico, parte das vagas de
determinadas classes podera ser reservada para transposicao.

Quando o nimero de candidatos habilitados para provimento mediante
transposicao for insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterao
estas para os candidatos habilitador para provimento mediante concurso
publico.

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento de reversio de vagas sera adotado

quando o numero de candidatos habilitados para provimento em concurso
publico for insuficiente para preenchimento das vagas que Ihe forem destinadas.
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TIiTULO IV
DOS DIRETOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPiTULOﬂI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Poder&o ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - Diarias;

Il - Auxilio para diferenca de caixa;

[l - Salario - familia;

IV - Salario - esposa;

V - Auxilio - doenca;

VI - Auxilio - natalidade;

VII - Adicional por tempo de servico;

VIII - Sexta - parte;

IX - Licenca - prémio;

X - Gratificacao pela prestacao de servicos em regime de tempo integral,
XI - Auxilio funeral;

XII - Adicional de insalubridade;

XIII - Adicional de periculosidade;

XIV - Gratificacao de natal;

XV - Gratificacao por servicos extraordinarios;

XVI - Gratificacao por servico noturno.

Paragrafo Unico. O funcionéario que receber dos cofres publicos vantagens

indevidas sera responsabilizado, se tiver agido de ma fé. Em qualquer caso,
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respondera pela reposicao da quantia que houver recebido, solidariamente com
quem tiver autorizado o pagamento.

IS E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou funcao publica.

CAPITULO 1I
DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

AR Vencimento é a retribuicao mensal paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao e vantagens incorporadas para
todos os efeitos legais.

XL O funcionario perdera:

| - O vencimento do dia, quando nao comparecer ao servico, quando o fizer apds
a hora seguinte & mercada para o inicio dos trabalhos ou se retirar antes da
ultima hora.

Il - 1/3 do vencimento do dia, quando comparecer ao servico dentro da hora
seguinte @ marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da
ultima hora;

Il - O vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto
facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou
injustificadas.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico até o maximo de 10 por ano, ndo
excedendo a 2 por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo
justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que o

funcionario comparecer ao servico.

EXZXER O funcionario néo sofrerad quaisquer descontos do vencimento nos
casos previstos no artigo 62.

Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o periodo de
trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado.

EXXER A frequéncia do funcionério serd apurada:
| - Pelo ponto;
Il - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionarios nao

sujeito aos ponto.
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§ 12 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funcionério ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida, através de
livro ou cartao de ponto.

§ 22 - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado
dispensar o funcionario do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

§ 32 - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
acao disciplinar que for cabivel.

X As reposicoes devidas & Fazenda Municipal poderéo ser feitas em
parcelas mensais nao excedentes a décima parte do vencimento liquido do
funcionario.

Paragrafo Unico. Ndo caberd reposicdo parcelada quando o funciondario solicitar
exoneracao, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

XX Dos vencimentos ou dos proventos somente poderéo ser feitos os
descontos previstos em Lei, ou 0s que forem expressamente autorizados pelo
funcionario.

XX As consignagdes em folha, para efeito de desconto de vencimentos,
serao disciplinadas em decreto. (Artigo regulamentada pelo Decreto n®
7192/2011)

SECAO |
DAS DIARIAS

Ao funcionario que, por determinacéo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio no desempenho de suas atribuicdes, ou
em missao ou estudo de interesse da Administracao, serao concedidas, além do
transporte, diarias, a titulo de indenizacao das despesas de alimentacao e
pousada, nas bases fixadas em Decreto. (Artigo regulamentado pelo Decreto n?
4968/2002)

SECAO II
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

PAACERN O auxilio para diferenca de caixa concedido aos tesoureiros ou caixas
que, no exercicio do cargo, paguem ou recebem em moeda corrente, é fixada
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em 10% sobre os valores do nivel de vencimentos e vantagens desse cargos.
Paragrafo Unico. O auxilio sé sera devido enquanto o funcionario estiver,

efetivamente, executando servicos de pagamento ou recebimento.

SECAO Il
DO SALARIO - FAMILIA

IR O salario-familia serd concedido ao servidor de baixa renda, por filho
ou equiparado, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 50/2003)

+—FHhemenerde18-anes; (Revogado pela Lei Complementar n® 42/2002)

H—Fithe-valide; (Revogado pela Lei Complementar n? 42/2002)

H—Fithaselteira,semecenemiapropria; (Revogado pela Lei Complementar n2
42/2002)

Aae-exercaatividaderemunerada—em—caraterrae—eventualk (Revogado pela Lei
Complementar n? 42/2002)

idéntico-beneffcieemrazae-do-mesmoatimentarie- (Revogado pela Lei
Complementar n? 42/2002)
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EXZETIN O alimentério continuaré a perceber o salério - familia, ainda que
ocorra o 6bito do funciondrio, caso em que o beneficio sera pago a titulo de
pensao, a quem de direito.

EXETER Quando o pai e mée tiverem ambos e condigéo de funcionario publico
ou inativo e viverem em comum, o salario- familia serd concedido a um deles.

Paragrafo Unico. Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuicao dos
dependentes.

EXETER) Ao pai e a mée se equiparam o padrasto e madrasta, e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

EXZETYE Para de habilitar 4s concessdes do salario - familia, o funcionério
apresentara uma declaracao de dependentes, indicando o cargo ou funcao que
exercer.

Paragrafo Unico. Em relacdo a cada dependentes mencionara:

a) Nome completo;

b) Data do nascimento;

c) Se é filho consanguineo, filho adotivo ou enteado;

d) Estado civil;

e) Se exerce atividade lucrativa e, em caso afirmativo, quando ganha por més
em média;

f) Se vive total ou parcialmente as expensas do declarante, informando, neste
caso, qual a contribuicao que presta para a sua manutencao;

7
o A ata) o = = Q aval A A O A NnarmmanAantana AN

(Revogado pela Lei Complementar n? 42/2002)

h) Se é filho ou enteado de outro funcionario Municipal, fornecendo, nesse caso,
as seqguintes informacdes;

i) Nome desse funcionario e respectivo cargo ou funcao.

2 - Se esse funcionario vive em comum com o declarante.

O Salario - Familia sera concedido, mediante despacho a vista das
declaracdes recebidas independentemente de prova.

XTI Antes de julgar a comprovacéo, poderé o Prefeito ou Presidente da
Camara, proceder ou determinar as diligéncias que achar necessaria para
verificar a exatidao das declaracdes, inclusive mandar submeter a exame as
pessoas dadas por invalidas, recorrendo, sempre que necessario, nesse e
noutros casos, ao concurso das autoridades policiais.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 628/1980


https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2002/4/42/lei-complementar-n-42-2002-altera-a-lei-n-628-de-20-de-novembro-1980-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-cotia-no-tocante-ao-salario-familia
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 26159
Municipais

'SRV O Saldrio - Familia relativo a cada dependente sera devido a partir do
més em que tiver ocorrido o fato ou ato que Ihe tiver dado origem, embora
verificado no Ultimo dia do més.

AR ER Deixara de ser devido o salario - familia relativo a cada dependente
no més sequinte ao ato ou fato que tiver determinado a sua supressao, embora
ocorrido no primeiro dia do més.

EXELER A supressdo ou redugéo do salario - familia serd determinada "ex
officio", pelo Prefeito ou Presidente da Camara, toda a vez que tiver
conhecimento de circunstancia, ato ou fato de que deva decorrer uma daquelas
providéncias.

EXZEETR O Salério - Familia serd pago juntamente com o vencimento,
independentemente de publicacao do ato de concessao.

O Salario- Familia serd pago independentemente de frequéncia e
producao do funcionario e nao podera sofrer qualquer desconto. Nem ser objeto
de transacao, consignacao em folha de pagamento arresto, sequestro ou
penhora.

EXZEEER) Néo serd percebido o salério - familia nos casos em que o funcionario
deixar de perceber o respectivo vencimento.

EXZEEER O valor do salério-familia corresponderéd ao mesmo valor pago aos
trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacao dada
pela Lei Complementar n? 136/2011)

EXZEETR O funcionério é obrigado a comunicar ao érgéo de pessoal da
Prefeitura ou da Camara Municipal, dentro de 15 dias, da ocorréncia de qualquer
alteracao que se verificar na situacao dos dependentes, da qual decorra
modificacdo no pagamento do salario - familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia dessa obrigacdo implicard na responsabilidade
do funcionario.

SECAO IV
DO SALARIO - ESPOSA

EXZEEER O Salério - Esposa sera concedido ao funcionério ou ao inativo, desde
que sua mulher ou companheira nao exerca atividade remunerada.
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EXZEETR) Terdo direito ao salario - esposa, os funcionarios que preencherem os
seguintes requisitos:

a) Sejam legalmente casados;

b) Convivam com a esposa;

c) Que embora nao convivam com a esposa, e tenham em sua dependéncia;
d) Cuja esposa nao exerca atividade lucrativa;

e) Companheira com mais de 5 anos de vida em comum e que esteja
legalmente separado;

GERVA Para a habilitacao ao salario - esposa, o funcionario fara um
requerimento, no qual constara:

1 - Nome;
2 - Cargo ou funcao que exerce,
3 - Nome da esposa ou companheira.

Paragrafo Unico. Ao requerimento, para comprovacao o funcionario juntaréd uma
Certidao de Casamento, provas de Separacao Judicial e uma declaracao
assinada por duas pessoas idoneas, de que 0 mesmo convive com a esposa ou
companheira e que estas nao exercem nenhuma atividade lucrativas.

EXEETR Verificada a qualquer tempo a inexatidéo dos documentos, sera
revista a concessao do saldrio-esposa e determinada a reposicao da importancia
indevidamente paga, mediante desconto mensal de 20%, sobre os vencimentos
do funcionario, independentemente dos limites estabelecidos para as condicdes
em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, serd aplicada a pena de demiss&o, a bem do
servico publico, sem prejuizo de responsabilidade civil e do procedimento
criminal que no caso couber.

EXZEETR O funcionério é obrigado a comunicar, dentro do prazo de 15 dias,
qualquer alteracao que houver sobre as declaracées iniciais.

EXZEETR O salério-esposa sera devido, a partir do més em que o funcionario
requerer, de acordo com os Artigos 115 e 116.

EXZEEIR) Deixara de ser devido o salério - esposa, no més seguinte ao ato ou
fato que tiver determinado a sua suspensao, embora ocorrido no primeiro dia do
més.

EXEEER A suspensao do salrio - esposa, serd determinado "ex officio”, pelo

Prefeito ou pelo Presidente da Camara, toda vez que tiver conhecimento de
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circunstancia, ato ou fato que deva decorrer uma dessas providéncias.

O salério - esposa serd pago independentemente de frequéncia e
producao do funcionario e nao poderd sofrer desconto, nem ser objeto de
transacao, consignacao em folha de pagamento, arresto, sequestro ou penhora.

EXZEEZE O salério - esposa seré pago juntamente com o vencimento,
independentemente de publicacao do ato de concessao.

EXZEEIR) Néo serd percebido o salrio - esposa, nos casos em que o funcionario
deixar de perceber o respectivo vencimento.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo n&do se aplicard nos casos disciplinares
e penais, nem aos casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

EXEETR Serd cassado o salério - esposa ao funcionario que comprovadamente
descuidar da subsisténcia da esposa.

Paragrafo Unico. A concessdo seré restabelecida, se desapareceram os motivos
determinantes da cassacao.

'GP Nenhum imposto ou taxa gravara sobre o salario - esposa, nem sobre
ele serd baseada qualquer contribuicao.

EEEELR) A concesséo dos beneficios previstos nesta Secéo, seré objeto de Lei.

SECAO V
DO AUXILIO DOENCA

EXEEIR) Dar-se-4 ao funcionério auxilio - doenca, correspondente a um més de
vencimentos apds cada periodo de 12 meses consecutivos de licenca, para
tratamento de Saude.

Paragrafo Unico. O auxilio doenca de que trata este artigo, ndo sera concedido
em relacao aos periodos completados antes da vigéncia deste Estatuto.

SECAO VI
DO AUXILIO - NATALIDADE
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IXZEELR Fica instituido o auxilio natalidade, que sera pago ao funcionério pelo
nascimento de seu filho, mediante apresentacao de atestado médico ou de
certidao de nascimento. (Redacao dada pela Lei n2 81/1985)

§ 12 - O auxilio - natalidade de que trata este artigo, ndao sera concedido ao
funcionario, pelo nascimento de seu filho ocorrido antes da vigéncia deste
Estatuto.

§ 22 - O auxilio - natalidade a que se refere este artigo, serd concedida na base
dos vencimentos e vantagens do cargo do funcionario e nao sofrera nenhum
desconto.

§ 32 - Nao tem direito ao auxilio - natalidade o conjuge do servidor em atividade,
inatividade ou disponibilidade da Uniao, do Estado ou de outros Municipios e das
respectivas Administracdes Indiretas, que esteja gozando ou venha a gozar de
idéntico beneficio.

§ 42 - O auxilio - natalidade sera pago juntamente com os vencimentos,
independentemente de publicacao do ato de concessao.

§ 52 - O funciondrio com direito a perceber auxilio-natalidade junto a Previdéncia
Social recebera do Municipio somente a diferenca entre aquela quantia e o
previsto no § 22 deste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 155/1986)

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

EXZEEER O funcionério terd direito apés cada periodo de cinco anos continuos
ou nao a percepcao do adicional por tempo de servico publico, calculado sobre
0s vencimentos, da seguinte forma:

I-5a1l0anos......... 5%

II-10 a 15 anos...... 10%

- 15 a 20 anos.....15%

IV -20a 25 anos...... 30%

V -25 a 30 anos....... 35%

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 628/1980


https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-ordinaria/1985/8/81/lei-ordinaria-n-81-1985-da-nova-redacao-ao-caput-do-artigo-130-da-lei-n-628-de-20-de-novembro-de-1980
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-ordinaria/1986/15/155/lei-ordinaria-n-155-1986-da-nova-redacao-a-dispositivo-da-lei-n-628-de-20-de-novembro-de-1980
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 0759
Municipais

VI - 30 a 35 anos...... 40%
VIl - mais de 35 anos..45%

§ 12 - O Adicional sera calculado sobre o padrao de vencimento do cargo que o
funcionario estiver exercendo.

§ 22 - Os percentuais fixados neste artigo sao mutuamente exclusivos, nao
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 32 - O Adicional por tempo de servico previsto no artigo 131, incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, observada a forma e o calculo nele
determinados.

§ 42 - E assegurado aos funcionarios o direito de incorporacéo, aos vencimentos,
na data da vigéncia desta Lei, dos adicionais percebidos, procedendo - se, a
sequir, novo calculo com base nos incisos de que trata este artigo. (Redacao
acrescida pela Lei n® 689/1982)

O Adicional por tempo de servico, sera pago independentemente de
publicacao do ato de concessao.

SECAO VIII
DA SEXTA-PARTE DOS VENCIMENTOS

ILZEEER O funcionério que completar 20 anos de efetivo exercicio no servico
publico, perceberd importancia equivalente & sexta - parte de seus vencimentos
e vantagens. (Redacao dada pela Lei n2 580/1993)

EXEETR) A sexta-parte incorpora-se aos vencimentos para todos os efeitos
legais.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO

EXZEELR) Ao funcionério que requerer, serd concedida licenga-prémio de 3
meses, consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apds cada quinquénio
de efetivo exercicio.
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Paragrafo Unico. A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em Comisso,
somente sera concedida ao funcionario que o venha exercendo, no periodo
aquisitivo, ha mais de 1 ano.

EXEERR Néo terd direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro do perfodo
aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado, ao servico injustificadamente, por mais 30 dias, consecutivos ou
alternados;

Il - gozado licenca;

a) por periodo superior a 365 dias, consecutivos ou nao, salvo a licenca prevista
no artigo 173;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 180 dias,
consecutivos ou nao;

C) para tratar de interesse particular por mais de 60 dias;

d) por motivo de afastamento do cénjuge, funcionario publico, por mais de 3
anos.

G EYA A licenca-prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada, integral
ou parceladamente, entendido o interesse da Administracao.

EXEELR) No caso do artigo anterior, a licenga-prémio néo seré concedida para
periodo inferior a 2 meses.

EXZEEER O funcionério devera aguardar em exercicio a concesséo da Licenca-
prémio.

EXEYTR A concesséo de licenga-prémio dependera de novo ato quando o
funcionario ndo iniciar o gozo dentro de 30 dias ao da publicacdao daquele que a
deferiu.

EXEYER A concesséo de licenga-prémio podera ser paga parcial ou
integralmente em dinheiro, se assim o funcionario requerer, e observada a
possibilidade do erério.

EXEYER A licenca-prémio ndo gozada poderé ser contada em dobro para
efeito de aposentadoria, mediante requerimento do interessado.

Paragrafo Unico. Sera irreversivel, uma vez concedida, a contagem em dobro,

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 628/1980


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 52159
Municipais

através do processo regular. Excepcionalmente, os servidores aposentados no
periodo de janeiro de 1996 e a data de entrada em vigor desta Lei, e que
tenham se utilizado da contagem em dobro de que trata o caput deste artigo
para completar o periodo necessario a aposentadoria, poderao requerer sua
reversao e em substituicao na contagem desse tempo, a aplicacao do disposto
no § 22 do artigo 61, desde que este nao tenha sido utilizado anteriormente,
fazendo jus o requerente a percepcao dessa licenca prémio em pecunia.
(Redacao dada pela Lei n? 781/1996)

SECAO X
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL

IXZEYER O funcionério convocado para a prestagdo de servico em regime de
tempo integral percebera, enquanto exercer suas atribuicdes neste regime, uma
gratificacao de até 100% (cem por cento) do saldrio-base do cargo que ocupa.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 132/2011)

§ 12 - Nao perdera a vantagem deste Artigo, o funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doencas comprovadas, servicos obrigatério
por Lei ou Licenca-Prémio.

§ 22 - Os funcionarios que forem convocados para a prestacao de servicos em

regime de tempo integral, ficarao obrigados a prestacao de 40 horas semanais
de trabalho.

yenetmentesdesfuncionarios-convecadesrnessereghne: (Revoga
Complementar n? 132/2011)

SECAO XI
DO AUXILIO FUNERAL

EXEYER) Ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas,
em virtude do falecimento de funcionario ou inativos, ou filho destes, sera
concedida, a titulo de auxilio funeral, importancia correspondente a 2 meses dos
respectivos vencimentos ou proventos, sem quaisquer descontos.
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Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio referido neste Artigo serd efetuado
pelo érgao competente, mediante a apresentacao do Atestado de 6bito, pelo
cdnjuge ou pessoa a cujas expensas houverem sido realizado o funeral.

SECAO XIlI
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

IXZEYTR Fica instituido o Adicional de Insalubridade aos funcionérios que
prestam servicos na limpeza Publica, nos Cemitérios, Hospitais, Ambulatérios
Médicos e em outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana, bem como para as que prestam servicos em bombas de gasolina, na
forma seguinte":

a) Aos médicos, dentistas, enfermeiros, recepcionistas, motoristas de
ambulancia, pessoal encarregado da limpeza, lotados nos Ambulatérios
Médicos, trinta por cento (30%) do salario minimo regional;

b) Ao funcionario encarregado do acionamento da aparelhagem de raio - x,
quarenta por cento (40%) do salario minimo regional,

c) Ao Assistente Social, trinta por cento (30%) do saldrio minimo regional.

d) Aos coveiros que prestarem servigcos nos Cemitérios Municipais, trinta por
cento (30%) do saldrio minimo regional.

e) Aos funcionarios que trabalham na coleta de lixo, ai incluidos os motoristas
dos caminhdes coletores, 40% sobre o salario minimo regional.

f) Aos funcionarios que trabalham na lavagem de veiculos, em locais
encharcados e ou alagados, e aqueles que trabalham na limpeza de pecas ou
motores com éleo diesel aplicado na forma de nebulizacao, 30% sobre o salario
minimo regional.

g) Aos funcionarios encarregados de bombas de combustiveis, 30% sobre o
saldrio minimo regional; (Redacao dada pela Lei n2 99/1985)

h) Aos funcionarios ou servidores que trabalham em servico de pinturas,
inclusive letrista, 30% sobre o salario minimo regional. (Redacao acrescida pela
Lei n2 368/1990)

Paragrafo Unico. O adicional a que se refere este artigo serd pago, no que se
refere ao pessoal de Saude Publica, a quem contacto com pacientes, como

também aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, quando nao
esterilizados previamente. (Redacao dada pela Lei n2 99/1985)

SECAO XIlII
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DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica instituido o adicional de Periculosidade, igual a 40%, sobre o
nivel de vencimento para os funcionarios publicos que prestam servico
efetivamente em bombas de gasolina, Hospitais e Ambulatérios Médicos, e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados de saude humana.

Paragrafo Unico. O Adicional a que se refere o Artigo 147, serd pago ao pessoal
que tenha contado com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de
uso desses pacientes, nao previstamente esterilizados. (Artigo revigorado pela
Lei n2 346/1990)

SECAO XIV
DA GRATIFICACAO DE NATAL

ARV ERE No més de dezembro de cada ano, a todo funcionario municipal, com
excecao dos diaristas e contratados, sera paga uma gratificacao salarial,
independentemente de remuneracao a que fizer jus.

§ 12 - A gratificacao correspondera a 1/2 (um doze avos) dos vencimentos
devidos em dezembro, por més de servico de cada ano correspondente.

§ 22 - A fracao igual ou superior a 15 dias de trabalho, sera havida como més
integral, para os efeitos do paragrafo anterior.

EEYER A gratificacéo néo serd englobada aos vencimentos para efeito de
desconto para qualquer Caixa de Instituto de Previdéncia.

LI As faltas legais e justificadas ao servigo néo seré deduzida para os
fins previstos no paragrafo 12 do artigo 148, desta Secao.

Ocorrendo exoneracao sem justa causa do Funcionario Municipal, sem
estabilidade, sera paga a gratificacdo devida, nos termos dos paragrafos 12 e 29
do artigo 148, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

SECAO XV
DA GRATIFICACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 628/1980


https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-ordinaria/1990/34/346/lei-ordinaria-n-346-1990-revigora-o-artigo-147-da-lei-n-628-80-e-da-lhe-nova-redacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-ordinaria/1985/9/99/lei-ordinaria-n-99-1985-altera-dispositivos-da-lei-n-628-de-20-de-novembro-de-1980-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 35759

LR A gratificacéo por servicos extraordinérios se destina a remunerar o
trabalho executado além do periodo normal, bem como além da prestacao de
servicos em regime de tempo integral, a que estiver sujeito o funcionario.
(Redacao dada pela Lei n? 408/1991)

§ 12 - A gratificacao pela prestacao de servico extraordinario, sera paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases fixadas em Decreto.(Redacao
dada pela Lei n® 408/1991)

§ 22 - Ressalvados os casos de convocacao de emergéncia, 0 servico
extraordinario ndo excederda a duas horas didrias. (Redacao dada pela Lei n®
408/1991)

§ 32 - O funciondrio que assina o ponto, podera ser convocado para servico
extraordinario, além dos periodos constantes no "caput", ao qual serd concedida
gratificacao de 50% sobre o nivel de seus vencimentos. (Redacao dada pela Lei
n? 408/1991)

§ 42 - E vedada a incorporacdo de gratificacdo por servicos extraordinarios,
independentemente de periodo de convocacao.(Redacao dada pela Lei n®
408/1991)

§ 52 - O funciondrio convocado para prestar servico extraordinario, que afastar-
se do servico em virtude de qualquer espécie de licenca ou gozo de férias sera
automaticamente desconvocado, cessando a remuneracao da gratificacao de
que trata este artigo. (Redacao dada pela Lei n2 408/1991)

§ 62 - O funcionario que exercer cargo em comissao nao podera perceber
gratificacao por servicos extraordinarios. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 132/2011)

EXEEER A gratificacéo pelo trabalho noturno seré acrescida de 20% sobre o
valor da hora diurna.

Paragrafo Unico. Considera - se horario noturno o prestado entre &s 22 horas e

um de um dia e as 05 horas do dia seguinte. (Redacao acrescida pela Lei n?
99/1985)
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TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM EM GERAL

CAPITULO |
DAS FERIAS

EXZEEYR O funcionério gozara, obrigatoriamente, férias anuais de 30 dias
corridos.

§ 12 - E proibido levar a conta de férias, para compensacao, qualquer falta ao
trabalho.

§ 22 - O funciondrio adquira o direito a férias, apds o decurso do primeiro ano de
exercicio.

EXZEEER) Durante as férias, o funcionario terd direito a todas as vantagens,
como se estivesse em exercicio.

LB Anualmente, a chefia de cada unidade organizara, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alteravel de acordo com a
conveniéncia dos servicos, por uma Unica vez.

IGEEETA E proibido acumulacdo de férias, salvo por indeclindvel necessidade
de servico, ou motivo comprovado, pelo maximo de 2 anos consecutivos.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulacéo de férias, podera o funcionario goza-la
ininterruptamente.

EXZEELR Por necessidade de servigos ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, poderd o funcionario converter em tempo de servico,
para todos os feitos legais, as férias nao gozadas, que serao contadas em dobro.

Paragrafo Unico. A conversio de férias em tempo de servico tem carater
irreversivel.

EXZEEER £ facultado ao funcionario converter 15 dias do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria

devida nos dias correspondentes.

§ 12 - O abono de férias devera ser requerido até 30 dias antes do término no
periodo aquisitivo.

§ 22 - O pagamento do abono pecuniario devera ser feito até 10 dias antes no
inicio do periodo de gozo de férias.
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EXZETIR O funcionério removido ou transferido em gozo de férias, ndo seré
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO II

DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

LTI Serd concedida licenga ao funcionario:

| - para tratamento de Saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
H—nescasesdoesArtiges171e 172,

lll - nos casos dos artigos 171, 171-A, 171-B e 172; (Redacao dada pela Lei
Complementar n? 136/2011)

IV - para cumprir servicos obrigatérios por Lei;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - compulsoria;

VIl - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doenca profissional.

EXETER A licenca dependente de inspecéo médica serd concedida pelo prazo
indicado no competente Atestado Médico.

§ 12 - A licenca podera ser prorrogada "ex-officio" ou a pedido do interessado.
§ 22 - Finda a licenca, devera o funciondrio reassumir o exercicio do cargo.
EXZELER O funcionério licenciado para tratamento de Salde néo poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca
e ser promovida sua responsabilidade.

O funcionario licenciado nos termos dos incisos |, Il, VI e VII do Artigo

161 é obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado apto em
inspecao médica realizada "ex-officio" ou se nao subsistir a doenca em pessoa
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de sua familia.

Paragrafo Unico. O funcionéario poderd desistir da licenca, se julgado apto para o
exercicio do cargo, em inspecao médica.

EXETER A concesséo das licencas dependeré da observancia das disposices

deste Estatuto.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

LTI Ao funcionério impossibilitado de exercer o cargo por motivo de
saude sera concedida licenca mediante apresentacao de Atestado Médico.

GGV A licenca para tratamento de Saude sera concedida com vencimentos
integrais.

Paragrafo Unico. A licenca poderd ser prorrogada:
1 - "ex-officio", por decisdao do 6rgao competente;
2 - a pedido, por solicitacao do interessado, formulada até 8 dias antes de findo

0 prazo da licenca.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA E PESSOA DA FAMILIA

XN O funcionério poderé obter licenga por motivo de doenga do conjuge
ou companheira e de parentes até segundo grau quando verificada, em
inspecao médica, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o
prazo de 24 meses.

IRV LB A licenca serd concedida com vencimentos integrais, até dois meses,
e com 0s seguintes descontos:

| - de 1/3, quando exceder a 2 meses e até 3 meses;

Il - de 2/3, quando exceder a 3 meses e até 6 meses;
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Il - total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, a licenca concedida dentro de 60
dias, contados do término da anterior, sera considerada como prorrogacao.

SECAO IV
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PARTENIDADE
(Redacao dada pela Lei Complementar n? 136/2011)

LI FAR Sera concedida licenca a funcionaria gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca poderad ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado. (Redacao dada pela Lei Complementar n?
136/2011)

Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o funcionario tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 136/2011)

A funcionéaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade serao concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca
remunerada. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 136/2011)

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1

(um) ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de 60
(sessenta) dias. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 136/2011)
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SECAO V
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO

AV AFE A funciondria casada com funciondrio publico, tera direito a licenca
sem vencimento, quando o marido for prestar servicos, independentemente de
solicitacao, fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante pedido instruido com
documento comprobatério e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou a
nova funcao do marido.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CUMPRIR SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

Ao funciondrio que for convocado para o servico militar ou estagios
militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros servicos
publicos obrigatdrios por Lei, sera concedida licenca sem prejuizo de direitos e
vantagens de seu cargo, com vencimentos integrais.

V2 O funcionario desincorporado reassumira o exercicio do cargo dentro
do prazo de 30 dias, contados da data da desincorporacao.

VA Ao funcionario que houver feito cursos para ser admitidos como oficial

da reserva das Forcas Armadas serd também concedida licenca sem vencimento
durante os estagios prescritos pelos reguladores militares.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

G O funciondrio estavel poderd obter licenca sem vencimento para
tratar de interesse particular, pelo prazo méaximo de 2 anos.

§ 12 - A licenca referida neste artigo podera ser negada quando o afastamento
do funcionério for inconveniente ao interesse do servico.

§ 22 - O funciondrio devera aguardar em exercicio o despacho concessério ou
denegatdrio da licenca.

A VAA Podera o funciondrio reassumir, a qualquer tempo, desistindo da
licenca.
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VAR A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o
retorno do funcionario licenciado, sempre que exigir o interesse do servico
publico.

VLN S poderd ser concedida nova licenca apds o decurso de 2 anos do
término da anterior.

SECAO VII
DA LICENCA COMPULSORIA

GG O funciondario, ao qual se possa atribuir a condicao de fonte de
infeccao de doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa
condicao, a juizo da autoridade sanitaria competente.

XTI Verificada a procedéncia de suspeita, o funcionario sera licenciado
para tratamento de salde na forma prevista no artigo 164, considerando-se
incluidos no periodo da licenca os dias de licenciamento compulsério.

EXEEER) Quando ndo positivada a moléstia, deverd o funcionério retornar ao
servico, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
o periodo de licenca compulséria.

CAPITULO IlI
DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL

EXZETER Ao funcionério que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de
doenca profissional é assegurado:

| - licenca para tratamento de saude, com os vencimentos integrais a que faria
jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de
perda total e temporaria da capacidade para o trabalho;

Il - auxilio-acidentdrio, na forma que a Lei estabelecer, para os casos de reducao
parcial e permanente da capacidade laborativa;

Il - aposentadoria com proventos integrais quando do infortunio, da moléstia
profissional, ou, de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da
capacidade para o trabalho;

IV - pecdlio, a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser a lei,

se do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do agente;
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V - pensao aos beneficiarios do funcionario que vier a falecer em virtude de
acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o
que estipular a Lei;

VI - assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar a cirdrgica, ainda que
plastico-estética, farmacéutica e dentaria, bem como servicos de protese,
totalmente gratuita, desde o momento do evento e enquanto for necessaria.

Os conceitos de acidente do trabalho e respectivamente
equiparacdes, bem como a relacao das moléstias profissionais e as situacdes
propiciadoras da concessao do auxilio-acidentario, para os efeitos deste
Capitulo, serao os adotados pela legislacao federal vigente a época do acidente.

EXZELIR Os beneficios previstos neste Capitulo deverédo ser pleiteados no
prazo de 5 anos contados:

| - da data da pericia médica, nos casos de agravamento de incapacidade;

Il - da data da verificacao, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de
doenca profissional;

Ill - da data do acidente, nos demais casos.
A regulamentacéo deste Capitulo obedecerd o que for estabelecido

em Lei especial.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

O funcionario estavel podera ser posto em disponibilidade
remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por Lei, bem como na
hipbtese prevista no § 29 do Artigo 26.

§ 12 - O provento do funcionario disponivel sera proporcional ao tempo de
servico.

§ 22 - O provento da disponibilidade sera revisto sempre que, por motivo de
alteracao do Poder Aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos

funcionarios em atividade.

GEEERE O periodo em que o funcionario esteve em disponibilidade sera
contado unicamente para efeito de aposentadoria.
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CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

O funciondrio sera aposentado:

| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
Il - voluntariamente;

a) aos 35 anos de servico, se do sexo masculino;
b) Apds 30 anos de servico, se do sexo feminino.

XTI A aposentadoria nos termos do inciso | do artigo anterior sera
concedida ao funcionario:

| - quando verificada sua invalidez para o servico publico, em consequéncia de
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei;

Il - quando invalidade por acidente do trabalho ou moléstia profissional.

BTN A aposentadoria compulsdria, prevista no inciso | do artigo 189, é
automatica.

EXZETER A aposentadoria produzird efeito a partir da publicagéo do ato no
érgao oficial.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria compulséria, o funcionario deixara o
exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa
data.

EXZETER Os proventos da aposentadoria serdo:

| - integrais, quando o funcionario:

a) Contar 35 anos de servico, se do sexo masculino, ou 30 anos, se do sexo
feminino;

b) Invalidar-se por acidente em servico, por moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei.

Il - proporcional ao tempo de servico, nos demais casos.

XZETYE Os proventos da inatividade seréo revistos sempre que por motivo de
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alteracao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos
funcionarios em atividade.

LR Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os

proventos da inatividade poderao exceder a remuneracao percebida na
atividade.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

EXZELTR O Municipio poderd promover, na medida de suas possibilidades e
recursos, assisténcia ao funcionario e a sua familia, na forma que a Lei
estabelecer.

§ 12 - A assisténcia de que trata este artigo compreendera a:

| - condicdes basicas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, mediante a
implantacao de sistema apropriado;

Il - previdéncia, assisténcia médica, dentdria, hospitalar, sanatorial;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacao profissional, atualizacao e
extensao cultural;

IV - conferéncias, congressos, simpdsios, seminarios, circulos de debates, bem
como publicacdes e trabalhos referentes ao servico publico;

V - viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica para
aperfeicoamento e especializacao profissional,;

VI - col6nias de férias, creches, centros de educacao fisica e cultural, para
recreio e aperfeicoamento moral e intelectual dos funciondrios e suas familias.

§ 22 - Ao funciondrio estudante de curso superior e curso profissionalizante nao
superior, sera permitido entrar em servico até uma hora mais tarde, ou retirar-

se até uma hora mais cedo da marcada para inicio ou fim do expediente normal,
bem como ausentar-se do servico nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

IVCEELYA E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar,
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pedir reconsideracao e recorrer, desde que o faca dentro das normas de
urbanidade, observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitacao, qualquer que seja a sua forma, podera ser
encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver
direta e imediatamente subordinado;

Il - o pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisao e somente serd cabivel quando contiver
novos argumentos;

lIl - nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado;

IV - somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao
desatendido;

V - o0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao e, em ultima instancia, ao Prefeito, ou
Presidente da Camara.

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma
autoridade.

§ 12 - O pedido de reconsideracao e o recurso nao tém efeito suspensivo, salvo
nos casos previstos em Lei. Os que forem providos, porém, darao lugar as
retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado,
desde que a autoridade competente nao determine outras providéncias quanto
aos efeitos relativos ao passado.

§ 22 - As decisbes do Prefeito ou do Presidente da Camara, proferidas em grau
de recurso ou em pedido de reconsideracao de despacho, encerram a instancia
administrativa.

Salvo disposicdo expressa em contrario, é de sessenta dias o prazo
interposicao de pedidos de reconsideracao expressa em contrario, é de sessenta
dias o prazo interposicao de pedidos de reconsideracao ou recurso.

Paragrafo Unico. O prazo fixado neste artigo sera contado da data da publicacdo
oficial do ato impugnado.

TiTULO VI

DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES
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m S30 deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representado, quando forem manifestamente
ilegais;

lll - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;
VI - residir no Municipio ou, mediante autorizacao, em localidade préxima;

VIl - manter sempre atualizada sua declaracao de familia, de residéncia e de
domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda ou utilizacao;

IX - apresentar-se convenientemente trajados em servico ou como uniforme
determinado, quando for o caso;

X - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Xl - estar em dia com as Leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servico que digam respeito as suas funcoes;

Xll - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifiqgue a funcao

publica.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

XL E proibida ao funcionério toda agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracao
Pdblica, especialmente:

| - referir-se depreciativamente em informacao, parecer ou despacho, ou pela
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imprensa, ou por qualquer meio de divulgacao, as autoridades constituidas e
aos atos da Administracao;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabalho;

Il - valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal,;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;
V - exercer comércio entre os companheiros de servico, no local de trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario perante
qualquer Reparticao Publica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou

de parente até segundo grau;

VII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho
de encargo que lhe competir ou que competir seus subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividade estranhas ao servico;

IX - empregar material do servico publico para fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de trabalho;
Xl - incitar greves ou a elas aderir;

Xll - receber estipéndios de fornecedores ou de entidades fiscalizadas;

Xlll - designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até segundo
grau, salvo quando se tratar de funcao de confianca e livre escolha, na podendo,

entretanto, exceder a dois o nimero de auxiliares nessas condicoes;

XIV - aceitar representacao de Estado estrangeiro, sem autorizacao do
Presidente da Republica;

XV - fazer, com a Administracao Direta ou Indireta, contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestacao de servicos com fins lucrativos, por si ou
como representantes de outrem;

XVI - participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou
administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas, ou esteja
lotados;
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XVII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcao em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com o
Municipio, em matérias que se relacione com a finalidade da unidade ou servico
em que esteja lotado;

XVIII - Comercial ou ter parte em sociedades comerciais nas condicdes
mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XIX - Requerer ou promover a concessao de privilégio, garantias de juros ou
outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilégio de
invencao prépria;

XX - Trabalhar sob a ordens diretas do cOnjuge ou de parentes até segundo
grau, salvo quando se tratar de funcao de imediata confianca e de livre escolha.

CAPITULO IlI
DA RESPONSABILIDADE

EXZEIIR O funcionério responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos
que, nesta qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade;

| - Pela sonegacao de valores ou objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade;

Il - Por nao prestar contas ou por nao as tomar, na forma e nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de

Servico;

Il - Pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seus exame e fiscalizacao;

IV - Pela falta ou inexatidao das necessarias averbacdes nas notas de despacho,
guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles relacao;

V - Por qualquer erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal.
EXEIZE) Nos casos de indenizacdo & Fazenda Municipal, o funcionario serd

obrigado a repor, de uma sé vez e com 0s acréscimos de Lei e correrao
monetdria, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
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remissao ou omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

EXEIER) Excetuados os casos previstos no artigo anterior, serd admitido o
pagamento parcelado, na forma do Artigo 94.

IR A responsabilidade administrativa néo exime o funcionario da

responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizacao a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

EXEIIR Séo penas disciplinares:

| - Repreensao;

Il - Suspensao;

[l - Demissao;

IV - Demissao a bem do servico publico;

V - Cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

EXEIIR A pena de suspensdo, que ndo excederd a 90 dias, seré aplicada em
casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 12 - O funciondrio suspenso perderd durante o periodo de cumprimento da
suspensao, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera
ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 32 - A multa ndo podera exceder & metade dos vencimentos, nem perdurar por
mais de 90 dias.

As penas de repreensao e suspensao até 5 dias poderdo ser aplicadas
de imediato pela autoridade que tiver conhecimento direta da falta cometida.

§ 12 - O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito imediato, mas provisoério,

assegurando-se ao funcionario o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo
de 3 dias.
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§ 22 - A defesa prevista no paragrafo anterior independente de autuacao e sera
apresentada diretamente pelo funcionario & autoridade que aplicou a pena,
mediante recibo.

§ 32 - As penalidades aplicadas nas condicdes deste artigo somente serao
confirmadas mediante novo ato, apds a apreciacao da defesa, ou pelo decurso
do prazo para tanto estabelecido, se tal direito nao for exercido pelo funcionario.

§ 42 - A anotacao em assentamento individual somente se farad se a penalidade
for confirmada.

G APLER Serd aplicada ao funcionario a pena de demissao nos casos de:
| - Abandono de cargo;

Il - Faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 dias interpolados durante
um ano;

Il - Procedimento irregular de natureza grave;
IV - Acumulacao proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

V - Ofensas fisicas, em servico ou em razao dele, a servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

VI - Transgressao dos incisos XllI, Xlll, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo 200.
VII - Ineficiéncia no servico.

§ 12 - Dar-se-a por configurado o abandono do cargo, quando o funcionario faltar
ao servico por mais de 30 dias consecutivos.

§ 22 - A pena de demissao por ineficiéncia no servico sé sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

EXELIR Serd aplicada a pena de demisséo a bem do servico publico ao
funcionario que:

| - Praticar ato de incontinéncia puUblica e escandalosa, ou der-se a vicios de
jogos proibidos;

Il - Praticar crime contra a boa ordem e a administracao publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou crime previsto nas leis relativas & Seguranca e a Defesa

Nacional;

Ill - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou funcao
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desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
particular;

IV - Praticar insubordinacao grave;

V - Lesar o patrim6nio ou os cofres publicos;

VI - Receber ou solicitar préprias, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes, mas
em razao delas;

VIl - Pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas gue tratem
de interesse, ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam sujeitas & sua
fiscalizacao;

VIII - Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcao publica;

IX - Exercer a advocacia administrativa.

LT O ato de demitir o funcionério mencionaré sempre a disposicéo legal
em que se fundamente.

ST Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado
que o inativo:

| - Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste Estatuto, seja
cominada pena de demissao a bem do servico publico;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il - Aceitou a representacao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao do
Presidente da Republica;

IV - Praticou a usura em qualquer de suas formas.
EXEEER As penalidades poderéo ser abrandadas pela autoridade que as tiver
de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior

comportamento do funcionario.

EXZEEER) Deveréo constar do assentamento individual do funcionario todas as
penas que lhe forem impostas, ressalvada a hipétese do § 42 do artigo 207.

LI Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario sé

podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicao ou apds o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.
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EXEEER) Para aplicagéo das penalidades previstas no artigo 205, sdo
competentes;

| - O Prefeito;
Il - O Presidente da Camara:;

IIl - Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a de
suspensao, limitada ha 15 dias.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera delegar competéncia aos Diretores para
demissao nos casos dos incisos |, Il e VIl do artigo 208.

IR Prescrevera:
| - Em 2 anos, a falta que sujeite as penas de repreensao ou suspensao;

Il - Em 5 anos, a falta que sujeite as penas de demissao, demissao a bem do
servico publico e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

LGRPEVA A prescricao comeca a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 12 - O curso da prescricao interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 22 - Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a correr

novamente, do dia da interrupcao.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

EXEETR) O Prefeito ou Presidente da Camara poderéo ordenar a prisdo
administrativa de funcionario responsavel por dinheiro ou valores pertencentes
a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de
alcance, remissao ou omissao em efetuar as estradas no devido prazo.

§ 12 - Ordenada a prisao, sera ela requisitada a autoridade policial e comunicada
imediatamente & autoridade judiciaria competente.

§ 22 - A prisao administrativa nao excedera a 90 dias.
EXZEETR) O funcionério poderé ser suspenso preventivamente, até 90 dias,

desde que o seu afastamento seja necessario para a averiguacao da infracao a
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ele imputada.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da suspens&o, cessardo os seus efeitos, ainda
que o inquérito administrativo nao esteja concluido.

XN Durante o perfodo da prisdo administrativa ou da suspenséo
preventiva, o funciondrio perdera 1/3 do vencimento.

Paragrafo Unico. O funcionario tera direito:

1 - A diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servico relativo ao
periodo da prisao ou suspensao preventiva, quando do processo nao resultar
punicao ou esta se limitar & pena de repreensao.

2 - A diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensao
efetivamente aplicada.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

EXEEER A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracao dos fatos e
responsabilidade.

§ 12 - As providéncias da apuracao terao inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serao tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciada, sobre o que se
verificou.

§ 22 - A averiguacao preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser
cometida a funciondrio ou comissao de funcionarios.

SECAO Il
DO PROCESSO SUMARIO

EXEEER Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar, pelas
proporcdes ou pela natureza, nao comportar demissao, ressalvado o disposto no
artigo 207.
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Paragrafo Unico. No processo sumario, apds a instrucéo, dar-se-a vista ao
funcionario para apresentacao de defesa em 5 dias.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

EXEEER A sindicancia é pega preliminar a informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria.

EXEEZE) A comissdo, ou o funcionério incumbido da sindicancia, dando-lhe
inicio imediato, procedera as sequintes diligéncias: (Redacao dada pela Lei
Complementar n? 46/2003)

| - ouvird testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designacao e o acusado, permitindo-lhe a juntada de documentos e indicacao de
provas, que julgar necessario para o esclarecimento dos mesmos ou a bem de
sua defesa; e (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 46/2003)

Il - colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou nao,
da arguicao feita contra o funcionario. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 46/2003)

IR O relatério da sindicancia contara a descrigéo articulada dos fatos e
proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito

ou a abertura do inquérito administrativo.

Paragrafo Unico. Quando recomendar abertura do inquérito administrativo, o
relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

EXEET A sindicancia deveréd estar concluida no prazo de trinta dias, que s6
podera ser prorrogado mediante justificacdao fundamentada.

SECAO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

AP PR A Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar a pena de demissao.
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Paragrafo Unico. No inquérito administrativo é assegurado amplamente o
exercicio do direito de defesa.

EXEEER A determinagéo de instauragdo de inquérito administrativo e sua
decisao competem ao Prefeito, ou Presidente da Camara, que no entanto,
poderao delegar essas atribuicbes, respeitado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 215.

Paragrafo Unico. O inquérito administrativo serd conduzido por Comissao
Processante, permanente ou especial, composta por 3 (trés) servidores, dos
quais pelo menos 2 (dois) estaveis, designados pela autoridade competente,
observado o disposto no art. 228, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que deverd ser ocupante de cargo de nivel superior, preferencialmente com
formacao juridica. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 46/2003)

LR O inquérito administrativo serd iniciado no prazo de 5 dias, contados
do recebimento dos autos pela Comissao Processante e concluido no prazo de
90 dias, contados do seu inicio.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo do inquérito podera ser prorrogado, a
juizo da autoridade que determinou sua instauracao, mediante justificacao

fundamentada.

EXEELR) Recebidos os autos, a Comissdo promoverd o indiciamento do
funcionario, apontando o dispositivo legal infringido.

EXEEER O indiciado seré citado para participar do processo e se defender.

§ - 12 - A citacado serd pessoal e devera conter a transcricdao do indiciamento
bem como a data, hora e local, marcados para o interrogatério.

§ 22 - Nao sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citacao sera feita por editais publicados no érgao oficial durante 3 dias

consecutivos.

§ 32 - Se o indiciado nao comparecer sera decretada a sua revelia e designado
um Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

Nenhum funcionario serd processado sem assisténcia de defensor
habilitado.
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Paragrafo Unico. Se o funciondrio ndo constituir advogado ser-lhe-4& dado
defensor na pessoa de Procurador Municipal.

EXZEEER O indiciado poderd estar presente a todos os atos do processo e
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

EXZEEIR) De todas as provas a diligéncias serd intimada defesa, com
antecedéncia minima de 48 horas.

EXEELR) Realizadas as provas da Comisséo, a defesa serd intimada para
indicar, em 3 dias, as provas que pretende produzir.

EXEELR) Encerrada a instrucéo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacéo,
por escrito e no prazo de 10 dias, das razdes de defesa do indiciado.

ALy Produzida a defesa escrita, a Comissao apresentara o relatério, no
prazo de 10 dias.

EXEEER) No relatério da Comissdo serdo apreciadas, em relagéo a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes da
defesa, pro propondo-se justificadamente a absolvicao ou punicao, indicando-se,
neste caso, a pena cabivel e sua fundamentacao legal.

Paragrafo Unico. A Comissdo devera sugerir outras medidas que se fizerem
necessarias ou forem de interesse publico.

EXEEER) Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferird a decisao por despacho fundamentado.

Paragrafo Unico. O julgamento podera ser convertido em diligéncia.
CAPITULO VII
DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

EXEITR A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:

| - A decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou & evidéncia dos
autos;

Il - A decisao se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - Surgirem, apdés a decisao, provas da inocéncia do punido.
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§ 12 - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica
da penalidade.

§ 22 - A revisao, que podera verificar-se a qualquer tempo, nao autoriza a
agravacao da pena.

§ 32 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisao podera ser
formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

EXEZER O pedido de revisdo serd sempre dirigido ao Prefeito, ou Presidente
da Camara, que decidirao sobre o seu processamento.

EXEZER Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comisséo
quem participou no processo disciplinar primitivo.

EXEZER Julgada precedente a reviséo, a autoridade de competente
determinara a reducao, o cancelamento ou anulacao da pena.

Paragrafo Unico. A decis&do devera ser sempre fundamentada e publicada no
6rgao oficial do Municipio.

IR Aplica-se ao processo de reviséo, no que couber, o previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar.

DISPOSICOES FINAIS

IR salvo disposicéo Expressa em contrario, a contagem de tempo e de
prazos previstos neste Estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do seu término.

IR £ vedada a participacéo do funcionario no produto da arrecadagéo de
tributos e multas.

A3 Zy A Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o término
cair em sabado, domingo, feriado ou em dia que:

| - Nao houver expediente;

Il - O expediente for encerrado antes da hora normal.

AP ZER O funciondrio ou o inativo que, sem jus causa, deixar de atender a
exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, deixar de

atender a exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que
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satisfaca essa exigéncia.

IXEZER Fica instituida a pensdo na base equivalente ao total dos vencimentos
ou proventos e demais vantagens incorporadas, que sera devida ao cénjuge
sobrevivente, ou o companheiro ou a companheira de convivio superior a 5
anos, de funcionarios estatutarios municipais falecidos. (Redacao dada pela Lei
n? 781/1996)

Paragrafo Unico. Na falta dos beneficiarios indicados no caput deste artigo, a
pensao serda destinada ao filho ou filhos nas condicdes previstas no artigo 99 da
mesma Lei. (Redacao acrescida pela Lei n® 781/1996)

LR Para as hipéteses nao contempladas no art. 249, a atual penséo
concedida as viuvas de ex-funcionarios publicos municipais fica elevada para
um saldrio minimo e meio (1,5) regional.

EXEEER séo isentos de qualquer tributo ou emolumentos os requerimentos,
certiddes, e outros papéis, que, na ordem administrativa interessem ao servidor
publico municipal, ativo ou inativo bem como ao empregado publico.

LR Nenhum funcionério poderé ser transferido no periodo de seis meses
anteriores e seis meses posteriores a realizacao das eleicbes municipais.
(Redacao dada pela Lei n2 739/1983)

EXEEER £ vedada a transferéncia ou remogéo, de oficio, de funcionério
investido em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma e até o término do
mandato.

EXEETR Seréo obrigatoriamente exonerados os ocupantes ndo estéveis de
cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

Paragrafo Unico. As exoneracdes serdo efetivadas dentro de 30 dias, apés a
homologacao do concurso.
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IR As disposicées deste Estatuto aplicam-se aos extranumerarios, exceto
no que colidirem com a precariedade de sua situacao no servico publico.

XL Esta Lei entrard em vigor no dia 12 de Janeiro de 1981, revogando-se
as disposicdes em contrario, excetuadas as Leis de n? s 5/52 de 9 de agosto de
1952, 38/57 de 30 de agosto de 1957, 41/58 de 17 de setembro de 1958 e
42/58 de 25 de setembro de 1958.

Prefeitura do Municipio de Cotia, aos 20 dias do més de novembro de 1980.

CARMELINO PIRES DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicada e Registrada no Gabinete do Prefeito do Municipio de Cotia, aos 20
dias de novembro de 1980.

MARIA LUCIA DE VITA MACIEIRA DE OLIVEIRA
Oficial de Gabinete
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