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TiTULOI

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Emprego dos Servidores da Educagédo, bem como a remuneragéo do
quadro do magistério.

| - efetivagdo da qualidade e eficiéncia da educagédo basica do municipio incentivando, coordenando e orientando o processo
educacional na rede municipal de Embu-Guagu, de modo a proporcionar ao educando amplo desenvolvimento e preparando-o
para o exercicio da cidadania lastreado nos preceitos das Leis 9394/96, 11738/08 e 11494/07.

Il - gestdo democratica da carreira do Magistério, garantindo a atualizagdo, a valorizagdo e o desenvolvimento profissional, em
conformidade com as orientagdes do Ministério da Educagdo, seus 6rgdos de assessoramento e Secretaria Estadual de
Educacéo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes que realiza atividades educacionais sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo:

- Educacéo Infantil: para criangas de 6 (seis) meses a 5 anos, compreendendo as Escolas Municipais de Educagéao Infantil;

- Ensino Fundamental: com duragdo de 09 (nove) anos;

- Educacéo Especial: dirigida as criangas com necessidades educacionais especiais;

- Educacao para Jovens e Adultos: voltada aos que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental na
idade propria - Supléncia l e Il

Il - Profissionais da Educacgao: considerados os integrantes do Quadro de Magistério que exercem atividades de docéncia e os

que oferecem suporte pedagdgico a tais atividades, incluidas as de diregdo ou administragdo, coordenagao, planejamento,
inspecao e supervisdo da educagao basica e os integrantes do Quadro Técnico-Administrativo.

Art. 3° Sao direitos dos integrantes da carreira dos Profissionais da Educacao:

| - Formagéo permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro do Magistério, promovida pela Secretaria Municipal de
Educacéo ou realizada por Universidades;

Il - Condigdes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério;

Ill - Perspectiva de progressé&o na carreira;

IV - Realizagao periddica de concurso publico e de concurso de acesso para os cargos da carreira;

V - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do Magistério;

VI - Piso salarial profissional;

VII - Garantia de prote¢cdo da remuneragao a qualquer titulo, inclusive contra os efeitos inflacionarios e com a corre¢do monetaria
dos pagamentos em atraso;

VIl - Exercicio do direito a livre negociagao entre as partes;

IX - Exercicio do Direito de greve.

X - a profissionalizagéo, que pressupde vocagao e dedicagao ao trabalho e qualificagéo profissional, com remuneragéo condigna
e condigbes adequadas de trabalho;

Xl - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

XIl - a progressao através de mudanca de nivel e de promogdes periddicas;

XIlll - Garantia de trés abonadas durante o ano letivo, sem prejuizo financeiro, ndo podendo acumular crédito para o ano letivo
subsequente e, ndo podendo gozar de duas abonadas durante o més, sendo computadas para todos os fins e efeitos legais, bem
como para classificacdo para o processo de atribuicdo de aulas e, consideradas na contagem do limite de trinta faltas a que o
servidor tem direito para aquisi¢éo da licenga-prémio.

§ 1° O piso salarial a que se refere o inciso VI deste artigo sera fixado pelo Municipio no més de margo de cada ano, seguindo o
piso nacional.

§ 2° Caso nao haja negociagao coletiva ou ndo haja adogao de lei municipal, sem prejuizo da pauta reivindicatéria da categoria, o
municipio devera repor no minimo o percentual inflacionario dos ultimos 12 (doze) meses observando o maior indice oficial.

Art. 4° Aos profissionais do Quadro do Magistério aplicam-se a disposigdes da legislagéo geral e a dos servidores publicos do
Municipio, naquilo em que n&o conflitar com esta Lei, em face das peculiaridades do Magistério.

CAPITULO Il - Do Quadro do Magistério

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Embu-Guagu é constituido de classes integradas pelos empregos
e fungdes a seguir relacionados, constando do Anexo |, desta Lei, a forma de provimento e do Anexo |V, desta Lei, as suas
atribuicdes e habilitagdes:
| - Classe de Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor Interdisciplinar;

c) Professor Especialista;

d) Professor de Educacgao Especial;

e) Professor de Desenvolvimento Infantil.
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Il - Classe de Pedagogo:
a) Supervisor de Ensino;
b) Coordenador Pedagégico;
c) Diretor de Escola.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Classe: conjunto de fungédo de igual denominagéo;

Il - Carreira dos Profissionais da Educacgéo: conjunto de fungdes caracterizadas pelo exercicio das atividades desenvolvidas no
ambito educacional.

Art. 7° Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Educagao Infantil - com fungdo de docéncia na Pré-Escola para atendimento de criangas de 4 a 5 anos;

Il - Professor Interdisciplinar - com fungéo de docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de
Jovens e Adultos;

Il - Professor Especialista - com fungéo de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental regular e na Educacéo de Jovens
e Adultos;

IV - Professor de Educagao Especial - com fungéo de docéncia atuando na Educacgéo Especial.

V - Professor de Desenvolvimento Infantil - com fungdo de docéncia atuando nas Escolas Municipais para atendimento de
criangas entre 6 (seis) meses a 3(trés) anos e 11(onze) meses.

Art. 8° Ficam em vacancia, a partir da promulgagéo desta Lei, o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) e extinto o cargo
de Dirigente de CEMEI, sendo enquadrados respectivamente como de Professor de Desenvolvimento Infantil e de Diretor de
Escola, devendo os proximos concursos, respeitar os requisitos constantes, no Anexo |, desta Lei.

§ 1° Os atuais Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI) e Dirigentes de Escolas Municipais, poderdo preencher as fungdes de
Professor de Desenvolvimento Infantil e de Diretor de Escola, mediante concurso de acesso, respeitados os requisitos exigidos no
Anexo |, desta Lei.

§ 2° Sera computado, como fungdo de magistério, a experiéncia profissional desenvolvida pelos Dirigentes de Escolas
Municipais, atendendo o requisito de experiéncia constante no Anexo | desta Lei para ocupar o emprego de Diretor de Escola.
Paragrafo unico. O provimento dos cargos indicados no artigo anterior sera feito:

I - Mediante concurso de acesso e ingresso de provas e titulos, para os cargos:

a) supervisor, diretor de escola e coordenador pedagdgico entre titulares de cargos docentes, independente da area de
atuacgao;

b) O Acesso é a elevagdo do Profissional do Ensino, dentro da carreira, aos niveis superiores, observada a habilitagdo
profissional exigida para o exercicio de cada cargo.

§ 1° O acesso sera feito mediante concurso de provas e titulos.

§ 2° Para o acesso, sera computado como titulo, o tempo de servigo na carreira no ensino municipal de Embu Guagu.

Art. 9° O Quadro Técnico-Administrativo compreende os profissionais da Educacdo que fazem parte do Nucleo Técnico-
Pedagogico, do Nucleo Administrativo e do Nucleo Operacional.

Art. 10. Integram o Nucleo Técnico-Pedagdgico, o cargo de Psicopedagogo.

Art. 11. Integram o Nucleo Administrativo:
| - Secretario de Escola;
Il - Escriturario de Escola;
Ill - Dirigente de CEMEL.

Art. 12. Integram o Nucleo Operacional:

I - Inspetor de Aluno;

Il - Auxiliar de Servigo Escolar (ASE);

Ill - Motorista de Transporte Escolar;

IV - Faxineiros, Serventes e Cozinheiras em atuagdo em Unidades Escolares;

V - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI);

Paragrafo unico. As fungdes relacionadas aos itens V e deste artigo integram transitoriamente o nucleo operacional até sua
promogéao ou aposentadoria.

Art. 13. Os requisitos para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacéo ficam estabelecidos em conformidade com e
Anexo |, desta Lei.

Art. 14. O provimento dos cargos de professor far-se-a através de concursos publicos de titulos e provas nos termos limitatérios
da presente Lei.

Art. 15. Os concursos publicos ou concurso de acesso serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou através de
empresa ou instituicdo especializada contratada, para tal fim e reger-se-do por instrugdes especiais contidas nos respectivos
regulamentos.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO
CAPITULO | - Disposigdes Gerais

Art. 16. Sao formas de provimento em emprego publico:

| - Concurso Publico;

Il - Promogéo dentro da carreira, que se fazreferente a passagem do servidor da referéncia em que se encontra para a referéncia
imediatamente superior da respectiva classe, mantido o grau de enquadramento ap6s o cumprimento cumulativo das condi¢des
estabelecidas; (Concurso de Acesso)

Art. 17. Os empregos de provimento efetivo da carreira de Magistério sdo acessiveis a brasileiros, que preencham os requisitos
estabelecidos nesta Lei, assim como aos estrangeiros, nos termos da legislagéo federal.
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SEGAO | - Do Estagio Probatério

Art. 18. O estagio probatério é o periodo de tempo de 03 (irés) anos, durante o qual o profissional do ensino sera avaliado para
apuragao da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico.

Art. 19. Enquanto ndo cumprido o estagio probatério, o Profissional do Ensino podera ser exonerado no interesse do servigo
publico, desde caracterizada qualquer hipotese prevista no art. 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho:

§ 1° Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no "caput' deste artigo, o chefe imediato do Profissional do Ensino, ouvido o
Conselho de Escola, e respeitado o direito amplo de defesa, representara a autoridade competente, cabendo a esta dar vista do
processo ao interessado para apresentacéo de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A representagéo prevista no paragrafo anterior devera ser formalizada 4 (quatro) meses antes do término do estagio
probatério.

§ 3° O servidor do quadro do Magistério ndo aprovado no estagio probatdrio, apds as formalidades legais de apuragédo de sua
capacidade em procedimento proprio, sera exonerado apos processo administrativo, resguardados os direitos de ampla defesa.

Art. 20. Cumprido o estagio probatdrio, o Profissional do Ensino adquirira estabilidade, na forma prevista na legislagéo vigente.

CAPITULO Il - Da nomeagao
SEGAO | - Do Concurso Publico

Art. 21. A investidura em emprego permanente dos profissionais do quadro do Magistério depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados o prazo de validade e a ordem de classificagéo.

Art. 22. O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos em cada edital de
concurso.

Art. 23. Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as normas pertinentes estabelecidas na
Constituicdo Federal, nesta Lei e nas demais legislagdes aplicaveis aos concursos da area da educacgéao.

Art. 24. Os requisitos para inscricdo de qualquer candidato no concurso, de que trata esta Secao, sera estabelecido no edital,
devendo o mesmo ter ampla divulgagdo nos meios de comunicagéo.

Art. 25. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 1° Os concursos, tanto de acesso como de ingresso, poderéo ser realizados a cada 2 (dois) anos ou quando o percentual de
cargos vagos atingir os 5% (cinco por cento) do total de cargos da area respectiva e quando ndo houver concursados excedentes
durante o periodo de validade do concurso.

§ 2° Nos concursos de ingresso sera garantida a contagem dos titulos e o tempo de servigo em qualquer das modalidades do
Quadro do Magistério Municipal de Embu-Guacu.

§ 3° O prazo de validade e demais condi¢gbes para inscrigdo, realizagdo e aprovagédo do concurso serdo fixados em edital,
publicado em érgéo oficial de imprensa ou jornal de grande circulagdo do Municipio.

SEGAO Il - Da Posse e do Exercicio

Art. 26. Posse ¢ o ato que investe o cidaddo no emprego publico para o qual foi nomeado.

§ 1° O servidor do Quadro de Magistério prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os deveres e as
atribuicdes do emprego a ser ocupado.

§ 2° Aposse do servidor integrante do Quadro do Magistério devera ser no prazo previsto no Edital de Convocagéo, ressalvada a
hipétese de impedimento legal, circunstancia em que a posse sera procedida em até 15 dias apds o decurso do prazo do mesmo.

§ 3° No ato da posse o servidor do Quadro de Magistério apresentara declaragdo de bens que constituam seu patriménio, na
forma da Lei, e declarara o exercicio ou ndo de outro emprego, cargo, ou fungdo publica, bem como se percebe proventos de
aposentadoria.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo ocorrer nos prazos fixados no § 2° deste artigo e nos paragrafos
do artigo 28.

Art. 27. A posse em emprego publico dependera da realizagdo de exame médico admissional por competente setor ou 6rgéo
indicado pela Prefeitura, bem como da apresentagdo de toda a documentagdo pessoal necessaria, inclusive as de comprovagéo
da habilitagéo especifica para o emprego publico, expedida por érgdo competente.

Art. 28. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego.

§ 1° O servidor do Quadro de Magistério devera entrar em exercicio imediatamente apos a posse, devendo este prazo ser fixado
no Edital de Convocagéo.

§ 2° Sera exonerado o servidor do Quadro de Magistério empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 1°.

§ 3° Cabera a autoridade competente da unidade escolar para onde for designado dar-lhe exercicio.

Art. 29. E vedado ao senvidor do Quadro de Magistério o exercicio em quadro diverso ao da sua lotagéo de origem, ressalvadas as
hipéteses previstas em Lei.

SEGAO Il - Dos Niveis

Art. 30. Aos profissionais da Educacdo serdo asseguradas promocgdes verticais de forma automatica de um nivel ao outro na
mesma classe e terdo como referéncia a habilitagédo do titular de cargo da carreira.

Art. 31. Os niveis referentes a habilitagdo dos profissionais da Educacgéo séo:
| - para os ocupantes de emprego de Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educagéo Infantil, Professor
Interdisciplinar:
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- Nivel 1 - formacao em Pedagogia em habilitagdo especifica para o magistério Educagéao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino

Fundamental;
- Nivel 2 - formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica para a atuagdo na Educacéo Infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental,;
- Nivel 3 - formagdo em nivel de pés-graduagédo, em programas de mestrado e doutorado e, igualmente em cursos de
especializagdo e aperfeicoamento na area de Educagéo, com duragdo minima de 360 horas.

Paragrafo unico. Aformacao de que trata o nivel 3, podera ser realizada em programas de mestrado e doutorado e, igualmente,
em cursos de especializagdo e aperfeicoamento, desde que aprovados pela Deliberagdo CEE n°09/1998 e alteragdes.

Il - para os ocupantes do emprego de Professor Especialista:

- Nivel 1 - formacédo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduagdo correspondente a area do
conhecimento especifica do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

- Nivel 2 - formagao em nivel de pés-graduagéo, em programas de mestrado e doutorado, na area de Educacgéao, com duragao
minima de trezentas e sessenta horas.

Il - para os ocupantes de emprego de Professor de Educacéo Especial:

- Nivel 1 - formagéo em nivel superior em Pedagogia com licenciatura plena e habilitagao especifica;

- Nivel 2 - formacé@o em nivel superior em Pedagogia com licenciatura plena e habilitacdo especifica e curso de especializagdo
ou aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

- Nivel 3 - formagéo em nivel de p6és-graduagéo em programas de mestrado e doutorado.

IV - para os ocupantes do cargo de Supervisor de Escola:

- Nivel 1 - formag&o em nivel superior com curso de graduagdo em Pedagogia com énfase em administracdo e supervisdo
escolar ou pés-graduagao em gestdo escolar e, no minimo, 03 anos de docéncia e 04 anos no exercicio do cargo de diretor de
escola na Rede Municipal de Embu-Guacu.

V - para os ocupantes do cargo Diretor de Escola

- Nivel 1 - Formagéo em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com énfase em administragdo escolar ou pos-
graduacao em gestao escolar e, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia na rede municipal de Embu-Guagu e/ou Diretor de Escola
em qualquer outra rede de ensino devidamente comprovado.

VI - para os ocupantes do cargo Coordenador Pedagdgico:

VII - para ocupantes de cargo de supervisor de escola, diretor de escola e coordenador pedagdgico:

- Nivel 2 - formagdo em nivel de p6s-graduagédo, em programas de mestrado e doutorado e em cursos de especializagéo e
aperfeigoamento, além dos requisitos constantes nos incisos IV, Ve VI

VIII - Os cargos de supervisor de escola, diretor de escola e coordenador pedagdgico sédo especificos da carreira do magistério
municipal e serdo providos somente através de concurso de acesso e titulos por professores titulares de cargo.

IX - para os ocupantes dos cargos que compdem o Nucleo Administrativo, de Secretario de Escola, Escriturario de Escola e do
Nucleo Operacional, de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Servico Escolar e Motorista do Transporte Escolar, Faxineiros, Serventes e
Cozinheiras:

Nivel 1 - formagdo em Ensino Fundamental;
Nivel 2 - formagao em Ensino Médio;
Nivel 3 - formagao em Nivel Superior.

Art. 32. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato
aprovado.

Art. 33. Amudanca de nivel é automatica e se dara mediante a apresentagado de documentagdo comprobatéria.

Art. 34. Ficara instituida, a partir da promulgacdo desta Lei, a Gratificagdo para os integrantes do Quadro do magistério, dos
Nucleos Administrativo e Operacional.

§ 1° A concesséao de Gratificagdo de Ensino Médio sera correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario base e se dara
mediante a apresentagdo do certificado de conclusdo do Curso do Ensino Médio, ndo fazendo jus os empregos que exigem a
formagao em Curso Superior.

§ 2° Aconcessao de Gratificagdo de Curso Superior sera correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salario-base e se dara
mediante a apresentagéo do diploma ou certificado de Curso Superior de Graduagéo.

§ 3° A concesséo de Gratificagdo de P6s-Graduagdo em Latu Sensu sera correspondente, no maximo, a 20% (vinte por cento),
incidindo em dois cursos e/ou programas de Pés-Graduagao, calculado sobre o salario-base e se dara mediante a apresentacéo
do certificado dos respectivos cursos em area afim da Educagéo.

§ 4° Aconcessao de Gratificacdo de Pds-Graduagao em Strictu Sensu sera correspondente, no maximo, a 20% (vinte por cento),
calculado sobre o salario-base e se dard mediante a apresentagao do certificado concedido da seguinte forma:

a) 10% para mestrado;

b) 10% para doutorado.

§ 5° As concessodes das Gratificagdes sdo cumulativas.

CAPITULO Iil - Da Promogéo
Art. 35. Aos integrantes do Quadro de Magistério serdo assegurados o direito a promogéo na forma prevista neste capitulo.

Art. 36. A promogdo de um Grau para outro dar-se-a conforme pontos obtidos cumulativamente quando o docente ou o
especialista houver atingido o niumero de pontos exigidos pela letra correspondente, conforme a Tabela seguinte:
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XVI - XVI

Grau O
-1 1] v \ \Y/ VI
Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G
inicial 100 pontos 160 pontos 220 pontos 280 pontos 340 pontos 400 pontos
IX-X Xl X X XV XV
Grau H Grau | Grau J Grau K Grau L Grau M Grau N
460 pontos 520 pontos 580 pontos 640 pontos 700 pontos 760 pontos 820 pontos
880 pontos Grau P
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940 pontos

Art. 37. Os integrantes do Quadro de Magistério serdo inicialmente enquadrados no Grau A e serdo promovidos desde que
tenham cumprido o intersticio minimo, computado sempre o tempo de efetivo exercicio de integrante do Quadro de Magistério e
obtido a somatéria necessaria para a Promogao.

Paragrafo unico. Os intersticios minimos a que se refere este artigo serdo observados na seguinte conformidade:
Periodo Probatério

03 (trés) anos Apara Faixa B B para Faixa C C para Faixa D
02 anos 02 anos 02 anos

D - para Faixa E E para Faixa F F para Faixa G G para Faixa H

02 anos 02 anos 02 anos 02 anos

H para Faixa | | para Faixa J J para Faixa K K para Faixa L

02 anos 02 anos 02 anos 02 anos

L - para Faixa M M para Faixa N N para Faixa O O para Faixa P

01 ano 02 anos 02 anos 1ano

Art. 38. Apassagem de uma faixa para outra subsequente correspondera a um aumento de 2,5% (dois e meio) por cento sobre o
valor dos vencimentos anteriores (salario-base), o qual sera incorporado para todos os fins.

Art. 39. Constituirdo incentivos para a Promogéao:

| - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade de desempenho definidos pelo item "b", do
artigo 41;

Il - qualificagdo em instituigcbes credenciadas excluidas os de formagao académica;

Il - tempo de servigo na fungéo;

IV - Autoria, coautoria e comprovada participagéo na edigéo de projetos educacionais.

Art. 40. A avaliagdo de conhecimentos, de carater optativo pelo profissional de educagéo devera no caso do docente, abranger a
area curricular de atuagéo e os conhecimentos pedagdgicos.

Art. 41. A Promogéo de um Grau para outro, dar-se-a conforme pontuagédo obtida cumulativamente, ficando estabelecido para
tanto, os seguintes critérios e pontos:

a) para cada ano de servigo (enquanto professor e/ou especialista de Ensino na Rede Municipal de Embu-Guagu), a contagem
sera realizada em dias corridos a partir do ingresso, ndo computando-se o ano de afastamento sem vencimentos e licenga para
tratamento de saude, desde que néo relacionada com o trabalho, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses:

- 01 (um) ponto
b) para cada ano de desempenho no trabalho serdo considerados como critérios:
- assiduidade e pontualidade no ano em exercicio em que tenha comparecido as atividades previstas no Calendario Escolar
tendo, no maximo, 06 (seis) faltas/dias de trabalho ao ano:
- 10 (dez) pontos
c) participacdo em palestras, projetos pedagdgicos desenvolvidos na escola, Conselhos de Escola, Associagdo de Pais e
Mestres, Conselhos Municipais de Educagao, projetos de recuperagéo de alunos com menor rendimento.
- 02 (dois) pontos para cada participagdo e, no maximo até 14 (quatorze) pontos por ano.

d) para cada certificado de participagdo em curso de atualizagdo, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, relacionado com
a respectiva especialidade, reconhecido e autorizado previamente pelo Conselho Municipal de Educacéo, nos ultimos 02 (dois)
anos:

- 05 (cinco) pontos para cada certificado e, no maximo, até 15 (quinze) pontos por ano.

e) para cada certificado de curso relacionado a area de atuacdo de especializagédo ou aperfeicoamento e pés-graduagdo em latu
sensu expedido por Instituicdes de Ensino Superior Oficial ou reconhecidos, com um minimo de 180 (cento e oitenta) horas, desde
que ndo tenha sido utilizado para fins de gratificagdo:

- 30 (trinta) pontos.
f) para cada diploma de licenciatura relacionado com a area de Educagéao e ndo pré-requisito para a fungdo em exercicio:
- 50 (cinquenta) pontos.
g) para cada diploma de nivel universitario ndo correlato a area de Educacgéo:
- 20 (vinte) pontos.
h) para cada certificado de obtengao de titulo de mestrado:
- 10 (dez) pontos.
i) para cada certificado de obtengao de titulo de doutorado:
- 10 (dez) pontos.
J) para cada certificado de aprovagédo em concurso relacionado a Educagao, nos ultimos 02 (dois) anos:
-01 (um) ponto e no maximo 02 (dois) pontos por ano.
k) para dedicacéo exclusiva na Rede Municipal de Embu-Guagu:
- 02 (dois) pontos.
Paragrafo unico. Sera assegurado ao integrante do Quadro do Magistério o direito a apresentagéo de recurso quando do
indeferimento de documentagao apresentada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos ter tido ciéncia, o qual sera apreciado pelo
Conselho Municipal de Educacgéo.

Art. 42. O enquadramento dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, na Tabela de Referéncias/Graus Salariais, dar-se-a
mediante a apuragdo nos termos desta Lei, sendo assegurada a promogao para Graus Superiores desde que o docente ou os
demais integrantes da carreira contem com o tempo de servigo estabelecido nos intersticios definidos no artigo 36.

Paragrafo unico. Ndo serdo considerados para efeito de contagem de pontos a que se refere o artigo anterior, os cursos
estabelecidos como requisitos minimos para o exercicio da fungao.

Art. 43. Nao fardo jus a Promogéo, quem:
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I - ndo tiver, no minimo, o tempo de efetivo exercicio de docente ou de especialista de Ensino, definido nos intersticios, na data-
base de 30/06 de cada ano;

Il - obtiver, na somatéria final, total de pontos inferiores ao estabelecido;

Il - estiver afastado sem vencimento por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses no ano da evolugéo;

IV - estiver afastado em licenca para tratamento de saude, desde que nao decorrente do trabalho, por prazo igual ou superior a
06 (seis) meses no ano da evolucéo;

V - tiver sofrido pena de suspensédo no ano-base devidamente apurada em regular processo administrativo, com a efetiva

garantia do principio do contraditério e da ampla defesa;

VI - estiver afastado em virtude de mandato legislativo ou em chefia de Poder Executivo.

Art. 44. O ato de Promocé&o do integrante do Quadro de Magistério eivado de que foi progredido indevidamente, ficando o mesmo
sujeito a Processo Administrativo, desde que apurada a sua culpa por dolo.

Art. 45. Sera publicada a relagdo dos beneficiarios para a concessao da Promogéo, podendo os interessados apresentar recurso
ao 6rgdo competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 46. Compete ao Conselho Municipal de Educagdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, a fixagdo de normas
e diretrizes para o processo de progressao funcional, a ser definida no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacédo
desta Lei.

SEGAO | - Da Qualificag&o Profissional

Art. 47. A Qualificagdo Profissional, objetivando o aprimoramento do Ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada ao
integrante do Quadro de Magistério, através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo em programas de
formagao em servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional.

Art. 48. A Licenga para Qualificagéo Profissional consiste no afastamento do integrante do Quadro de Magistério de suas fungdes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicbes credenciadas.

Art. 49. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o integrante do Quadro de Magistério podera, no interesse do Ensino, afastar-se
do exercicio de seu emprego, com respectiva remuneragao, por até 03 (trés) meses consecutivos ou nao, para participar de curso
de Qualificagdo Profissional.

§ 1° O afastamento devera ser requerido e autorizado pelo Conselho Municipal de Educagao, respeitado o limite para
afastamento previsto no artigo 130.

§ 2° Apds decorrido o prazo do afastamento, o integrante do Quadro de Magistério devera apresentar documentagéo
comprobatéria de sua frequéncia ao curso e de seu aproveitamento, devendo também, permanecer na Rede Municipal pelo
menos mais 02 (dois) anos, sendo que ndo atendimento as exigéncias acarretara prejuizo para todos os fins de direito, inclusive a
restituicdo do vencimento percebido no periodo de afastamento.

§ 3° Compete ao Conselho Municipal de Educagédo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgéo, a fixagdo de normas e
diretrizes para a concessao dos afastamentos.

§ 4° Podera ser efetuada a contratagdo de Professores de Desenvolvimento Infantil e Professores habilitados para a docéncia,
por prazo determinado, nos termos da legislagdo vigente, em caso de necessidade comprovada e, verificada esgotadas as
possibilidades de atribuicdes de aulas ou classes para os professores da rede a titulo de ampliacdo de jornada ou carga
suplementar, com prazo ndo superior ao calendario escolar anual, nos seguintes casos:

I - Comprovada inexisténcia de professor substituto;

Il - Existéncia de aulas remanescentes que ndo constituam bloco suficiente para compor cargo de emprego permanente;

Il - Em casos de licengas médicas prolongadas ou de licengas prémio do docente titular da classe;

IV - Em substituicdo a professores afastados para exercicio em funcgao gratificada, em comissao ou designados para fungao de
especialistas.

Paragrafo unico. A contratagdo por prazo determinado podera se efetivar através de processo seletivo simplificado ou da
utilizacdo da lista de professores classificados em concurso publico em vigéncia obedecida a ordem de classificagdo para o
cadastro de reserva.

CAPITULO IV - Da Lotagio

Art. 50. Lotag&o é a designacao individual de cada servidor do Magistério Municipal para uma unidade administrativa.

Art. 51. Adistribuicdo dos docentes ocorrera anualmente mediante o processo de atribuigdo de aulas.

CAPITULOV - Da Atribuigdo de Classes e Aulas

Art. 52. A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes serd precedida de processo classificatorio que levara em conta o
tempo de servigo, em dias de efetivo exercicio, na fungdo docente municipal em que foi aprovado pelo concurso.

Art. 53. Os critérios de pontuagdo para classificagdo dos docentes para a atribuigdo de classes ou aulas serdo estabelecidos em
regulamento especifico, expedido pela Secretaria da Educacgéo ao final do ano letivo, atendidos os seguintes critérios minimos:

I - Ingresso por Concurso Publico na Rede Municipal de Embu-Guagu; 10 (dez) pontos ndo cumulativos.

Il - o tempo de efetivo exercicio na funcdo docente na rede municipal de Embu-Guagu, sendo computado 1,0 (um) ponto por dia.

Ill - Pés graduagéo Lato Sensu na area de Educagéo sendo computado 1,5 (um e meio) ponto.

IV - Diploma de Mestre na area de Educagéo sendo computados 2,0 (dois) pontos.

V - Diploma de Doutor na area de Educagédo sendo computados 3,0 (trés) pontos.

§ 1° Os titulos relacionados nos incisos IV, V, deste artigo, ndo sado cumulativos para fins de pontuagao.

§ 2° Considera-se efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias trabalhados pelo servidor do Quadro de Magistério e
aqueles em que estiver ausente do servigo gozando dos afastamentos previstos nesta Lei, na Consolidagéo das Leis do Trabalho
e na legislacdo em vigor.
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Art. 54. Nao sera computado, para fins de atribuicdo, o tempo de servico em que o docente permaneceu afastado, sem direito a
vencimentos e sem as demais vantagens da fungao.

Paragrafo unico. Sera contado, para fins de atribuicdo somente o tempo de servico como efetivo em Embu-Guacgu, ndo podendo,
em hipétese alguma ser contado o tempo de outro contrato, mesmo que na mesma fungéo.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagéo baixara normas complementares necessarias a realizagdo do processo de atribuigao.

Art. 56. O processo de atribuicdo de aulas e classes compreendera as seguintes etapas:
I - Convocacéo;
Il - Atribuigao.

Art. 57. As classes efou aulas que forem criadas ou ficarem livres, durante o processo inicial de atribuigdo, serdo oferecidas,
prioritariamente, aos professores declarados excedentes.

Art. 58. Quando do surgimento de cargo vago em uma unidade escolar serd assegurada a efetivagdo ao professor adido,
respeitando-se a classificagcdo geral para atribuicao.

Art. 59. Sera computado para fins de atribuicdo o tempo de servigo correspondente ao periodo em que o docente esteve afastado:
| - em virtude de mandato classista ou eletivo;
Il - para frequentar curso de Qualificagdo Profissional;
Il - para prover cargos em virtude de designacao e de cargos em comissao de natureza pedagogica.
IV - para ministrar aulas junto a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Embu-Guagu ou para prestacéo de
servicos técnico-educacionais.

Art. 60. Nao sera computado, para fins de atribuicdo, o tempo de servico em que o docente permaneceu afastado, sem direito a
vencimentos e sem as demais vantagens da fungao.

CAPITULO VI - Da Readaptagio do Quadro do Magistério

Art. 61. O integrante da carreira do Magistério podera ser readaptado com base em processo especial que indique melhor
aproveitamento funcional do ocupante do cargo efetivo, quando em decorréncia de alteracdo de seu estado fisico ou psicolégico
que comprometa o desempenho de tarefas especificas de sua fungéo.

Art. 62. A readaptagdo podera ser mediante requerimento do servidor do quadro do Magistério ou “ex-oficio” pela Secretaria da
Educacéo e observara a habilitagdo exigida para o exercicio da nova fungao.

Art. 63. A readaptagdo depende de laudo médico, expedido por junta oficial (INSS), que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor do Quadro de Magistério, das atribuicdes especificas de seu emprego de origem.

Art. 64. A readaptacédo ndo acarretara alteragdes no vencimento ou remuneragao do servidor readaptado, devendo ele cumprir a
carga horaria total de trabalho a que estava sujeito no cargo na data da readaptagéo, sendo que em relagdo ao professor deverdo
serincluidas as horas/atividades.

§ 1° No periodo de readaptacado, serd computado, para fins de transferéncia e atribuicdo de aulas, somente o tempo de servigo
na Rede Municipal de Ensino de Embu-Guagu.

§ 2° Asede de frequéncia do servidor readaptado sera determinada pela Secretaria de Educacgéo.

§ 3° O professor continuara tendo direito a evolucéo funcional, mesmo durante o periodo de sua readaptagdo.

TITULO Iil - DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO | - Disposigdes Gerais

Art. 65. Sdo formas de movimentacéo de pessoal:
I - Remogao;
Il - Cesséo.

CAPITULO Il - Da Remogéo

Art. 66. Remocao é a movimentacdo do ocupante de emprego publico do Quadro do Magistério, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro sem que se modifique sua situagado funcional.

Art. 67. Dar-se-a a remogao nas seguintes situagdes:
| - Por concurso de tempo de servigo;
Il - Por permuta.

Art. 68. O concurso de remogao devera preceder o de ingresso para provimento de empregos.
Art. 69. Aremocao s6 sera admissivel no periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.
Art. 70. O profissional de Educagéo s6 podera participar de concurso de remogéo apés 01 (um) ano de efetivo exercicio na rede.

Art. 71. Aremocao por permuta, do Quadro do Magistério, sera efetuada anualmente até o dia em que precede o inicio das aulas,
mediante requerimento apresentado pelos interessados, podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes.

Art. 72. Aremocao por permuta ndo se processara quando, ocorrer uma das seguintes situagdes:

| - faltar menos de trés anos ou ja tiver completado tempo necessario para a aposentadoria;

Il - pleitear unidade escolar em que haja excedente;

Il - encontrar-se em exercicio de cargo de comisséo, de fungéo, afastada ou prestando servigo em outro 6rgdo da Administracédo
Municipal.
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Art. 73. Os critérios de pontuagéo para classificagdo dos candidatos a remogao serdo estabelecidos em regulamento especifico,
expedido pela Secretaria Municipal da Educagao, anualmente, atendidos os critérios minimos de:
I - Tempo de servigo publico;
a) Tempo de servigo no Magistério publico municipal de Embu-Guagu;
b) Tempo de servigo no campo de atuagéo na fungao;
Il - Titulos de formacgao e capacitagao profissional, sendo:
a) Cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitagdo na area de educagéao;
b) Licenciatura na area de educagao nao exigida para o exercicio do emprego;
¢) Pés-graduagéo lato sensu na area de educagéo;
d) Pés-graduacgéo, mestrado, stricto sensu na area de educagéo;
e) Pés-graduagao, doutorado, stricto sensu na area de educagéo;
lll - Participagdo em comissdes, foruns ou organizagdo de cursos de aprimoramento pedagdgico, por determinagdo ou com
autorizagdo superior, oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou promovido pela Secretaria Municipal da Educacgéo.

Art. 74. Aremocao por permuta far-se-a mediante requerimento de ambos os interessados, analisado o interesse do municipio,
apoés aprovagao expressa da Secretaria da Educacgéo.
§ 1° Aremocéao por permuta somente podera ser concedida quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza,
nivel e grau de habilitagado além de integragdo com o Plano de Trabalho da Secretaria Municipal da Educagéo.
§ 2° Nao sera autorizada permuta ao servidor da educagao que encontrar-se em:
| - avaliagdo médica para readaptagao;
Il - periodo de estagio probatério;
lll - sob investigagao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 75. O professor em situagdo excedente sera inscrito automaticamente no préximo concurso de remogao com prioridade de
escolha.

Paragrafo unico. Havendo mais de um professor em situagdo excedente sera estabelecida uma classificagdo obedecendo aos
mesmos critérios do concurso de remogao previstos no artigo 74.

CAPITULO Ill - Da Organizagao Escolar

Art. 76. As escolas observardo os critérios no que se refere a quantidade de aluno por sala:

I - Bergario | - 10 alunos para cada educador.

Il - Bergario Il - 12 alunos para cada educador.

Ill - Maternal | - 13 alunos para cada educador.

IV - Maternal Il - 18 alunos para cada educador.

V - | Etapa - 23 alunos para cada educador.

VI - Il Etapa - 25 alunos para cada educador.

§ 1° As salas a que se referem os itens | e |l serdo atendidas por 02 (dois) professores quando excederem o nimero de alunos
previstos.

§ 2° As salas a que se referem os itens lll, IV, VE VI serdo, obrigatoriamente, atendidas por mais de um profissional que auxiliara
e/ou acompanhara, somente no periodo pedagdgico, quando exceder o numero de alunos previstos.

§ 3°Durante a jornada de trabalho sera garantido, no minimo, 20 (vinte) minutos de intervalo.

§ 4° A quantidade de alunos de que tratam os incisos | a VI serdo efetivamente atendidas com base em plano especifico a ser
instituido por Lei.

Art. 77. Aestrutura Técnico-Administrativa das Unidades Escolares sera constituida por:

1-01 (um) Diretor de Escola;

II-01(um) Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico. As Unidades Escolares que possuirem 05 classes ou mais no periodo noturno, poderdo contar com mais um
Coordenador Pedagogico.

Art. 78. As classes de Educagao Infantil isoladas contardo com 01 (um) Coordenador Pedagdgico para cada grupo de 10 (dez)
classes.

Art. 79. O Professor de Educacgéo Fisica com ingresso através de concurso publico passa a denominar-se Professor Especialista.

Art. 80. Cada grupo de 05 (cinco) Escolas Municipais contara com 01 (um) Supervisor de Ensino.

TiTULO IV - DO TEMPO DE SERVIGO
CAPITULO | - Disposigdes Gerais

Art. 81. Aapuracgao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.
Paragrafo unico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagao prépria que comprove a frequéncia.

Art. 82. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor do Quadro do Magistério por motivo de:

| - Férias;

Il - Casamento, por 09 (nove) dias consecutivos, contados da data de sua realizagao;

Il - Luto, por 09 (nove) dias em razio de falecimento de conjuge, pai, mée, filho ou irméo;

IV - Licenga por acidente de servico ou doenga profissional;

V - Licencga a gestante de 180 (cento e oitenta) dias, e a adotante proporcional a idade da crianga adotada e licenga paternidade
de cinco dias;

VI - Juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIl - para tratamento de saude;

VIl - prover cargo em comisséo, de natureza pedagogica;

IX - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, encargos ou fungdes previstas nas Unidades Escolares e/ou na
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Secretaria Municipal de Educacao;

X - exercer atividades inerentes ao magistério ou ministrar aulas junto a entidades conveniadas ou em outros 6rgdos da
Prefeitura Municipal;

XI - Exercer cargo em comiss&o ou substituir ocupantes de cargo, quando o ftitular estiver afastado, desde que atenda as
exigéncias do Anexo | desta Lei;

XIll - Falta no periodo de trabalho, devidamente comprovada com declaragdo de horario, para acompanhamento da vida escolar
do filho em reunido de pais e mestres, sendo uma por bimestre.

XIlll - para fins de qualificacdo profissional, sem prejuizo dos vencimentos, no prazo de um aos trés meses, desde que tenha
mais de cinco anos de efetivo exercicio ininterruptos na fungao.

Paragrafo unico. A solicitagdo da licenga mencionada devera ser feita com antecedéncia de trés meses junto a Secretaria de
Educagao, sendo que ao servidor com jornada de trabalho de 40 horas semanais havera uma redugédo em até 20% da jornada
legal para cursos de graduagéo e pos-graduagao presenciais.

XIV - Licenga por motivo de doengca em pessoa da familia: pais, conjuge, filhos e dependentes declarados, devidamente
comprovado através de laudo médico.

XV - Afastamento por processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a punigéo se limitar a pena
de repreenséo;

XVI - Prisdo se ocorrer soltura do servidor, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida; se for reconhecida a
improcedéncia da imputacéo ou se houver declaragéo de inocéncia mediante transito em julgado;

XVII - Exercicio de mandato classista;

XVIII - para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;

XIX - Compulsério para tratamento de doencas infectocontagiosas até 15 dias devidamente comprovado pelo médico do
trabalho;

XX - Licenga Prémio;

XXI - Afastamento em virtude da Lei Eleitoral;

XXII - Por um dia em cada doze meses de trabalho em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

XXIIl - Faltas abonadas conforme inciso Xlll do art. 3%

Art. 83. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um emprego ou fungéo,
de 6rgéo ou entidades dos poderes da Uni&do, Estados e Municipios.

CAPITULO Il - Da Jornada de Trabalho

Art. 84. A jornada Mensal de trabalho dos Professores do Quadro do Magistério Publico de Embu-Guacu para efeito de
remuneragao é de 5 semanas calculado da seguinte forma:
H/A+ HTPL + HTPC = JORNADA X 5 = SALARIO MES.
I - Professor de Educacgao Infantil - com fungao de docéncia na Pré-Escola para atendimento de criangas de 4 a 5 anos;
a) Jornada inicial: 30 (TRINTA) horas-aula semanais de 50 (cinquenta minutos);
b) Fica computado que professor trabalha hora-aula e nao hora-relégio.
Il - Professor Interdisciplinar - com fungdo de docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de
Jovens e Adultos;
a) Jornada inicial = 30 (TRINTA) horas-aula semanais de 50 (cinquenta minutos) e de 45 minutos na Educagéo de Jovens e
Adultos no periodo noturno;
Il - Professor Especialista - com fungédo de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental regular e na Educacéo de Jovens
e Adultos;
a) Jornada inicial = 30 (TRINTA) horas-aula semanais de 50 (cinquenta minutos) e de 45 minutos na Educagéo de Jovens e
Adultos no periodo noturno;
IV - Professor de Educagéo Especial - com fungéo de docéncia atuando na Educacgéo Especial.
a) Jornada inicial = 30 (TRINTA) horas-aula semanais de 50 (cinquenta minutos)
V - Professor de Desenwvolvimento Infantil - com fungdo de docéncia atuando nas Escolas Municipais para atendimento de
criangas entre 6(seis) meses a 3(trés) anos e 11(onze) meses.
a) jornada inicial= de 30 (trinta) horas-aula semanais de 55 (cinquenta e cinco minutos)

Art. 85. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagdgico na Escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Art. 86. A jornada semanal de trabalho do docente, com duracédo de hora-aula prevista no Anexo lll sera de trinta horas semanais,
sendo 2/3 de sua totalidade com alunos e 1/3 de sua totalidade sem a interagdo com alunos das quais duas horas serdo
destinadas a trabalho coletivo.

§ 1° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no respectivo edital de concurso
publico.

§ 2° Quando o conjunto de horas de atividades com alunos for diferente da prevista no "caput"' deste artigo, ao docente sera
assegurada a hora de trabalho pedagdgico na forma prevista no Anexo Il devendo seus vencimentos incidir sobre as aulas
efetivamente atribuidas com o pagamento de horas extras no que suplantar as fragdes que hdo de ser trabalhadas com alunos.

§ 3° Sera garantido, no minimo, 20 (vinte) minutos de intervalo para os professores da rede municipal no periodo da manhé e
tarde e de 10 (dez) minutos para o periodo noturno.

Art. 87. O docente, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar
servigo:
I - em regime de carga suplementar de trabalho, para substituicdo temporaria de docentes, nos seus impedimentos legais e
para desenvolvimento de projetos especiais e de reforgo;
Il - em regime de 30 (trinta) horas semanais por necessidade do Ensino, e enquanto persistir esta necessidade.
Paragrafo unico. Ainterrupcdo da convocagao de que trata o caput deste artigo, podera ocorrer:
a) a pedido do interessado;
b) quando cessada a razdo determinante da convocagéo ou da concesséo;
c) a critério da administragao.

Art. 88. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho serédo constituidas de horas em atividades com alunos, horas
de trabalho pedagégico na Escola e em local de livre escolha pelo docente.
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§ 2° O Professor Interdisciplinar e o Professor de Educacao Infantil, desde que habilitado, podera ministrar aulas do 6° ao 9° ano,
em regime suplementar de trabalho, em carater de substituicdo, ndo sendo computado este periodo para o processo de atribuicdo
e outras vantagens.

Art. 89. Ao docente e ao integrante da classe de pedagogo é licito acumular cargos publicos, sempre que houver compatibilidade
de horarios na conformidade da Constituicdo Federal/88.

Art. 90. Na hipotese de acumulagao de dois cargos docentes ou de um cargo de pedagogo com um cargo docente é licito tdo
somente se houver compatibilidade de horarios.

Art. 91. Os ocupantes dos Cargos de Pedagogo cumprirdo jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, ndo sendo
permitida a redugéo de carga horaria.

Art. 92. Ajornada de trabalho dos integrantes do Quadro Técnico-Administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO V - DA VACANCIA
CAPITULO | - Disposigoes Gerais

Art. 93. Avacancia de emprego publico decorrera de:
| - Extingé@o do vinculo, nas hipoteses de:
a) exoneragao;
b) perda do cargo estavel;
c) demissao;
d) anulacéo do ato de investidura;
e) falecimento;
Il - Modificagdo do vinculo, nas hipoteses de:
a) readaptacao;
b) aposentadoria.

CAPITULO Il - DA EXONERAGAO

Art. 94. Ademissao de emprego publico efetivo dar-se-a apds amplo direito de defesa do servidor quando:
| - ndo forem satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatdrio;
Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Ill - a pedido do servidor;
IV - por decisdo em processo administrativo disciplinar;
V - por insuficiéncia de desempenho, nos termos da Lei Federal.

Art. 95. Aexoneracéo de cargo em comisséo far-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Ill - Da Demissio

Art. 96. A demissdao, penalidade em virtude da pratica de ato contrario a Lei, acarretara na extingdo do vinculo empregaticio do
servidor com o Poder Publico Municipal.

CAPITULO IV - Da Aposentadoria

Art. 97. Aos servidores publicos do quadro do Magistério do Municipio de Embu-Guagu é assegurado o direito de aposentadoria,
pensdo e demais vantagens previdenciarias, nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
CAPITULO | - Disposigées Gerais

Art. 98. E assegurado Plano de Carreira e Remuneragéo aos profissionais do Quadro do Magistério do Municipio de Embu-Guagu,
em atendimento ao que exige a Constituigdo Federal, de acordo com Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, demais legislacdes
em vigor e na forma desta Lei.

Art. 99. Plano de Carreira é o conjunto das possibilidades de evolugdo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério, sob
as modalidades da progresséao funcional por titulos, da promogéao horizontal e do adicional de crescimento profissional, previstas
nesta Lei, com o objetivo de valorizar e reconhecer a importancia da Carreira dos profissionais do Magistério publico municipal
através do desenwvolvimento de agdes que visem a equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais de formagéo
semelhante, exercitando-se na estrita conformidade das regras a serem estabelecidas em regulamento.

Art. 100. Sera instituida, no ambito da Secretaria da Educagédo, a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, por Decreto expedido pelo Prefeito Municipal.
§ 1° Acomisséao sera formada por 08 (oito) membros, sendo:
1-01(um) representante da Secretaria da Educacgao;
II-01(um) representante da Secretaria da Administracédo e Gestdo de Pessoas;
il - 01(um) representante dos profissionais do Magistério para cada uma das categorias do Sistema Municipal de Educagao:
§ 2° Os representantes dos profissionais do Magistério serdo eleitos, por seus pares.
§ 3° O processo de escolha dos membros da Comissédo Permanente de Desenvolvimento Funcional do Magistério, bem como
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suas atribui¢cdes e funcionamento sera regulamentado pelo Decreto que a regulamentar.

§ 4° A cada periodo de 02(dois) anos, a Comisséo tera seus membros renovados, observando-se a composigao e os critérios
estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 5° Fica instituida uma cadeira ao sindicato representativo da categoria.

CAPITULO Il - Das Faltas

Art. 101. As faltas injustificadas acarretam descontos nos vencimentos, e sujeitam o servidor ao processo administrativo por
abandono de cargo ou frequéncia irregular.

§ 1° Para a instauragéo do processo administrativo considerar-se-a a somatoéria de 30 (trinta) faltas seguidas ou 45 (quarenta e
cinco) intercaladas no ano civil.

§ 2° Para configuragao do processo administrativo sdo computados os dias corridos.

Art. 102. O desconto para fins de pagamento devera, sempre, ser equivalente a hora-aula, independente da carga horaria do dia
em que a auséncia tiver ocorrido.

Art. 103. Quando da ocorréncia do descumprimento de parte da carga horaria diaria do servidor, considerar-se-ao faltas-aula.

§ 1° O requerimento de falta deve ser protocolado ao chefe imediato no dia subsequente da ocorréncia.

Paragrafo unico. O descumprimento, de que trata o “caput’ deste artigo ndo podera exceder a 1/3 (um tergco) da carga horaria
diaria de trabalho.

Art. 104. Sera considerado falta dia quando o professor faltar na totalidade de sua jornada diaria de trabalho.

§ 1° Sera considerada falta-aula quando o professor faltar parte de sua jornada diaria de trabalho e sera descontado um dia de
trabalho, quando o nimero de horas-aula, que ndo forem cumpridas pelo docente, atingir 50% (cinquenta) de suas horas-aulas
atribuidas, exceto os casos previstos em Lei.

CAPITULO Ill - Do Recesso Escolar

Art. 105. O Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu, inclusive os readaptados, fardo jus ao periodo de
Recesso Escolar, de no minimo, 15 (quinze) dias a cada ano de acordo com Calendario Escolar.

SEGAO | - Da Avaliagao por Desempenho Individual

Art. 106. A cada ano letivo considerado, o servidor do Magistério sera avaliado pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, para fins do disposto nesta segéo.

Art. 107. Aavaliagdo de desempenho individual visa, fundamentalmente:

| - analisar o desempenho dos servidores do Magistério, reconhecendo seu potencial e buscando melhores resultados;

I - facilitar o processo de planejamento organizacional e o alcance de metas institucionais;

Il - incentivar o comprometimento dos servidores do Magistério com o alcance dos objetivos da instituicdo;

IV - fornecer informacgdes que proporcionem melhorias de desempenho;

V - fornecer informagdes que possibilitem ao servidor do Magistério avaliado, conhecer o que a instituicdo espera de seu

desempenho;

VI - identificar a necessidade de capacitagdo e qualificagdo para melhoria do desempenho individual;

VII - possibilitar a concessao da Promogao Horizontal por mérito profissional.

Art. 108. Para criagédo do instrumento de Avaliagdo do Desempenho Individual serdo considerados os seguintes critérios objetivos
e subjetivos:

| - Qualidade do trabalho - grau de exatiddo, corregao e clareza dos trabalhos executados;

I - Iniciativa - comportamento proativo no &mbito da atuagao, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos;

lll - Presteza - disposic¢éo para agir no cumprimento das demandas do trabalho;

IV - Aproveitamento em programa de capacitagdo — aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacdo na
realizagéo dos trabalhos;

V - Assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VI - Pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento de carga horaria definida para o cargo ocupado;

VIl - Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos— melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a

melhoria dos fluxos de processos de trabalho e a consecugao de resultados eficientes;

VIII - Capacidade de trabalho em equipe — capacidade de desenwolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho
conjunto na busca de resultados comuns.

Art. 109. Compete a chefia imediata proceder, periodicamente, a Avaliagdo de Desempenho Individual, que sera realizada pelos
pares em conjunto com os servidores sob sua coordenagdo, remetendo-a a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério para validagao.

§ 1° Sera assegurado ao servidor avaliado o conhecimento de inteiro teor do resultado de sua avaliagdo, para fins de
interposicéo de recurso administrativo, quando cabivel.

§ 2° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério cabera, periodicamente, a coordenagéo e a supenisdo das
atividades de afericdo do desempenho, para fins de concesséao de adicional de crescimento profissional, progressdo e promogéo
dos servidores na carreira.

Art. 110. Na Avaliagdo de Desempenho Individual serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Objetividade e adequacgao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contelido ocupacional das carreiras;

Il - Periodicidade;

Il - Contribuicdo do servidor para consecugéo dos objetivos do servigo publico;

IV - Conhecimento prévio dos fatores de avaliagado pelos servidores publicos.

http://ceaam.net/ebg/legislacao/leis/2015/Lc0130.htm 12/22



28/03/2016 LEI COMPLEMENTAR N° 0130, DE 14/09/2015 - Legislagdo Municipal Consolidada - Consolidag&o de Legislagdo Municipal
TITULO VIl - DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO | - Do Salario e da Remuneragio

Art. 111. Salario é a retribui¢cdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico com valor fixado em Lei.

Art. 112. Remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria mensal paga ao sernvidor do quadro do Magistério pelo efetivo exercicio do
emprego que ocupa correspondente ao valor basico fixado na tabela de vencimentos, constante do Anexo |, desta Lei, acrescida
dos adicionais e demais vantagens a que tenha direito.

Art. 113. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento do servidor.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput, deste artigo, os descontos expressamente autorizados pelo servidor, até o
limite maximo de 30% (trinta por cento) de sua remuneragéo, para pagamentos as entidades e empresas que, por convénio com a
municipalidade, prestem servigos autorizados que mencionem esta possibilidade em seus contratos.

Art. 114, Fica instituido o piso salarial ndo inferior ao estabelecido em Legislacdo Federal aos profissionais do Quadro do
Magistério.

§ 1° O pagamento de salario/fremuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério incluindo os abonos, gratificagbes e
reajustes devem corresponder, no minimo, a 60% (sessenta por cento) do montante advindo do FUNDEB e havendo sobra anual,
a diferenga devera ser rateada entre o0s mesmos ao final de cada ano civil.

CAPITULO Il - Do Adicional por Trabalho em Local de Dificil Acesso

Art. 115. A Gratificagéo de Local de Exercicio em Escola de dificil acesso ou provimento correspondera a 20% (vinte por cento) do
salario-base e sera concedida aos profissionais da Educacdo que atuam em unidades escolares beneficiadas,
independentemente do local de residéncia.

§ 1° Aclassificagdo das unidades escolares de dificil acesso obedecera ao critério de localizagdo em:

I - Zona Rural;
Il - Zona Periférica do centro urbano que apresentar condi¢gdes de dificil acesso.

§ 2° As unidades escolares classificadas para concessao da Gratificacdo de Local de Exercicio, poderdo ser alteradas no inicio
de cada ano letivo, mediante decreto.

§ 3° A Gratificagéo de local de Exercicio sera computado no céalculo do 13° salario e férias.

§ 4° O profissional da Educagao nao perdera o direito a Gratificagdo de Local de Exercicio, quando se afastar em virtude de férias,
licenga saude, licenga gestante, gala, luto, juri, servicos obrigatérios, por lei e afastamentos que a legislagdo considere de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais. Como também fara jus nos casos de faltas comprovadas por atestados médicos ou outro
documento comprobatério e nos casos de licengas médicas inferiores de quinze dias.

§ 5° O Diretor de Escola e Coordenador Pedagodgico que tiverem sob a sua responsabilidade a vinculagdo de Unidade Escolar
contemplada pela Gratificagcdo de Local de Exercicio fara jus a mesma enquanto perdurar a vinculagéo.

§ 6° Os Supervisores de Ensino receberdo um adicional de transporte de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario base.

CAPITULO Il - Das Férias

Art. 116. Aclasse de docentes em exercicio, ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

Art. 117. Os Especialistas em Educagéo terdo direito a 30 (trinta) dias de férias.
§ 1° Aos professores readaptados serédo concedidas férias no mesmo periodo dos docentes em exercicio de regéncia de classe.

Art. 118. Aos integrantes do Quadro Técnico-Administrativo serdo concedidos férias e recesso de acordo com escala e com
deferimento dos responsaveis pela Secretaria Municipal de Educagdo de Embu-Guagu.

Paragrafo unico. Fazem jus ao disposto no "caput' deste artigo, os cargos de Secretario de Escola, Escriturario de Escola,
Inspetor de Aluno, Auxiliar de Servigo Escolar e profissionais a que se refere os artigos 9° 10,11,12 e 13 desta Lei.

Art. 119. Todas as demais disposi¢des contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) irdo reger a operacionalizagdo das
férias funcionais.

CAPITULO IV - Do Adicional Noturno

Art. 120. O servico noturno prestado pelos integrantes do Quadro do Magistério em horario compreendido das 19h00min
(dezenove) horas de um dia as 05h00min (cinco) horas do dia seguinte tera o valor da respectiva hora-trabalho acrescido de 30%
(trinta por cento).

Paragrafo unico. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e noturnos, somente serédo
remunerados com o acréscimo de que trata o caput, deste artigo, as horas prestadas em periodo noturno.

Art. 121. A remuneragdo dos descansos semanais, feriados e pontos facultativos incluirdo as horas noturnas habitualmente
trabalhadas.

Art. 122, Os servidores publicos do quadro do Magistério perceberdo as horas noturnas habitualmente trabalhadas quando
ocorrerem afastamentos que sejam considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 123. Todas as demais disposigdes contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) irdo reger a operacionalizagdo do
adicional noturno.

CAPITULOV - Das Licengas
SEGAO|
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Art. 124. Os integrantes do Quadro Magistério poderédo ser afastados do exercicio do seu emprego, para os seguintes fins:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia: pais, conjuge, filhos e dependentes declarados; devidamente comprovado
através de laudo médico;

Ill - Licenga prémio;

IV - Compulsério para tratamento de doengas infectocontagiosas até 15 dias de acordo com laudo médico do departamento de
medicina do trabalho;

V - prover cargo em comissao, de natureza pedagdgica;

VI - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, encargos ou fungdes previstas nas Unidades Escolares e/ou na
Secretaria Municipal de Educagao;

VII - exercer atividades inerentes ao magistério ou ministrar aulas junto a entidades conveniadas ou em outros 6rgéos da
Prefeitura Municipal;

VIII - Exercer cargo em comiss&o ou substituir ocupantes de cargo, quando o titular estiver afastado, desde que atenda as
exigéncias do Anexo | desta Lei;

IX - Afastar-se sem direito a vencimentos e demais vantagens do emprego por prazo maximo de até 02 (dois) anos, para tratar de
assuntos particulares.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata este inciso s6 sera concedido apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo que
novo afastamento sé sera concedido apés 03 (trés) anos de vencimento da anterior.

X - para desempenho de mandato classista;

XI - Falta no periodo de trabalho, devidamente comprovada, para acompanhamento da vida escolar do filho em reunides de pais
e mestres ndo podendo ultrapassar de mais de 01 (uma) por semestre.

Xll - para fins de qualificagéo profissional, se prejuizo de vencimentos, o prazo de 90 (noventa) dias, desde que tenha mais de
trés anos de efetivo exercicio ininterrupto na fungdo, devendo a licenga ser requerida com trés meses de antecedéncia junto a
Secretaria Municipal da Educacgéo, cabendo ao servidor com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, redugao de
jornada em até 20% da jornada pra cursos de graduagédo e p6s-graduacao.

Art. 125. Sera considerado de efetivo exercicio os dias que o integrante do Quadro de Magistério estiver afastado pelos incisos |, Il
1, IV, V, VI, VI, VI, X, Xl e XIl, sendo assegurado seus direitos e vantagens.

§ 1° As faltas justificadas s&o aquelas cuja razoabilidade constitui escusa para o ndo comparecimento do servidor ao trabalho.

§ 2° A auséncia do servidor para acompanhar dependentes declarados junto a Secretaria de Educagdo de Embu-Guagu devera
ser atestada pelo médico ou dentista, a necessidade do acompanhamento, ndo cabendo nesse caso desconto no vencimento,
sendo considerada a falta justificada.

Paragrafo tunico. Quando a auséncia do servidor referir-se a falta médica, o documento comprobatério devera ser apresentado
no dia subsequente a falta para o chefe imediato, conforme regulamentagéo da Prefeitura Municipal de Embu Guagu.

Art. 126. Fica fixado o percentual de 10% do total dos integrantes do Quadro do Magistério como limite maximo, para afastamento
ou comissionamento em outros érgaos da Prefeitura Municipal.

SUBSEGAO | - Da Licenga para tratamento de saude

Art. 127. O servidor da educagéo podera se licenciar até 15 (quinze) dias para tratamento de saude mediante a apresentagao de
atestado ou laudo médico constando o cddigo internacional de doengas — CID e submetido a junta médica oficial.

§ 1°Se o servidor afastar-se do servico durante 15 (quinze) dias por motivo de doenca, retornando a atividade no 16° dia e se dele
se afastar pelo mesmo Coédigo Internacional de Doengas — CDI ou Cdédigo Internacional da Doenga Relacionado a patologia
devera ser encaminhado ao auxilio doenga.

| - Os afastamentos enumerados no artigo 82 desta Lei;

§ 2° A Administragdo Publica Municipal subsidiara a remuneragéo ao servidor inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, conforme o caso, que nao tiver cumprido a caréncia para usufruir do beneficio previdenciario do auxilio-doenga.

SUBSEGAO Il - Da Licenga por motivo de doenga na familia

Art. 128. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
(do padrasto, ou madrasta e enteado), ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante apresentagao de atestado ou laudo médico constando Cédigo Internacional de Doengas - CID e periodo do afastamento,
devendo ser submetido a comprovagdo por junta médica oficial, auxiliados, quando necessario, por outros profissionais
regulamentados por Conselho de Classe.
§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nado puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 2° Allicencga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante parecer de junta médica oficial, sem remuneragao.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no § 1° deste artigo, ressalvados os
casos de acumulagéo de cargos ou fungdes admitidas pela Constituicdo Federal.

§ 4° Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, intercalados ou n&o, do término de outra da mesma espécie — grupo do
Caddigo Internacional de Doencas — CID, sera considerada como prorrogacado, permitindo-se, sob este titulo, a concesséo de
apenas uma licenca a cada 12(doze) meses.

SUBSEGAO Il - Da licenga prémio

Art. 129. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor da Secretaria Municipal de Educagéo fara jus a 3(trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, se prejuizo de qualquer direito ou vantagem.
§ 1° Alicenga devera ser gozada nos 5 (cinco) anos seguintes a sua aquisicao.
§ 2° O periodo de licenga por assiduidade sera computado como tempo de servigo para todos os efeitos.
§ 3° Ao prazo de aquisi¢ao da licenga a que alude este artigo sera acrescentado:
-6 (seis) meses a cada suspenséao sofrida durante o periodo aquisitivo, além do tempo que durar a pena.
Il - 3 (trés) meses a cada adverténcia sofrida durante o periodo aquisitivo;
lll - as faltas, mesmo que justificadas ndo podem exceder o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.
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Art. 130. Para fins da licenga prevista nesta subsecéo, ndo se consideram interrupgao de exercicio:

| - Os afastamentos enumerados no artigo 82 desta Lei;

Il - O funcionario podera requerer o gozo da licenca-prémio por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 30 (frinta) dias, mediante
requerimento a autoridade competente;

Il - O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciagdo do requerimento de gozo da licenga-prémio.

IV - Podera ser convertido em pecunia os periodos de gozo da licenga-prémio. A solicitagdo devera ser feita mediante

requerimento. Nestes casos é de competéncia da Administragéo, decidir sobre os pedidos.

Paragrafo unico. O gozo da licenga-prémio dependera de novo requerimento, caso n&o se inicie em até 30 (trinta) dias contados
da publicacédo do ato que o houver autorizado.

Art. 131. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

SUBSEGAO IV - Da Licenca a funcionaria gestante

Art. 132. As senidoras publicas do quadro do Magistério sera concedida licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias com
vencimentos ou remuneragao integrais.

§ 1° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida mediante apresentagédo da certiddo de
nascimento da crianga e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze dias).

§ 2° No caso de natimorto, sera concedida a licenga para tratamento de saude, quando justificada pelo através de laudo médico.

Art. 133. Sera concedida licengca maternidade de 180 também a servidora do quadro do Magistério que adotar uma crianga ou
obtiver a guarda judicial para fins de adogéo. Conforme artigo 392 da CLT.

SUBSEGAO V - Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 134. O servidor do quadro do Magistério podera requerer licengca sem direito a vencimentos e demais vantagens do emprego
por prazo maximo de até 02 (dois) anos, para tratar de assuntos particulares. O afastamento de que trata este inciso sé sera
concedido apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo que novo afastamento sé sera concedido apdés 03 (irés) anos de
vencimento da anterior, observando-se o seguinte:

I - O prazo minimo de afastamento sera de trés meses;

Il - O servidor podera, a qualquer momento, desistir da licenga concedida;

Il - Os servidores contratados por tempo determinado e os ocupantes de Cargo em Comisséo nao terdo direito a licenca de que
trata o caput deste artigo;

SUBSEGAO VI - Da licenga para desempenho de mandato classista

Art. 135. A Administracédo Direta e Indireta do Municipio devera promover o afastamento do servidor publico integrante do Quadro
de Magistério Municipal, eleito para ocupar cargo de diregdo no sindicato representativo de sua categoria do Municipio de Embu-
Guagu com percepgao dos vencimentos e vantagens de seu cargo.
§ 1° Para o afastamento é indispensavel que:
| - o sindicato seja reconhecido pelo Ministério do Trabalho;
§ 2° Somente o sindicato podera, a qualquer tempo, determinar a cessagao do afastamento reintegrando-o ao servigo.
§ 3° O afastamento ou licenga podera ser prorrogado, no caso de reeleigédo, por quantas vezes necessarias.

CAPITULO VI - Das Demais Vantagens

Art. 136. Além do vencimento, os integrantes do Quadro de Magistério e do Quadro Técnico-Administrativo, farao jus, dentre outras,
as seguintes vantagens:

| - Adicional por Tempo de Servico;

Il - Sexta parte;

Il - Gratificagao de Local de Exercicio;

IV - Gratificagao pelo trabalho extraordinario;

V - Décimo terceiro salario;

VI - Auxilio transporte;

VII - Auxilio alimentagéo.

Paragrafo unico. O décimo terceiro salario sera pago em duas parcelas, a primeira no més de aniversario do funcionario e a
ultima no més de dezembro, e caso seja da conveniéncia para o funcionario, este podera solicitar o pagamento integral do décimo
terceiro salario nos meses de novembro e dezembro.

Paragrafo unico. O pedido deve ser feito no més anterior ao aniversario do funcionario por meio de formulario padronizado.

Art. 137. O Adicional por Tempo de Servigo sera equivalente a 1% (um por cento) do salario-base por um ano de efetivo exercicio,
caso no periodo aquisitivo, o servidor nao houver:

| - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Il - tirado licenca para tratar de interesses particulares, sem direito a remuneragéao, por mais de 30 (frinta) dias.

Art. 138. Ao servidor do quadro do Magistério sera garantido o percebimento de adicional por tempo de servigo, vedada a sua
limitagdo, bem como a sexta parte de seu salario.

Paragrafo unico. O funcionario estatutario ou celetista que completar 04 (quatro) quinquénios, ininterruptos ou néo, de servico
publico municipal, fara jus a percepcao da sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorporard automaticamente, para todos os
efeitos.

Art. 139. A retribuigdo pecuniaria pelo servigo extraordinario sera de 50% (cinquenta por cento) superior ao da hora normal para
dias uteis de trabalho e sabados e de 100% (cem por cento) para os dias de domingos e feriados.
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TiTULO VIII - DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS

DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO | - Dos Direitos Especiais

Art. 140. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos profissionais do Quadro do Magistério:
| - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com

assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il - Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagédo e especializagédo profissional desde que nao
represente reducao da jornada ou prejuizos dos dias letivos;

lll - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcdes e material técnico-pedagodgico, suficientes e adequados, para exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - Igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico, independente do vinculo funcional;

V - Participagdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagbes que se refiram ao Processo Educacional;

VI - Receber remuneracgéo de acordo com o disposto nesta Lei;

VIl - Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagado das atividades;

VIl - Ter liberdade de expressao, manifestagédo e organizagédo, em todos, os niveis, especialmente na Unidade Escolar;

IX - Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

X - Ter acesso a formacéo sistematica e permanente através da Secretaria Municipal da Educagédo ou outras instituicbes e
érgaos oficiais;

XI - Receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou técnico cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Secretaria da Educacgao;

XIl - Receber através dos servigos especializados de educagdo a necessaria assisténcia ao exercicio profissional.

CAPITULO Il - Dos Deveres Especiais

Art. 141. Aos integrantes do Quadro do Magistério, no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores
publicos, cumpre:

I - Conhecer e respeitar as Leis;

Il - Preservar os principios, ideias e fins da Educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
Educacgao;

IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca das suas fungdes dentro de seu horario de
trabalho;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VI - Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIl - Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre alunos, educadores e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

VIII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente
da cidadania e para o trabalho;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo, ou as autoridades
superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira;

Xl - Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéo
de maus tratos;

XIl - Fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seus registros junto aos érgdos da Administragdo Municipal;

Xlll - Considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar, as diretrizes da Politica
Educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XIV - Participar do Conselho Escolar e acatar as suas decisdes, em conformidade com a legislacéo vigente;

XV - Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;

XVI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

XVII - Assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares independentemente de qualquer caréncia material.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro do Magistério que descumprirem o disposto neste artigo ficardo sujeitos as
penalidades previstas no Regimento das Escolas Municipais de Embu-Guacu, nessa Lei e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, observado o principio de ampla defesa e do contraditério.

CAPITULO il - Do Desenvolvimento Profissional

Art. 142. Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria Municipal da Educacao, o desenvolvimento profissional dos
servidores do Quadro do Magistério.

Art. 143. Desenvolvimento profissional, para efeitos desta Lei, € a capacitagao do servidor do Quadro do Magistério em cursos de
formacgao, especializagdo ou outra modalidade, em instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educacgéo.

Paragrafo unico. Sao objetivos da Educagéo:

| - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a
melhoria do sistema Municipal de Ensino;

Il - Possibilitar o aproveitamento da formacgao e das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

Ill - Propiciar a associagéo entre teoria e pratica;

IV - Criar condigbes propicias a efetiva qualificacédo pedagdgica de seus servidores através de cursos, seminarios, conferéncias,
oficinas de trabalho, implementagao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos
e estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;
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V - Integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;
VI - Criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuigbes do Quadro do Magistério;
VII - Promover a valorizagédo do servidor da Educacgao.

Art. 144. A capacitacdo baseada em programas objetivos e praticos visara, prioritariamente:
I - Ahabilitagao;
Il - Acomplementagéo pedagogica;
Il - As areas curriculares carentes do Professor.

Art. 145. Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:
| - Identificar as areas e servidores que necessitam de aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;
Il - Planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as medidas
necessarias para que os afastamentos que ocorrerem n&o causem prejuizos as atividades educacionais;
Ill - Estabelecer a data de realizagdo dos programas de capacitagdo continua, de modo que coincidam, preferencialmente, com
os periodos de recesso escolar, respeitados o turno de trabalho e a jornada do servidor.

Art. 146. Os programas de capacita¢do serdo conduzidos:
| - Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria da Educagao;
Il - Através de contratagédo de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a legislagdo pertinente;
Il - Mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
IV - Através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizados, também, os recursos da educagéo a distancia.

Art. 147. Os programas de capacitagdo serdo elaborados e organizados anualmente em articulagdo com as Secretarias afins a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos para sua implementagao.

Art. 148. Independentemente dos programas de capacitagdo, a Secretaria Municipal da Educacdo devera realizar reunides,
discussdo de assuntos pedagdgicos, diwlgagado dos direitos e deveres da categoria, bem como as diretrizes, projetos e
programas referentes a educagdo e a orientagcdo educacional, e demais instrumentos estabelecidos na legislagdo, visando
propiciar sua efetiva execugao.

Art. 149. E garantido ao senidor do Quadro do Magistério, convocado ou designado para participar de capacitagéo ou treinamento
técnico, fora do municipio, o repasse de recursos financeiros para sua locomogéao e estadia, na forma da legislagdo em vigor.

TITULO IX - DO DIREITO DE PETIGAO E DOS RECURSOS
CAPITULO | - Do Direito de Petigdo

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 151. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado.

Art. 152. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo unico. O prazo para interposigéo do pedido de reconsideragéo € de 10 (dez) dias a contar da publicagéo ou da ciéncia
da decisdo.

Art. 153. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam os artigos 163 a 164, deverao ser despachados no prazo de
5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, cabendo prorrogagéo na hipétese de matéria complexa ou que enseje
diligéncias.

Art. 154. E assegurado ao servidor ou ao procurador por ele constituido:

|- Vista de processo ou documento na reparticdo podendo extrair copias correlatas que devera ser fornecida pelo municipio no
prazo maximo de 48 horas;

Il - Conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa, constantes de registro ou bancos de dados de 6rgéos ou entidades do
poder publico.

Art. 155. O pedido de reconsideragao e o recurso administrativo serdo formulados em petigdo, contendo os fundamentos de fato e
de direito e o pedido de nova decisdo.

Art. 156. O juizo de mérito de cada recurso sera precedido do exame de sua admissibilidade.
Paragrafo unico. O pedido de reconsideragéo e o recurso administrativo serao liminarmente indeferidos, se:
I - Firmados por parte ilegitima;
Il - Nao se encontrarem devidamente formalizados;
lll - Forem manifestamente ineptos, nos termos do paragrafo unico do art. 295 do Cédigo do Processo Civil;
IV - Estiver precluso o prazo para interposi¢do de recurso.

Art. 157. O inicio, o decurso e o término dos prazos relativos aos recursos, obedecerdo no que couber, as normas contidas na Lei
Federal 9.784 de 29 de janeiro de 1999.

Art. 158. O direito de recorrer prescreve:

- Em 05 (cinco) anos quanto aos atos de demiss&o e nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.
Art.159.0 pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 160. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.
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CAPITULO Il - Dos Recursos

Art. 161. Ao servidor do Quadro de Magistério cabera recurso quando do indeferimento do pedido de reconsideracéo.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O prazo para interpor recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia da decis&o recorrida.

Art. 162. Os pedidos de reconsideracédo e os recursos nao tém efeito suspensivo; os que forem providos, porém, daréo lugar as
retificagbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 163. Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste titulo, salvo por motivo devidamente comprovado.

Art. 164. AAdministracdo Municipal devera rever seus atos, a qualquer momento, quando eivados de ilegalidades.

TiTULO X - DOS DEVERES, DAS PROlBlC()ES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO | - Dos Deveres

Art. 165. Sdo deveres do servidor do Quadro de Magistério:
| - Exagdo administrativa;
Il - Assiduidade;
Ill - Pontualidade;
IV - Discricao;
V - Urbanidade;
VI - Observancia das normas legais e regulamentos;
VIl - Obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
VIl - Representagao a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia, em razdo do emprego;
IX - Zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;
X - Fazer pronta comunicagdo a seu chefe imediato do motivo do seu ndo comparecimento ao senvigo;
XI - Manter nas relagdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com sua qualidade de servidor publico e cidadao;
XIlI - Atender prontamente:
a) As requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;
b) Aexpedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direitos;
¢) Ao cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario;
d) As requisigdes dos 6rgdos municipais de correigdo e de fiscalizagéo;
XIil - Colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo a geréncia imediata as medidas que julgar necessarias.

CAPITULO Il - Das Proibigdes

Art. 166. Ao servidor do Quadro de Magistério é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo, em informacdes, parecer ou despacho aos colegas de servico, as autoridades e atos da
administragdo publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizagao do servico;

Il - Retirar, sem prévia permissé&o da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

lll - Promover manifestacdo de aprego ou desapreco, ou fazer circular ou subscrever lista de donativos na repartigao;

IV - Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou para terceiros, em prejuizo da dignidade da funcao;

V - Praticar usura, em qualquer de suas formas;

VI - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de recebimento
e vencimento ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VIl - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas atribuigcdes;

VIIl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo ou a subordinado o desempenho de encargo que lhe competir, salvo nos casos
previstos em Lei;

IX - Empregar material da reparticdo em servigo particular;

X - Utilizar veiculo do municipio ou permitir que dele se utilizem para fim alheio ao servigo publico;

XI - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel com suas atribuigdes funcionais.

CAPITULO Ill - Das Penalidades

Art. 167. Incide o servidor do quadro do Magistério em infragdo disciplinar, quando, por ato ou omissao, descumpre dever inerente
ao seu emprego ou dele decorrente.

Art. 168. Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I - Adverténcia;

Il - Repreensao;

lll - Suspensao;

IV - Demissao;

Paragrafo unico. Na aplicagcdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragcdo e os danos que
dela provierem para o servi¢o publico.

Art. 169. Nao se aplicara ao servidor do Quadro do Magistério mais de uma pena disciplinar por infragdo ou infragdes acumuladas
que sejam apreciadas em um s6 processo, mas a autoridade competente podera decidir, entre as penas cabiveis, pela que
melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

Art. 170. Apena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de falta de cumprimento dos deveres.

Art. 171. Apena de suspensdo, que ndo excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia.
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Paragrafo unico. O servidor do Quadro do Magistério, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

Art. 172. Sao, entre outros, motivos determinantes de destituicdo de fungao:
| - Atestar falsamente a prestagao de servigo extraordinario;
Il - Nao cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;
Il - Promover ou tolerar o desvio irregular de fungéao;
IV - Retardar a instrugdo ou andamento de processos;
V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-partidaria.

Art. 173. Apena de demisséo sera aplicada nos casos de:
I - Crime contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei penal;
Il - Abandono de cargo;
Ill - Incontinéncia publica escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual,
IV - Insubordinagao grave em servigo;
V - Ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - Aplicagao indevida do dinheiro publico;
VIl - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;
VIl - Arevelagao dolosa de segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas atribui¢des;
IX - Incidéncia nas proibigdes de que tratam os incisos Vil e VIl do artigo 170 desta Lei.
Paragrafo unico. Considera-se abandono de emprego a auséncia do servidor, sem causa justificada, por mais de 30(trinta) dias
consecutivos ou 90(noventa) dias intercalados em 01(um) ano.

Art. 174. O ato que demitir o servidor do quadro do Magistério mencionara sempre a causa da penalidade e a disposicédo legal em
que se fundamente.

Art. 175. Considerada a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constara
sempre nos atos de demissé&o fundados nos incisos |, Vle VIl do artigo 177 desta Lei.

Art. 176. Sao circunstancias que atenuam a aplicagdo de pena:
I - Aprestacao de mais de 05 (cinco) anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
Il - Aconfissao espontanea da infragéo.
Art. 177. Sao circunstancias que agravam a aplicacédo da pena:
I - O conluio para a pratica da infragao;
Il - Aacumulagao de infragdes;
Ill - Areincidéncia genérica ou especifica da infragéo.

TITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 178. E vedado ao servidor do Quadro do Magistério, desempenhar atividades que nao sejam préprias do emprego de que for
titular, exceto quando investido de fungdo maior, Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, Supervisor de Ensino ou Secretario
Municipal.

Art. 179. Aos profissionais do Quadro do Magistério aplicam se as disposicdes da legislagdo geral e a dos servidores publicos do
Municipio, naquilo em que néo conflitar com esta Lei, em face das peculiaridades do Magistério.

Art. 180. Esta Lei sera revista imediatamente para atualizagdo sempre que alteragdes constitucionais ou legais aplicaveis
incidirem sobre seu contetido, exigindo compatibilizagao.

Art. 181. Visando atender as disposicdes desta Lei e as alteragbes a serem promovidas na estrutura funcional da Administragéo
Municipal de Embu-Guagu, esta Lei sera regulamentada por meio da expedigéo de Decretos e atos complementares competentes,
inclusive no que se refere as atribuicdes e competéncias dos servidores publicos integrantes do Quadro do Magistério.

Art. 182. E assegurada ao senvidor do Quadro do Magistério a averbagéo, em seu curriculo funcional, dos registros do exercicio de
funcdes gratificadas durante sua carreira, bem como a expedigdo de competente certiddo de igual teor.

Art. 183. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se tempo liquido de servico no Magistério, o de efetivo exercicio da fungao,
deduzidas as faltas injustificadas, a licenga sem vencimentos ou para tratar de interesse particular, suspensdes decorrentes de
sancgdes disciplinares e outras previstas na legislagéo.

Art. 184. Integram a presente Lei os Anexos |, Il e lll.

Art. 185. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias previstas em
orcamento e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 186. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
ANEXO - |
Aque se refere o artigo 8° da Lei do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo

PROVIMENTO E REQUISITOS DE INGRESSO

1. CLASSE DE DOCENTES

FORMA DE |
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DENOMINAGAO | PROVIMENTO REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA
Concurso
Professor de Publico de Curso Superior de Pedagogia com licenciatura plena
Educacao Infantil Provas e P 909 P '
Titulos
Concurso
Professor Publico de ) . . .
L Curso Superior em Pedagogia com licenciatura plena.
Interdisciplinar Provas e
Titulos
Concurso
Professor Publico de Curso Superior de Licenciatura Plena ou outra graduagao correspondente as areas do conhecimento
Especialista Provas e especifico do curriculo, com complementagéo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente.
Titulos
Concurso Curso Superior em Pedagogia com licenciatura Plena e habilitagdo especifica na area de deficiéncia da
Professor de - . L : - ) . .
Educacdo Publico de audiocomunicagéo ou visual ou mental ou fisica; ou Pedagogia com licenciatura Plena com curso de
Especial Provas e especializagao na area de deficiéncia mental com carga horaria superior a 360 (trezentos e sessenta)
P Titulos horas.
Professor de C9n9urso
. Publico de . . . .
Desenvolvimento Curso Superior de Pedagogia com licenciatura Plena.
. Provas, e
Infantil (PDI) Titulos

2 - CLASSE DE PEDAGOGO

DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO
REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

X FORMA DE
DENOMINACAO PROVIMENTO REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA
. Formagao em nivel superior em curso de graduagéo de Pedagogia com énfase em administragédo e
Supervisorde |Concurso de ¥ ) = ~ o P
. supervisdo escolar ou poés-graduacédo em gestéo escolar e, no minimo, 03 anos de docéncia e 04 anos no
Ensino Acesso L ) L
exercicio do cargo de diretor de escola na rede municipal de Embu-Guagu.
. Formagado em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com énfase em administragédo escolar
Diretor de Concurso de 3 ~ . o . . -
ou pés-graduagdo em gestao escolar e, no minimo, 3(trés) anos de docéncia na rede municipal de Embu-
Escola Acesso . . )
Guagu e/ou Diretor de Escola em qualquer outra rede de ensino devidamente comprovado.
Coordenador |Concursode |Formagao no nivel superior em curso de graduagéo em Pedagogia e, no minimo, 03 anos de docéncia na
Pedagodgico Acesso rede municipal de Embu-Guagu.

3. NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

= FORMA DE
DENOMINACAO PROVIMENTO REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA
Psicélogo Concurso Formacéo em Nivel Superior, em curso de graduacéo de Psicologia, com diploma registrado em érgéao
9 Publico competente.
L Concurso Formacgéao em Nivel Superior, em curso de graduagéo de Fonoaudiologia, com diploma registrado em
Fonoaudidlogo - A
Publico érgéo competente.
L Concurso Formagao em Nivel Superior, em curso de graduagéo de Nutricdo, com diploma registrado em érgéo
Nutricionista i
Publico competente.
c Formacéao em Nivel Superior, em curso de graduagéo de Pedagogia, com habilitagdo especifica em
) oncurso ) . . = )y T A
Psicopedagogo Publico Psicopedagogia ou com Pés-Graduagéo especifica em curso de especializagédo e/ou de aperfeigoamento.
Psicologos com o titulo de especialista em psicopedagogia devidamente comprovado.

4. NUCLEO ADMINISTRATIVO

DENOMINAGAO

FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Secretario de Escola

Concurso Publico Ensino Médio Completo

Escriturario d

e Escola

Concurso Publico Ensino Médio Completo.

5. NUCLEO OPERACIONAL

— FORMA DE
DENOMINAGCAO PROVIMENTO REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA
Inspetor de Alunos C’ongurso Ensino Médio Completo.
Publico
Auxiliar de Servigco Escolar |Concurso .
(ASE) Publico Ensino Fundamental Completo.
*Auxiliar de
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Desenvolvimento Infantil

*Dirigente de Escola

Escolar

Motorista do Transporte

Concurso
Publico

Carteira de Habilitagdo "D" Ensino Fundamental Completo, Curso de Treinamento Técnico
de Transporte Escolar - minimo de 48 horas

*Cargos extintos ou em vacancia

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO

ANEXO - Il

1 - CLASSE DE DOCENTES

2 - CLASSE DE PEDAGOGOS

3 - QUADRO

Horas de Trabalho Pedagoégico com alunos Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo na escola
Acima de 32 03

25a 31 02

18a24 02

13a17 01

10a12 01

ANEXO Il
JORNADAS, REFERENCIAS E CRIAGAO DE EMPREGOS
Jornada Semanal
. ~ . Referéncia
Denominagéo Nivel| Total de horas-aula Duragio da Inicial Empregos
semanais hora aula
Professor de . 1 30ha. 55 min. 176
Desenvolvimento Infantil
Profe_ssor de Educacéo 1 30 ha. 50min. 120
Infantil
L 50 min. ou 45
Professor Interdisciplinar 1 30 h.a min. EJA 160
Professor Especialista 1 30 h.a 50 min. 50
Profes§or de Educagao 1 30 ha 50min. 16
Especial
Denominagao Nivel Jornada Semanal Referéncia Inicial Empregos
Coordenador Pedagdgico 1 40 20
Diretor de Escola 1 40 38
Supervisor de Ensino 1 40 8
TECNICO-ADMINISTRATIVO
Denominagéao Nivel | Jornada Semanal | Referéncia Inicial | Empregos
Secretario de Escola 1 40 10
Escriturario de Escola 1 40 25
*Dirigente de Escola 1 40 -
Inspetor de Alunos 1 40 30
Auxiliar de Servico Escolar 1 40 120
*Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1 40 -
Motorista de Transporte Escolar 1 40 20
*Cargos extintos ou em vacancia
ANEXO - IV

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
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CARGO SALARIO BASE
Professor de Desenvolvimento Infantil (ADI) R$ 10,00 h/a
Professor de Educagao Infantil (PEI) R$ 10,00 h/a
Professor Interdisciplinar (Pl) R$ 10,00 h/a
Professor de Educagao Especial (PEE) R$ 10,00 h/a
Professor Especialista (PE) R$ 10,00 h/a
Coordenador
Diretor
Supervisor

Embu-Guagu, aos 14 (quatorze) dias do més de setembro de 2015.

Clodoaldo Leite da Silva
Prefeito do Municipio

Publicada a Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 14 (quatorze) dias do més de setembro de
2015.
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