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Leis e Decretos

Decreto N.° 6615, de 23 de Junho de 2009

"DISPOE SOBRE AS COMISSOES ESPECIAIS DEAVALIACAO DE
DESEMPENHO, PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, da Constituicao Federal, e no artigo 20, da Lei Complementar n°®
174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Municipais);

CONSIDERANDO a necessidade de se realizar a avaliagdo de desempenho do servidor municipal nomeado
para cargo de provimento efetivo, no final do periodo do estagio probatoério, em conformidade com o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri;

CONSIDERANDO que é de responsabilidade dos érgaos da Administragdo Municipal a avaliacdo dos
servidores nessa situacao;

DECRETA:

Artigo 1°. Ficam instituidas as ComissGes Especiais de Avaliacdo de Desempenho, em cada érgado da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, para avaliagdo dos respectivos servidores em estagio
probatério.

Artigo 2°. As ComissBes Especiais de Avaliacdo de Desempenho dever&o ser criadas no ambito das
Secretarias Municipais e dos Orgaos da Administracao Indireta por meio de portarias, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da publicacao deste decreto.

Artigo 39. As ComissGes em apreco serdo integradas por 3 (trés) servidores, sendo um presidente e 2
(dois) membros, representantes das areas de atuagao municipal, designados pelo titular de cada pasta e
ocupantes de cargo igual ou superior ao do servidor em estagio probatdrio.

§10°, Serdo indicados também 2 (dois) membros suplentes, para substituicido de qualquer dos titulares em
caso de impedimento, suspeicao, impossibilidade ou desligamento da Administragao Municipal.

§20. Considera-se impedido o membro que for cdnjuge, parente consaguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do servidor avaliado;

§30. Considera-se suspeito o membro quando for:

1. amigo intimo ou inimigo capital do servidor avaliado;
2. credor ou devedor do avaliado, de seu conjuge ou de seus parentes, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau.

8§40, O Secretdrio ou equivalente e o chefe imediato do servidor deverao se declarar impedidos ou suspeitos
quando incorrerem em qualquer das situagdes descritas nos §§ 2° e 39 deste artigo, casos em que serdo
substituidos pelo Secretario ou equivalente, quando se tratar de chefe imediato e pelo Prefeito, Presidente
da Camara, Chefe da entidade da Administracdo Indireta ou Superintendente, quando se tratar do Secretario
ou equivalente.

§50. Os membros da Comissdo terdo mandato de 3 (trés) anos.

Artigo 4°. Os servidores designados para compor a Comissao de Avaliagdo exercerdo as atividades
pertinentes as responsabilidades decorrentes dessa designacdo, sem prejuizo das atribuicdes normais que
desempenham e sem remuneracao adicional pela execucdo dessas atividades.

Artigo 5°. Compete a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho:

I - analisar os Boletins de Avaliagdo de Desempenho que lhes forem encaminhados pelos superiores
hierarquicos dos servidores em estagio probatorio;

II - emitir decisdo sobre o merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos fatores e concluir em favor
ou contra a confirmacdo;

III - apreciar os pedidos de reconsideragdo apresentados por servidores que ndao concordarem com o
resultado final da respectiva avaliagdo de desempenho.

IV - caso entender pertinente, requerer a qualquer érgdo, informacdes por escrito ou documentos

necessarios para a avaliacdo, devendo eles serem entregues em 24 (vinte e quatro) horas, a partir do
recebimento do pedido.
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Artigo 6°. A avaliacdo da aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho do cargo efetivo sera
efetuada levando-se em conta os fatores seguintes:

I - assiduidade: apuragdao com base na qualidade do servidor de ser assiduo, mediante verificacdo das
auséncias, dos atrasos nas entradas e das saidas antecipadas no horario de expediente sem autorizagdo;

II - disciplina: verificacdo do exercicio da funcdo publica relativamente a obediéncia as ordens, o
respeito as leis e as normas e o irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico;

III - capacidade de iniciativa: capacidade de visualizar situagdes e agir prontamente, assim como de
apresentar sugestdes ou ideias relevantes ao aperfeicoamento dos servigos;

IV - produtividade: avaliagdo do trabalho com base na melhor qualidade e quantidade, considerando o
alcance das metas de desempenho, o cumprimento de prazos de término e entrega de trabalhos na
execugao de suas tarefas;

V - responsabilidade: exercicio das atribuicdes do cargo com zelo, interesse e dedicagdo, observancia de
sigilo sobre os assuntos da reparticdo, em especial quanto aqueles protegidos pela Constituicdo e pela
legislacdo em geral, observancia as normas legais e regulamentares proprias, ciéncia a chefia sobre
eventuais irregularidades de que tenha conhecimento em razdo do cargo.

Artigo 79°. O sistema de avaliacdo de desempenho utilizado pela Comissdo Especial obedecera a escala de
pontuacao variavel de 0 (zero) a 100 (cem) para cada fator indicado nos incisos do artigo anterior, mediante
o preenchimento do Boletim de Avaliacdo de Desempenho - Anexo I deste decreto.

Paragrafo Unico. Sera declarado inapto o servidor que, ao término do estagio probatdrio obtiver:

1. pontuacdo final inferior a 50 pontos, resultante da média da somatoria das pontuacdes de todos os
fatores;

1. 3 (trés) avaliagcdes com pontuacgdo igual ou inferior a 40 (quarenta) em qualquer um dos fatores.

Artigo 89. A apuracdo dos fatores indicados no artigo 6° far-se-a mediante expedicdo e preenchimento pela
chefia imediata do Boletim de Avaliacdao de Desempenho, no qual serdo registrados os aspectos do
comportamento e desempenho do servidor no decorrer de cada semestre.

Paragrafo Gnico. O Boletim de Avaliacdo de Desempenho serd preenchido nos 15 (quinze) dias iniciais do
ultimo més de cada semestre do periodo do estagio probatdrio.

Artigo 99°. A avaliagdo do servidor durante o estagio probatdrio serd processada pelo acompanhamento
diario de desempenho, apuracGes semestrais e avaliacdo final, com a finalidade de confirmar o servidor no
servico publico.

Artigo 10. Os Boletins de Avaliagdo de Desempenho deverdo ser remetidos a Comissdo semestralmente
pela chefia imediata do servidor avaliado, sendo que o ultimo Boletim deverd ser enviado a Comissdo em
até 4 (quatro) meses antes do término do estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, os servidores que completem o prazo do estagio probatério no
primeiro ano de vigéncia deste decreto terdo suas avaliagGes de desempenho realizadas mediante a analise
de um unico Boletim, ao término do periodo do estagio probatério, considerado todo o tempo de servico do
servidor.

Artigo 11. Recebidos os Boletins de Avaliacdo de Desempenho, a Comissdo decidird sobre o merecimento
do servidor avaliado em relagdo a cada um dos fatores, conforme Anexo II, concluindo a favor ou contra a
confirmacao.

8§19, Da decisdo em apreco, se contraria a confirmacdo, podera o interessado apresentar pedido de
reconsideracdo até o 5° (quinto) dia de sua ciéncia.

8§29, Se a Comissdo reconsiderar, a confirmacdo dependera apenas da homologagdo do Secretario ou
equivalente.

8§39, Se a Comissao mantiver a decisdao desfavoravel, o pedido de reconsideragdo e a decisdao da Comissao
serdo remetidos para o Secretario ou equivalente para que emita uma nova decisdo.

84°. Da decisdo do Secretario ou equivalente cabera, no prazo de 5 (cinco) dias, recurso hierarquico

dirigido ao Prefeito, ao Presidente da Camara, ao Chefe da entidade da Administracdo Indireta ou ao
Superintendente, que emitird decisao final sobre a confirmacdo do servidor.

8§59, A apuracao dos fatores de que trata este decreto devera processar-se de modo que a exoneragao do
funcionario possa ser feita durante os ultimos 30 (trinta) dias do periodo do estagio.

8§6°. Em qualquer fase do processo podera ser requerido parecer juridico quanto a legalidade do caso a
Procuradoria Municipal, que devera ser expedido no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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Artigo 12. Ficam dispensados do estagio probatoério os servidores que, ao serem nomeados para o cargo de
provimento efetivo, ja tenham cumprido, no minimo e imediatamente anteriores ao ato de nomeacéo, trés
anos consecutivos no servigo publico municipal.

Artigo 13. O estagio probatério serd cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribuicbes proprias do
cargo efetivo para o qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvados
0s casos previstos na legislagdo previdencidria, no artigo 85, incisos I a IV, e artigo 104, da Lei
Complementar 174, de 12 de dezembro de 2006, assim como nos casos de afastamento para participar de
curso de formacgao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica
Municipal.

§10. Os periodos de afastamento referidos no “caput” deste artigo serdo considerados em relagdo ao
semestre da avaliacdo;

§20°. Na ocorréncia das situagdes de afastamento identificadas neste artigo, ficara suspensa a fruicdo do
semestre ou do periodo do estagio probatdrio, recomecando o prazo de cumprimento do estagio a partir do
retorno do servidor ao exercicio do seu cargo ou fungao.

Artigo 14 Os membros da Comissdo Especial sdo responsaveis pela conclusdao da avaliacdo do estagio
probatoério e pelo envio a autoridade competente da correspondente decisdo.

Artigo 15. Os servidores em estagio probatério ficardo igualmente submetidos a legislacdo disciplinar
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri.

Artigo 16. Os prazos previstos neste decreto serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndao haja expediente.

Artigo 17. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 18. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°® 6.591, de 15 de maio de
2009.

Prefeitura Municipal de Barueri, 23 de junho de 2009.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barueri &}
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