LEI COMPLEMENTAR N° 215, DE 3 DE OUTUBRO DE 2008.

“ALTERA E CONSOLIDA DISPOSICOES DA
LEl COMPLEMENTAR N° 171, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2006.”

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municgmovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNCIPAIS
DO MUNICIPIO DE BARUERI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS doitpio
de Barueri, criado pela Lei Complementar n® 1712@ale outubro de 2006, tem por
finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos/igeres municipais titulares de
cargos efetivos e seus dependentes, 0os meios sisténbia nos eventos de invalidez,
idade avancada, doenca, maternidade, reclusao ¢emor

Artigo 2°. O RPPS do Municipio de Barueri, de filiacdo obtiy#a, sera
mantido pelo Municipio, pelas suas autarquias el&gdes, pela Camara Municipal
e pelos seus segurados ativos, inativos e pentasnisnos termos desta lei
complementar.

Paragrafo Unico.O RPPS do Municipio sera administrado pelo Institu
de Previdéncigocial dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESBnaieireza
autarquica, criado pela Lei Complementar n°® 171 26#10/2006, e reorganizado
pelos artigos 138 e seguintes desta lei complementa

Artigo 3°. O RPPS do Municipio de Barueri rege-se pelos segsli
principios:

| - universalidade de participacdo nos planos prevainos;
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — vedacédo de criacdo, majoracdo ou extensédo de gealbeneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;



IV - custeio da previdéncia social dos funcionarioslim@s municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, d@mnoento dos
orgaos empregadores e da contribuicdo compulsoaa skegurados
ativos, inativos e pensionistas;

V - subordinacdo das aplicacbes de reservas, fundograwisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critériosagatis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VI — subordinacdo de seu plano de beneficios ao rolbeeeficios
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia 86eRGPS; e

VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nawont®o salario
minimo vigente no pais.

CAPITULO Il ,
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4°.O Regime de Previdéncia estabelecido por esteol@iplementar
sera custeado mediante recursos advindos de congfibs do Municipio de Barueri,
suas autarquias, fundacdes publicas, Camara Muaicig outros 06rgaos
empregadores do municipio, dos segurados ativesivos, pensionistas, bem como
de outros recursos que lhe forem atribuidos e imRrdtos decorrentes das
aplicacOes de todos os seus recursos financeiros.

Paragrafo Unico. O plano de custeio descrito no “caput” deste antig
devera ser revisto, a cada exercicio, objetivantimder as limitacdes impostas pela
legislacao vigente.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Artigo 5°. Constituira fato gerador das contribuicdes previdiérias do
servidor efetivo para o RPPS do Municipio a peréepgfetiva por este de
remuneracdo decorrente do exercicio de seu cargandos dos cofres publicos
municipal, autarquicos, fundacionais e da CamaranMipal.

81°. A contribuicdo mensal dos segurados para o Regiem@revidéncia
de que trata esta lei complementar incidirA sobretadalidade da base de
contribuicdo e correspondera a uma aliquota de Xb%@e por cento).



§2°. A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a gratificagdo natalina
dos segurados ativos e sobre os beneficios do salario-maternidade, auxilio-doenca e
auxilio-reclusio, observada a aliquota de 11% (onze por cento).

83°. Considera-se base de contribuicdo, para os efetteste artigo, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanwmgegcuniarias permanentes,
estabelecidas em lei, dos adicionais de escolagdadr tempo de servico e risco de
vida e de quaisquer outras vantagens, excluidos:

| — as diarias para viagens;
Il — o salario-familia;
[l — o auxilio-creche;

IV — a indenizacéo de transporte ou vale-transporte;

V — o0 abono de permanéncia de que trata o 819 do @rdé da
Constituicao Federal;

VI — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncialodal de
trabalho;

VIl — as parcelas remuneratérias pagas em decorrénciaxawcicio de
cargo de provimento em comisséao;

VIl — as gratificacbes pela prestacdo eventual de servic
extraordinario;

IX — as indenizacbes de férias ndo gozadas, em cadedligamento do
servico publico;

X — 0s acréscimos de um terco do vencimento normglorao de férias
anuais remuneradas;

XI - 0 abono-merecimento;
XIl — os adicionais de insalubridade, periculosidadeo&mo;
XIIl — outras parcelas cujo carater indenizatério estegdinido em lei.

84°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera opia inclusdo na
base de contribuicdo de parcelas remuneratérias@eidas em decorréncia de local



de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo edudcdo de confianca, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido ftmmdamento nos artigos 37 a 52 e
191, respeitadas, em qualquer hipotese, as limga@stabelecidas nos artigos 103 e
104 desta lei complementar.

85°. O comprovante de remuneracdo dos servidores npaiscidevera
indicar o valor total da base de contribuicao.

86°. As contribuicdes dos segurados serdo consigna@dassrespectivas
folhas de pagamento.

87°. A aliquota de contribuicdo sera modificada semgue em estudo
técnico atuarial se verificar essa necessidade.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO E
DO PENSIONISTA

Artigo 6°. Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Muoglicde
Barueri, de suas autarquias, fundacdes e da Camisiianicipal de Barueri
contribuirdo com a mesma aliquota prevista para sesvidores em atividade,
incidente sobre o valor da parcela dos proventosapesentadorias e pensdes que
superar o limite maximo estabelecido para os bemafi do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

81°. A contribuicdo prevista no “caput” deste artigocidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e dedpemge excederem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios dgirRe Geral de Previdéncia
Social, quando o beneficiario for portador de dagngapacitante.

§2°. Doenca incapacitante, para os efeitos do dispasto paragrafo
anterior, € aquela que incapacita o aposentado opeasionista, definitivamente,
para a execucdo das atividades normais de sobnesi@é transformando-a em
pessoa dependente da assisténcia de terceiros geesampenhar funcdes basicas
como se alimentar, se vestir, se locomover.

83°. A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos imat e pensionistas
serd sempre igual a estabelecida para os servidenestividade.

84°. A contribuicdo previdenciaria incidird sobre a gratificagdo natalina
dos segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e seus
paragrafos.



SECAO IV - DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Artigo 7°. A contribuicdo basica do Municipio e de seus dentggaos
empregadores para o IPRESB, ndo podera excedeyasuer titulo, o dobro da
contribuicdo do segurado.

81°. A aliquota de contribuicdo de que trata o capustdeartigo sera de
14,86% (catorze inteiros e oitenta e seis centésipoo cento).”

82°, Os entes municipais empregadores arcardo com uomdrilbuicao
adicional de 1,94% (um inteiro e noventa e quagntésimos por cento), destinado a
cobertura do déficit previdenciario do RPPS do Mimio.

83°.A aliquota de contribuicdo dos entes municipaipregadores incidira
sobre a somatéria das bases de contribuicdo dos sespectivos servidores em
atividade, inclusive daqueles que estiverem em dezauxilio-doenca ou de salario-
maternidade.

84°. As aliquotas de contribuicdo a que se refere adtgo serdo revistas
sempre que o célculo atuarial indicar a necessiddéegsa revisao.

85°. O Municipio e seus demais entes empregadores agdetuo
pagamento, recolhimento e repasse ao IPRESB dasilmogdes decorrentes de
auxilio doenca e licenca maternidade.

Artigo 8° O Municipio € responsavel pela cobertura de ewstu
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmenteslop seu RPPS, quando
decorrentes do pagamento de beneficios de prestagdinuada, na forma da Lei
Orcamentéria Anual.

Artigo 9°. O aporte adicional previsto atuarialmente, assimmo as
transferéncias referentes a amortizacéo de evestdicits verificados no RPPS do
Municipio, ndo serdo computados para efeito datégéio de que trata o caput do
artigo 7° desta lei complementar .

Paragrafo Unico. Os déficits previdenciarios ndo poderdo ser cabert
com contribuigdes dos servidores.

Artigo 10. A contribuicdo dos 6rgaos empregadores do Muracfira o
RPPS seréa constituida de recursos do orcamental fifgada obrigatoriamente na
lei orcamentaria anual.



SECAO V
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO E DA CONTRIBUICAO DOSERVIDOR
CEDIDO COM PREJUIZO DE VENCIMENTOS

Artigo 11. O servidor que se afastar do exercicio de smga com
prejuizo de vencimentos, sem dele se desligamivareem licenca ndo remunerada,
poderd optar pelo pagamento de suas contribuicoesvigenciarias e da
contribuicdo patronal, na qualidade de contribuifiéeultativo, durante o periodo do
afastamento, da licenca, ou da prisdo sem condengg#ra efeitos de contagem do
tempo de contribuicédo para fins de aposentadoria.

§1°.E contribuinte facultativo, mediante opcéo, o sgovique for afastado
ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimde subsidio, vencimento
ou remuneracao do Municipio;

§2°. A contribuicéo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessao da
aposentadoria.

83°. As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre a
altima base de contribuicio do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificacdo do padrdo de seu cargo, ou majoragéo de vencimento, na mesma

propor ¢ao.

84° A contribuicdo patronal a cargo do contribuinte facultativo nao
incluiré a cobertura do deficit atuarial.

85°. O segurado podera, a qualquer tempo:
| —retratar-se da opcao feita;

Il — ndo tendo feito a opgéo, fazé-lo, promovendo o recolhimento das
contribuicdes com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou
licenca, acrescidas de correcdo monetaria calculada com base no
INPC/IBGE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

86°. O servidor afastado ou em licenga do trabalho que ndo exerceu a
opcao ou, tendo exercido, ndo estgja efetuando o pagamento das contribuicdes
facultativas, ndo tera direito a concessao de qualquer beneficio previdenciario, salvo
se efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a patronal pertinente ao periodo
desde o seu afastamento, com os acréscimos referidos no paragrafo anterior.



§7°. As contribuigbes referidas no paragrafo anterior poderéo ser
recolhidas parceladamente, mediante prévia autorizacdo, para desconto mensal do
beneficio a ser concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite de 30%
(trinta por cento) do seu valor bruto, com 0S mesmos acr €scimos.

Artigo 12. Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneracdo segja 6nus do 6rgao ou da entidade cessionéria, a
contribuicado é obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

| — o desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e
|1 —a contribuicéo devida pelo ente cedente.

§1°. Cabera ao cessionério efetuar o repasse das contribuicdes ao IPRESB.

§2°. Caso 0 cessionério ndo efetue o repasse das contribuigdes ao RPPS do
Municipio no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o
reembol so de tais valores junto ao cessionario.

§3°. O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 cessionario
devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciérias ao |PRESB, conforme valores infor mados mensal mente
pelo ente municipal cedente.

Artigo 13. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem Gnus
para 0 cessionario e sem prguizo dos vencimentos dos servidores cedidos,
continuarao sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e 0 repasse
das contribuic¢des ao Instituto de Previdéncia.

Artigo 14. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento do
servidor de que trata o artigo 29, o calculo da contribuicéo seré feito de acordo com
a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor sgja titular.

Paragrafo Unico. N&o incidirdo contribui¢des para o IPRESB do ente
cedente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social,
sobre as parcelas remuneratérias complementares, nao componentes da
remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido.

Artigo 15. As disposicOes desta secao se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato el etivo em outro ente federativo.



SECAO VI - DE OUTRAS FONTES DE CUSTEIO
Artigo 16. Integrardo também o plano de custeio do ReginiiRy de
Previdéncia Social — RPPS do municipio 0s segunetassos:
| — os recursos que venham a ser pagos pelo INSSitutadNacional
de Seguridade Social, a titulo de compensacao diiean prevista na
Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, ougqoaiquer outro

orgao previdenciario, sob esse mesmo titulo, ewr fdw IPRESB;

Il - as dotacbes orcamentarias consignadas no orcamant@l do
Municipio;

Il — as amortizacdes de déficits previdenciarios pelmidipio;
IV - os créditos adicionais que |he sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicacdo dos recurso®ukarquia,
inclusive juros e correcao monetaria;

VI - as doac0es, auxilios e subvencdes de entidadéisgslb privadas;
VII - as rendas provenientes de locacdo de imoéveis dgeir ou lhe
forem destinados ou doados;

VIII - as rendas provenientes de titulos, acdes e obieas ou direitos
gue adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou sesyico
X - 0 produto da alienacao de seus bens ou direitos;
XI — os valores correspondentes a multas aplicadas.
81°. Os recursos da compensacéao financeira de que w@atai Federal
9.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer outgAd previdenciario serao
destinados exclusivamente ao IPRESB.
§2°. O plano de custeio do RPPS de Barueri sera rewastoalmente,

observadas as normas gerais de atuaria, objetivandater o equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal.



83°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuari®@dRAA devera
ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia e #t8acia Social - MPAS dentro do
prazo por este estabelecido.

SECAO VIl - DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Artigo 17. A arrecadacao e o recolhimento mensal das contims ou de
outras importancias devidas ao Regime de Previ@édo Municipio deverdo ser
efetuados até o quinto dia atil do més subseqimmigue se efetuar o desconto das
respectivas contribuicdes.

Artigo 18. O encarregado de ordenar ou de supervisionar amgdo e o
recolhimento das contribuicées dos segurados, devad Regime de Previdéncia do
Municipio criado por esta lei complementar, quexdeide reté-las ou de recolhé-las,
no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente respa, na forma prevista no artigo
135, incisos Il e lll, do Codigo Tributario Nacidnapelo pagamento dessas
contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem igmejda sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que etwealmente tiver praticado e da
responsabilidade do ente municipal.

Artigo 19. Mediante acordo celebrado com o Municipio conteadoisula
em que seja autorizado, se houver inadimpléncidedper prazo superior a 30
(trinta) dias, sera efetuada a retencdo do FundoPdeticipacdo dos Municipios -
FPM e repassado ao Instituto o valor correspondé&se&ontribuicdes sociais e seus
devidos acréscimos legais.

Artigo 20. As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitaduzlizacao
pelo indice do IGP-DI, além da cobranca de jurogat@rios de 1 % (um por cento)
por més de atraso ou fracdo e multa de 2% (dois ganmto), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e damais penalidades previstas
nesta lei complementar e legislacéo aplicavel.

Artigo 21. A falta de repasse ou do pagamento das contriegico
previdenciarias nas épocas proprias, por mais dis dweses, obriga os dirigentes da
Autarquia a:

| - comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estad&édo Paulo;
Il - comunicar ao Ministério da Previdéncia e Assisi@n8ocial a

infracdo a Lei Federal 9.717/98 para os fins dopdisto no artigo 7°
dessa mesma lei federal; e
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[l — inscrever o crédito previdenciario em Divida Atiggoromover a
cobranca judicial.

Artigo 22. Compete aos o6rgdos de Pessoal da Prefeiturasuses
autarquias, fundacdes e da Camara Municipal efemmicalculos e o desconto das
contribuices previdenciarias de todos os segurado®rmando seus valores a
Autarquia gestora do RPPS do Municipio e ao orgaarfceiro da entidade estatal.

Artigo 23. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados
inativos e pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente,
deveréo ser:

| — distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados
obrigatérios do RGPS

Il —agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

11 — discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou
funcéo;

|V — identificadas com os valores:
a) da remuneracao bruta;
b) das parcelas integrantes da base de calculo;

) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico
do servidor por forca de legislagdo municipal;

d) da contribuicéo descontada da base de contribuicao dos servidores
ativos e dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade
do RPPS pagos pelo ente.

81°. Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos
valores relacionados no inciso |V, acrescido da informacéo do valor da contribuicao
do ente municipal e do nimero de segurados.
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82°. As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deveréo ser
disponibilizadas ao IPRESB para controle e acompanhamento das contribuic¢des
devidas ao RPPS

Artigo 24. O repasse das contribuigdes devidas ao RPPS do Municipio
devera ser feito por documento proéprio, contendo as seguintes informacdes:

| —identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se
refere, base de calculo da contribuicéo recolhida, contribuicdo dos
segurados, contribuicdo da entidade, deducbes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, 0S acréscimos; e

Il — comprovagdo da autenticacdo bancéria, recibo de depésito ou
recido do IPRESB.

§81°. Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para
o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de
venci mento.

82°. Qutros repasses efetuados ao Instituto de Previdéncia, inclusive
eventuais aportes ou contribui¢cbes complementares para cobertura de insuficiéncia
financeira, também deverao ser efetuados em documentos distintos.

SECAO VIII - DO PARCELAMENTO DE CONTRIBUICOES
PATRONAIS

Artigo 25. A regularizacédo de dividas previdenciarias podeer feita
mediante parcelamento, observadas as seguinteasegr

| — pagamento das parcelas com 0S mesmos acréscirustps no
artigo 20 desta lei complementar ;

Il — nimero maximo de parcelas equivalente ao totalndeses faltantes
para o término do mandato do Prefeito, desde qusemado o limite
maximo de 4 (quatro) parcelas para cada competéeciatraso;

Il — valor de cada parcela néo inferior & quantia e@lente a cem
vezes o0 salario minimo nacional, excetuado, s® foaso, o valor da
altima parcela; e
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IV - n&o inclusdo, no parcelamento, de eventuais valore
correspondentes a apropriacdo indébita das contcbes
previdenciarias descontadas dos servidores mungipa nao
repassadas ao IPRESB.

V — acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagoes,
osjuros e o valor total consolidado;

VI — aplicacéo sobre o valor de cada prestagdo mensal, por ocasiao do
pagamento, do indice de atualizacdo e dos juros previstos no artigo
20;

VIl — previsdo, no acordo, das medidas ou sangdes para 0s casos de
inadimplemento das prestacbes ou descumprimento das demais
prestacOes vencidas e nao pagas;

VIIl — vencimento da primeira parcela até o ultimo dia util a0 més
subsequente ao da publicacéo do instrumento de acordo ou confissao
de divida e parcelamento.

81°. E vedada a quitacdo de divida previdenciaria dose® municipais
mediante dacdo em pagamento de bens mdveis ouigndeequalquer natureza,
acdes ou quaisquer outros titulos ou direitos.

§2°. Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atuarial, se
incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em
separado.

SECAO IX - DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Artigo 26. Os recursos previdenciarios s6 poderdo ser utilimapara o
pagamento de beneficios previdenciarios, com exceca

| - das despesas administrativas, respeitados osknpitevistos nesta lei
complementar ;

Il — das despesas de manutencdo e conservacao dosni@res que
integram o patrimonio previdenciario;

Il — dos pagamentos relativos a compensacao prevideacentre
regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.
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CAPITULO 1l
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
SECAO | — DOS SEGURADOS

Artigo 27.Séo segurados do Regime Proprio de PrevidéncimSe®PPS
do Municipio de Barueri:

| — os servidores publicos da Administracdo Direta nelifeta do
Municipio e da Camara Municipal:

a) titulares de cargos de provimento efetivo, nomeado regime do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio deuBa ou a ele
transferidos, por forca de lei

b) contratados, sem concurso publico, no regime dasGlidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, que adquiriram estabilidades termos do
artigo 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionkignsitorias da
Constituicado Federal, e que exerceram a opcao pEane referido
no “caput” deste artigo, no prazo legal,

c) contratados mediante concurso publico, assim comestabilizados
nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢Oes tianmnais
Transitérias que possuam 55 (cinglienta e cinco)sai® idade ou
mais, se homem, ou 50 (cinqtienta) anos de idadeais; se mulher,
e menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idadgaquer caso, e
gue exerceram a opcao pelo regime referido no ttameste
artigo, no prazo legal;

d) os servidores aposentados pelo Regime Proprio dei@&ncia Social
- RPPS; e

Il — os pensionistas.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulacio remunerada prevista no
inciso XVI do artigo 37, da Constituicdo Federas, servidores mencionados neste
artigo serdo segurados obrigatdrios em relacéo dacam dos cargos ocupados.”

Artigo. 28.N&o integram o Regime Proprio de Previdéncia SoeiRPPS
do Municipio de Barueri, ficando sujeitos ao RegiBwral de Previdéncia Social —
RGPS:

| — os servidores da Administracdo Direta e Indirebem como da
Camara Municipal:

a) ocupantes exclusivamente de cargos de provimentmenssao;
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b)admitidos em carater temporario, nos termos dogart87, IX, da
Constituicao Federal;

c) contratados sem concurso publico, no regime da Qae;do das
Leis do Trabalho — CLT, ap6s 5 de outubro de 1983;

d)gue ndo exerceram a opcédo referida nas alineas é”c” do
inciso | do artigo anterior;e

e)os ja aposentados pelo Regime Geral de PrevidéBoeial —
RGPS, com excecado dos servidores que exercam evapreglicos
acumulaveis no servico publico municipal e opternto pegime
estatutario nos termos do artigo 209 desta lei dementar.

I — os Agentes Politicos da Administracdo Direta e irbtd,
remunerados por subsidios;

Il — o Presidente da Camara e os Vereadores.
Artigo 29. Permanece filiado ao RPPS de Barueri, na qualidatte
segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetigque estiver:
| — cedido, com ou sem O6nus para o cessionario, pateoargao ou
entidade da Administragcao direta e indireta da Unidos Estados, do

Distrito Federal ou dos Municipios;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do carg@my secebimento
de subsidio, vencimento ou remuneracao do Muniocfio

Il — afastado para cumprimento de mandato eletivo.
Paragrafo Unico.A contagem do tempo de afastamento ou licenca par

fins de aposentadoria, sera feita se houver couitéo facultativa do segurado, na
forma prevista nesta lei complementar.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES

Artigo 30. S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdgi@ocial, na
gualidade de dependentes do segurado:
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| - o cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o fiftemor de dezoito
anos ou invalido;

Il — os pais; ou

Il — o irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, mdeadezoito
anos ou invalido.

§1°.0s dependentes indicados em um mesmo incisoatégteconcorrem
em igualdade de condicoes.

82°. A existéncia de dependente indicado em qualquedasgnncisos deste
artigo exclui do direito as prestacdes os indicados incisos subsequentes.

83°. Equiparam-se aos filhos, nas condicbes do incisomkediante
declaracao escrita do segurado, comprovada a defmerid econdmica na forma a
ser estabelecida em regulamento, o enteado e ormeraesteja sob sua tutela e nao
possua bens suficientes para o proprio sustentiueagao.

84°. O menor sob tutela somente podera ser equiparawo fdhos do
segurado mediante apresentacéo de termo de tutela.

85°. Considera-se companheira ou companheiro a pesseangantenha
unido estavel com o segurado ou a segurada.

86°. Considera-se unido estavel aquela verificada emrdiomem e a
mulher, ou entre pessoas do mesmo sexo, como amtidmiliar e com vida sob o
mesmo teto, quando forem solteiros, separadosigidiente, divorciados ou viGvos,
ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem

87°. A dependéncia econbmica das pessoas de que tratgisp | é
presumida e a das demais deve ser comprovada ceomdémtos, na forma a ser
prevista em regulamento.

88°. A invalidez dos dependentes € verificada mediaréane médico a
cargo do RPPS do Municipio.

89° A inscricdo dos segurados € automatica, a paitr exercicio do
cargo efetivo pelo servidor, e a dos seus dependesera feita pelo segurado, a
gualquer tempo, observadas as formalidades e dauasiea serem previstos em
regulamento.
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810. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que té&it@ma inscricéo
dos dependentes, a estes sera licito promové-la.

811. O vinculo existente entre 0 segurado e sua conglanle entre a
segurada e seu companheiro devera ser comprovatodoaumentos na forma a ser
prevista em regulamento, ndo se admitindo docursegmrmduzidos na época em que
se pretende inscrever o dependente.

812. O segurado casado ndo podera realizar a inscriggocompanheira
na qualidade de dependente.

813.0 segurado que viva em unido estavel com mullsadzaando podera
realizar a inscricdo desta ultima na qualidade dpeéndente.

814.A inscricdo dos dependentes a que se referemcaos Il e Il deste
artigo so podera ser feita se ndo houver dependgreferenciais inscritos.

815. Dependentes preferenciais, para efeitos do parfédgemterior, séo
aqueles a que se refere o inciso | deste artigo.

816. O dependente invalido pensionista estd obrigadiy pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame ani@gdicalmente, a cargo do
IPRESB, exame esse que sera realizado na resid@ucibeneficiario quando o
mesmo nao puder se locomover.

817. A inscricao de dependentes no RPPS, para efeitpedeepcao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei dempntar, devera ser objeto de
regulamento.

SECAO Il — DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Artigo 31. A perda da qualidade de segurado importa na cathae dos
direitos inerentes a essa qualidade.

Artigo 32. Perdera a qualidade de segurado, para todos ogosfeo
funcionéario cujo vinculo juridico de trabalho suborado ao Municipio, as suas
autarquias, fundacbes, ou a Camara Municipal, fotirdo, 0 que se dard na
ocorréncia das seguintes hipoteses:

| — falecimento;
Il — exoneracéo;
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Il — demisséo; ou
IV — cassacao da aposentadoria, quando esta acarretderaissao do
servidor.

Paragrafo Unico.N&o perde a qualidade de segurado o servidor aque s
afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizeadeimentos, sem dele se desligar,
e nao optar pelo pagamento de contribuicbes premideias na qualidade de
contribuinte facultativo.

Artigo 33. A perda da condicao de segurado prevista nosasdis 11l e 1V
do artigo anterior implica o automatico cancelamentla inscricdo de seus

dependentes.

Artigo 34. A perda da qualidade de segurado ndo ensejaravaldedo das
contribuicbes recolhidas ao IPRESB, assegurada atagem de tempo de

contribuicao.

SECAO IV — DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Artigo 35. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cbnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndwe |for
assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulacao judicial do casamento;

c) pelo 6bito; ou

d) por sentenca transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, quando revogadaua
inscricdo pelo segurado, ou pela cessacdo da uestavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao |lhe for garardighrestacao de
alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condicdo, amnpletarem 18
(dezoito) anos de idade, salvo se invalidos, e pelancipacao, ainda
gue invalido;

IV - para os dependentes em geral:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

pela cessacéo da invalidez;

pelo falecimento;

pela cessacéao da tutela;

pela cessacdo da dependéncia econémica e financeira
pelo falecimento; ou

pela perda da qualidade de segurado por aquele waenq
depende.
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CAPITULO IV

~ DO PLANO DE BENEFICIOS DO ’
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 36. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Muniipie
Barueri compreende a concessao dos seguintes biesefi

| — ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuiggiolade;
b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria por invalidez permanente;

d) aposentadoria compulsoria;

e) auxilio-doenca,;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia; e

h) abono anual.

Il — ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo; e
c) abono anual.

§1°. E vedada a adocdo de requisitos e critérios difei@dos para a
concessao de aposentadoria aos segurados do IPRES8alvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condic@eecais que prejudiqguem a
saude ou a integridade fisica e quando se tratarsdgurados portadores de
deficiéncia, nos termos definidos em Lei Federal.

§2°.0s beneficios serdo concedidos nos termos e dexlgefinidas nesta
lei complementar, observadas, no que couber, amasrprevistas na Constituicéo
Federal e nas Emendas Constitucionais numeros 4147¢ e legislacdo
infraconstitucional em vigor.

83°. 0 recebimento indevido de beneficios havidos i@ardie, dolo ou ma-
fé implicara a devolucdo do valor total auferidopnt juros legais e correcao
monetaria, sem prejuizo da acdo penal cabivel.



19

SECAO Il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE

Artigo 37. A aposentadoria voluntaria por tempo de contriboigé por
idade sera concedida ao segurado, com proventasilealos na forma do artigo 96 e
seus paragrafos, respeitados os valores minimo&xémos previstos nos artigos 102,
103 e 104desde que o servidor cumpra, cumulativamenteg@sistes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cideogontribuicdo, se
homem;

[l — 55 (cinglenta e cinco) anos de idade e 30 (trid@agontribuicéo, se
mulher;

[l — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exeraiwigervico
publico;

IV — tempo minimo de 05 (cinco) anos de exercicio dgocafetivo em
gue se dara a aposentadoria.

81°. O segurado de que trata este artigo, que tenhaptstado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que qie permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente @orwla sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias parasgpdadoria compulsoria.

82° O abono de permanéncisera pago pelo ente de direito publico
interno do Municipio ao qual o segurado estivercuiado, observadas as regras
estabelecidas pelo artigt®8

Artigo 38. Os requisitos de idade e de tempo de contribum@&eistos no
artigo anterior serao reduzidos em 05 (cinco) apasa 0 professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas &sndé magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Artigo 39. A aposentadoria voluntaria por idade sera concadigo
segurado, com proventos proporcionais ao tempo al@ribuicdo, calculados na
forma do artigo 96 e seus paragrafos, respeitadesv@ores minimos e maximos
previstos nos artigos 102, 103 e 104, desde quenphedos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercigicservico
publico;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercio cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;



20

[l — 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homebn(sessenta) anos
de idade, se mulher.

SECAOQ IV - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENE

Artigo 40. A aposentadoria por invalidez permanente seracedila ao
segurado que, em exame médico-pericial, for coreilie definitiva e totalmente
incapaz para o exercicio das funcdes de seu cafgra o servico publico em geral,
nao sendo possivel a sua readaptacdo em outra®dsnou a sua reabilitacdo para
voltar a exercé-las, em decorréncia de doenca cgnagidente em servigo, moléstia
profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

Artigo 41. Os proventos da aposentadoria serdo pagos aoradgu
enquanto o mesmo permanecer incapacitado para loalin@, em decorréncia das
situacdes a que se refere o artigo anterior.

Artigo 42. A aposentadoria por invalidez independe de préeiacessao
de licenca remunerada para tratamento de saldeuxilia-doenca.

Artigo 43. Quando o segurado estiver em licenca para tratdmele
salde ou em gozo de auxilio-doenca, a aposentagaranvalidez s6 podera ser
concedida se a pericia médica do RPPS, a cargoudéa jmédica de 3 (trés)
profissionais, concluir, com seguranca, que ha pamadade total e permanente do
servidor para retornar ao servico ativo e que é passivel a sua readaptacao,
reabilitacado ou recuperacao.

81°. O servidor que néo estiver em condigbes de redssuisnamente
todas as atribuicoes de seu cargo, mas nao esticapacitado definitivamente para
0 servico publico, podera retornar ao exercicios#al cargo com restricbes ou ser
readaptado para exercer funcées compativeis conaaapacidade fisica e mental.

82°. O lapso compreendido entre a data de término danfa ou do
auxilio-doenca e a data de publicacdo do ato dasaptadoria serad considerado
como de prorrogacédo da licenca para tratamentoaléde ou do auxilio-doenca.

Artigo 44. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portad filiar-
se ao Regime Proprio de Previdéncia Social ndo twnferird direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incagaae sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.
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Artigo 45. O aposentado por invalidez, enquanto n&o complé&ar
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, oseSBefita) anos de idade, se
mulher, esta obrigado, sob pena de suspenséo defiben a submeter-se a exame
médico bienalmente, a cargo do RPPS de Baruerimexasse que sera realizado na
residéncia do beneficiario quando ele ndo puddosemover.

Artigo 46. Os proventos da aposentadoria por invalidez peenéa serédo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto gleadecorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional, doenca grave, cgitsa ou incuravel.

81°. Sao consideradas doencas graves, contagiosasoowaveis, para 0s
efeitos do disposto neste artigo, as seguintesstiadé

| — tuberculose ativa,;

Il — alienacao mental;

Il — esclerose mdltipla;

IV — neoplasia maligna;

V —cegueira;

VI — hanseniase;

VII — cardiopatia grave;

VIIl — doenca de Parkinson;

IX — paralisia irreversivel e incapacitante;

X —espondiloartrose anquilosante;

XI — nefropatia grave;

XII — estados avancados do mal de Paget (osteite defbena
Xl — Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

82°. Os proventos serao calculados na forma do artigh @ seus
paragrafos, respeitados os valores minimos e maxpnevistos nos artigos 102, 103
e 104.

Artigo 47. O pagamento do beneficio de aposentadoria por licea
decorrente de doenca mental somente sera feito @@dor do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatefajaaque provisorio.

Artigo 48. A aposentadoria por invalidez serd cancelada quarse
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, esedo atividade remunerada ou
nao, hipdtese em que este sera obrigado a resaslirmportancias indevidamente
recebidas a titulo de aposentadoria, a partir ddadem que voltou ao trabalho.

Artigo 49. Em caso de recuperacao do aposentado por invalidez
beneficio serd revogado se a recuperacéo tiver ribmrantes de o funcionario ter
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idadeyreem, ou 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.
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81°.Se houver a recuperacéo total do aposentado, idaad estatal a qual
ele estava vinculado se obriga a reverté-lo ao isenativo na mesma data da
revogacao do beneficio.

§2°. Se houver a recuperacao parcial do aposentador @dssivel o seu
retorno ao trabalho para desempenhar as atribuicdeseu cargo com restrices ou
exercer outras atribuices no servico publico mip@tmais compativeis com a sua
capacidade laboral, a critério da pericia médicagdrante processo de readaptacao,
a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao servativo e promover a sua
readaptacao.

Artigo 50. Acidente em servico é aquele ocorrido no exeradoigargo que
se relacione, direta ou indiretamente, com suasbaitbes provocando lesao
corporal e/ou mental que cause a perda ou a redugéomanente ou temporéaria, da
capacidade para o trabalho.

§1°. Equipara-se a acidente em servico:
| — o acidente ligado ao servico que, embora nao tesidla a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugioperda da sua
capacidade para o trabalho ou produzido lesdo gugaeatencéo
meédica para a sua recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e ncahordo trabalho
em consequéncia de:

a) ato de agressao por companheiro de servico oueberc nao
provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por teoceou
companheiro de servico;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceipmr motivo de
disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imperdaaerceiro ou
de companheiro de servico;

e) ato de pessoa privada do uso da razao; e

f) desabamento, inundacao, incéndio e/ou outros castgitos ou
decorrentes de forga maior;
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Il — doenca proveniente de contaminacdo acidental durseo no
exercicio do cargo; e

IV — o sofrido pelo segurado ainda que fora do locahaario de
servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de serdl@rionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico addipua para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, qudmdmciada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capgéib de seus
servidores, independentemente do meio de locomogézado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabathodeste para
aguela, qualquer que seja o meio de locomocaousnat veiculo
de propriedade do segurado.

82°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanscervidsr é
considerado no exercicio do cargo.

SECAO V - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Artigo 51. A aposentadoria compulsoria sera concedida deimfao
segurado que atingir a idade de 70 (setenta) anos) proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma do arti96 e seus paragrafos,
respeitados os valores minimos previstos e nogaatl02, 103 e 104.

Artigo 52. A aposentadoria compulséria tera inicio no digwseate aquele
em que o segurado atingir a idade limite de permai@ no servico publico
municipal.

SECAO VI — DO AUXILIO-DOENCA

Artigo 53. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por nagjuinze dias consecutivos.
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81°.N&ao sera devido auxilio-doenca ao segurado quessgever como tal
no regime proprio de previdéncia social ja portadde doenca ou lesédo invocada
como causa para a concessdo do beneficio, salvodgua incapacidade sobrevier
por motivo de progressao ou agravamento dessa @oam¢esao.

82° Sera devido auxilio-doenca ao segurado faculbatjuando ele sofrer
acidente de qualquer natureza, desde que estejalh@edo regularmente suas
contribuicdes.

83°. A concessdo do auxilio-doenca dependera de prawanissdo do
Segurado a pericia médica do IPRESB.

84° Quando o afastamento do servidor for decorrente de acidente de
servico, 0 encaminhamento do segurado a pericia médica do IPRESB pelo ente de
direito publico ao qual o segurado estiver vinculado devera vir acompanhado do
documento comprobatério dessa situacéo, devendo o ato de concessdo do auxilio-
doenca consignar expressamente que o beneficio é decorrente de acidente de servico.

Artigo 54. O auxilio doenca consiste em renda mensal correspondente a
média da base das contribuicdes feitas nos uUltimos 12 (doze) meses, nos termos a que
serefere 0 83°do artigo 5°

81°. Excetua-se do disposto no “caput” do artigo o auxilio doenca
acidentario, que consiste em renda mensal correspondente a 100% (cem por cento)
sobre a totalidade da ultima base de contribuicéo a que se refere o 83° do artigo 5°

§2°. Sempre que houver alteracdo dos nivels dos vencimentos dos
servidores ou concessdo de qualquer vantagem permanente de carater geral, o
beneficio estender-se-a ao servidor em gozo de auxilio doenca.

83°. O ente de direito publico ao qual o segurado estiver vinculado fica
obrigado a fornecer ao IPRESB, em tempo habil, a documentacdo que comprove a
Gltima base de contribui¢do ou a média das contribuicdes a que serefere o “ caput” .

84°. O valor do beneficio do primeiro e do Ultimo pagamento, apés a alta
médica, sera calculado de forma a corresponder ao valor da base de contribuicéo
por dia de afastamento.

85°. Sera devido, juntamente com a Ultima parcela, em cada exercicio, 0
abono anual correspondente ao auxilio doencga, proporcional ao periodo de duracéo
do beneficio.

Artigo 55.Durante os quinze dias consecutivos de afastantengdividade
por motivo de doenca, incumbe ao Municipio, as su#arquias, fundacdes, e a
Camara Municipal, pagar ao servidor 0s seus venoioe



25

81° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias eoutvos, 0
segurado sera encaminhado a pericia médica do IBRES

82° Se o0 segurado afastar-se do servico durante 1inZqy dias por
motivo de doenca, retornando a atividade no décsexio dia e se dela voltar a se
afastar pela mesma doenca, dentro de 60 (sessdias)desse retorno, fara jus ao
auxilio-doenca a partir do novo afastamento.

83°. Quando o servidor se afastar por periodos inferiores a 15 (quinze)
dias, sempre que a soma desses periodos ultrapassar a 15 (quinze) dias de
afastamento dentro do interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15 (quinze) dias
inter polados serao custeados pela entidade a que estiver ele vinculado, fazendo jus
ao auxilio-doenca a partir do 16° (décimo sexto)dia.

Artigo 56. O IPRESB devera processar de oficio o beneficamda tiver
ciéncia da incapacidade do segurado, ainda que e&tetenha requerido auxilio-
doenca.

Artigo 57. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado
independentemente de sua idade, e sob pena densésp#o beneficio, a submeter-se
a exame meédico a cargo do IPRESB.

Artigo 58. O auxilio-doenca cessa pela recuperacédo da capaedara o
trabalho ou pela transformacdo em aposentadoriaipealidez permanente.

Artigo 59. Ressalvada a recomendacdo da pericia médicarvadse em
gozo de beneficio de auxilio-doenca por 24 (vintguatro) meses podera ser
submetido a junta meédica para fins de aposentadg@a invalidez total e
permanente, alta, readaptacao ou prorrogacdo ddlasgoenca.

Artigo 60. Se houver a recuperacao parcial do segurado eno gie
auxilio-doenca e for possivel o seu retorno ao dthb para desempenhar as
atribuicdes de seu cargo com restricoes ou exeotgras atribuicdbes no servigo
publico municipal mais compativeis com a sua cajmi® laboral, a critério da
pericia médica, mediante processo de readaptacéentmlade estatal se obriga a
reverté-lo ao servico ativo e promover a sua readefo.

Artigo 61. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetieel
recuperacdo para sua atividade habitual, devera nsefer-se a processo de
reabilitacdo profissional, a cargo da entidade ¢stapara exercicio mitigado das
funcbes de seu cargo ou de outras funcbes no sepiblico, ndo cessando o
beneficio até que seja dado como habilitado padegempenho desta nova atividade
mitigada.
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Paragrafo Unica Quando o segurado ndo puder ser readaptado,
reabilitado ou recuperado no servico publico mupét] sera aposentado por
invalidez total e permanente.

Artigo 62 O beneficio do auxilio-doenca sera suspenso quarskgurado
for encontrado exercendo qualquer atividade incotiveh com o tratamento de sua
doenca, ou tiver procedimento que demonstre estpa@tado para trabalhar no
servico publico municipal, assegurada a defesaettvidor.

Paragrafo Unico.Na hipotese deste artigo e sempre que o benefiTio
auxilio-doenca for obtido mediante fraude, devidat®ecomprovada, o servidor
ficara sujeito a aplicacdo de multa de valor copeadente a uma base de
contribuicdo do segurado, que |lhe sera cobrada argdi desconto em folha de
pagamento, parceladamente, até o limite de 20%tgvipor cento) de sua
remuneracao bruta, que lhe sera imposta pelo IPRE&Begurada a defesa do
segurado.

Artigo 63. A concessdo do auxilio-doenca sera regulamentada p
Resolucao do Conselho de Administracéo.

SECAO VIl — DO SALARIO-MATERNIDADE

Artigo 64. O salario-maternidade, que sera pago diretameete [PRESB,

€ devido a segurada durante cento e vinte diasarirpdo 8° (oitavo) més de
gestacéao, podendo ser prorrogado na forma prewstg 1° deste artigo.

81° Em casos excepcionais 0s periodos de repousoi@néeposterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanakantee atestado meédico
especifico fornecido pelo servico médico do IPRB8Bpor profissional por ele
credenciado.

82° Em caso de parto antecipado ou de nascimento sam a/ segurada
tera direito aos 120 (cento e vinte) dias de li@ng

83°. A segurada tera direito ao salario-maternidaderespondente a duas
semanas, em caso de aborto ndo criminoso.

84°. Sera devido, juntamente com a ultima parcela, adacxercicio, o
abono anual correspondente ao salario-maternidgol@porcional ao periodo de
duracao do beneficio.

85°. O beneficio sera concedido mediante apresentacdo de atestado médico
gue comprove que a servidora é gestante, ou mediante apresentacao de certidao de
nascimento recente de filho da servidora.
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86°. Aplica-se ao beneficio de que trata este artigo o disposto no 81° do
artigo 54.

Artigo 65. O salario-maternidade € devido a segurada que adou
obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de aga com idade:

| — até um ano completo, por cento e vinte dias;
Il — a partir de um ano até quatro anos completos,qemsenta dias; ou
Il — a partir de quatro anos até completar oito anas, fpinta dias.

81°. O salario-maternidade € devido a segurada indepateinente de a
mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio qualdmascimento da crianga.

82°. O salario-maternidade ndo € devido quando o tedaoguarda nao
contiver a observacao de que é para fins de ado¢éso contiver o nome do conjuge
ou companheiro.

83°. Para a concesséo do salario-maternidade é indispeel que conste
da nova certiddo de nascimento da crian¢ca, ou dmadede guarda, o nome da
segurada adotante ou guardid, bem como, desteajltimtar-se de guarda para fins
de adocéo.

84°, Quando houver adoc¢édo ou guarda judicial para adogi mais de
uma crianga, € devido um unico salario-maternidaekativo a crianca de menor
idade.

Artigo 66. O salario-maternidade consistira em renda mensal
correspondente a totalidade da ultima base de dmnttdo da servidora, definida no
§3° do artigo 5°.

Paragrafo Unico. O ente de direito publico ao qual a segurada estiv
vinculada fica obrigado a fornecer ao IPRESB, emge habil, a documentacédo que
comprove a ultima base de contribuicdo da servidora

Artigo 67. No caso de acumulacdo permitida de cargos puhli@s
participante fara jus ao salario-maternidade relatia cada cargo ou emprego, se
ambos forem remunerados pelos entes publicos ness qu segurada estiver
vinculada.

Artigo 68. Nos meses de inicio e término da licenca-mateddadda
segurada, o salario-maternidade sera proporcionals adias de afastamento do
servico.
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Artigo 69. O salario-maternidade ndo pode ser acumulado cemeficio
por incapacidade.

Paragrafo Unico.Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do salario-maternidade, o ti@pe por incapacidade,
conforme o caso, devera ser suspenso enquanto rnaerdueferido pagamento, ou
tera sua data de inicio adiada para o primeiro dieguinte ao término do periodo de
cento e vinte dias.

SECAO VIl - DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 70. O salario familia serd devido, mensalmente, amgi@pantes,
nas mesmas bases e nos exatos valores estabelg@admso Regime Geral da
Previdéncia Social, na proporcdo do respectivo mange filhos ou equiparados,
menores de quatorze anos ou invalidos, ndo sermwporavel aos vencimentos ou
a qualquer outro beneficio.

Paragrafo Unico. Quando o pai e a mae forem participantes, ambos
perceberdo o beneficio.

Artigo 71. O salario-familia sera dividido proporcionalmerde niamero de
filnos sob guarda, em caso de participantes sepasatd fato ou judicialmente.

Artigo 72. 0O pagamento do salario-familia sera devido a pait data da
apresentacao da certidao de nascimento do filhadauwocumentagao relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentacaalada atestado de vacinacéo
obrigatoria, até seis anos de idade, e de compr@wagemestral de frequéncia a
escola do filho ou equiparado a partir dos setesade idade.

81°.Se o participante ndo apresentar o atestado deagéo obrigatoria e
a comprovacao de freqiiéncia escolar do filho ougaado nas datas definidas pela
IPRESB, o0 beneficio do salario-familia sera suspemt® que a documentacao seja
apresentada.

82°. N&o é devido o salario-familia no periodo entresaspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovacdo daifémcia escolar e o seu
reativamento, salvo se provada a freqiiéncia esaelgular no periodo.

83°. A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita iamel
apresentacado de documento emitido pela escolagmaaf de legislacéo propria, em
nome do aluno, onde conste 0 registro de frequérmjmlar ou de atestado do
estabelecimento de ensino comprovando a regulagididmatricula e a freqtiéncia
escolar do aluno.
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Artigo 73. A invalidez do filho ou equiparado, maior de quaganos de
idade, deve ser verificada em exame médico-perctairgo do IPRESB.

Artigo 74. Ocorrendo divércio, separacao judicial, separag® fato dos
pais ou em caso de abandono legalmente caracteripag ainda, perda do patrio
poder, o salario-familia passara a ser pago dire¢gme aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou invalido ou a pessoa indieadalecisdo judicial.

Artigo 75. 0 direito ao salario-familia cessa automaticamente

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do reéguinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatornesade idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao d#a dlo
aniversario; ou

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou egaiga
invalido, a contar do més seguinte ao da cessagdaahpacidade.

Artigo 76. Para efeito de concessdo e manutencdo do salanhfi, o
participante deve firmar termo de responsabilidadenprometendo-se comunicar ao
orgdo da Administracdo Direta ou Indireta, a Camakéunicipal ou, ainda, ao
IPRESB, conforme o caso, qualquer fato ou circurgtaque determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do numprimento, as san¢des penais
e administrativas consequentes.

Artigo 77. A falta de comunicacao oportuna do fato que im@igessacao
do salario-familia, bem como a pratica, pelo papante, de fraude de qualquer
natureza para o seu recebimento, autoriza o IPR&8Bscontar dos pagamentos de
cotas devidas com relacdo a outros filhos ou, ritafdelas, dos vencimentos do
participante ou da renda mensal do seu beneficiealor das cotas indevidamente
recebidas.

SECAO IX - DO ABONO ANUAL

Artigo 78. O abono anual sera devido ao segurado aposentadm
pensionista que, durante o ano, tenha recebido@pasloria ou pensao por morte.

Artigo 79. O abono anual correspondera ao valor do benefioensal a
gue faz jus o segurado ou o pensionista.

81°.0 abono anual sera concedido até o dia 20 de dezede cada ano.
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82°.0 pagamento da metade do abono anual podera secigado para o
més de aniversario do segurado.

SECAO X - DA PENSAO POR MORTE

Artigo 80. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos ribpees
enumerados no artigo 30 e seus paragrafos, do seguque falecer, aposentado ou
em atividade, comprovada a permanente dependérmmadenica ou o vinculo,

guando exigidos.
Paragrafo Unico.A pensdo por morte ndo sera devida:

| - quando a relacdo de dependéncia for obtida fraedi@mente, com o
unico objetivo de lesar o RPPS do Municipio; e

Il — quando o dependente for condenado pela préaticeridee doloso de
gue tenha resultado a morte do segurado.

Artigo 81. A concessao do beneficio de pensdo por morte ean thos
dependentes do segurado sera equivalente:

| — ao valor da totalidade dos proventos do serviddedido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regimel Gie
Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da €inicdo
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) dagla excedente
a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneracao do servidorcargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maxinabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Soatkscido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente aliesite, caso em
atividade na data do 6bito.

Artigo 82. O beneficio da penséo por morte sera devido aacald data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) diapdis deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazwipte no inciso

anterior;
[Il - da decisé&o judicial, no caso de morte presumida.

Artigo 83. O direito a pensdo por morte cessa pela perda ukidade de
dependente ou pela morte do pensionista.

Artigo 84. Havendo mais de um pensionista, a pensdo porens®ta
rateada entre todos, em partes iguais.
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81°. Observado o disposto no “caput” deste artigo, aotgudaquele cujo
direito a pensao cessar, nas condicdes previstaatigo 35 e seus incisos, revertera
proporcionalmente em favor dos demais.

82°.Com a extincdo da cota do ultimo pensionista, @sfe por morte sera
encerrada.

Artigo 85. A concessao da pensdo por morte ndo sera protglatiafalta
de habilitacdo de outro possivel dependente, eggeal inscricdo ou habilitacdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo deeddente s6 produzird efeito a
contar da data da inscricdo ou habilitacao.

Artigo 86. A pensdo por morte sera devida ao dependenteidlovake for
comprovada, pela pericia médica, a existéncia dalidez na data do o6bito do
segurado.

Artigo 87. O pensionista invalido esta obrigado, independaetete de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a trserea exame medico
bienalmente a cargo do RPPS do Municipio, a pracelesreabilitacdo profissional
por ele prescrito e custeado e a tratamento dispeéngratuitamente.

Artigo 88. 0 cbnjuge ausente somente fara jus ao benefiparter da data
de sua habilitacdo e mediante prova de dependémmiadmica, ndo excluindo do
direito a companheira ou companheiro.

Artigo 89. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmentedeufato, que
recebia pensdo alimenticia, recebera a pensdo eraldgde de condicdes com os
demais dependentes referidos no inciso | do ag@o

Paragrafo Unico.O novo casamento do conjuge divorciado, com dirait
pensao alimenticia, ndo extingue a pensao por ntpréelhe tenha sido concedida.

Artigo 90. A pensdo podera ser concedida, em carater praoisor
morte presumida:

| — mediante sentenca declaratéria de auséncia, edpqubr autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emisséo; ou

Il — em caso de desaparecimento do segurado por maid\aatastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorggngiediante
prova habil; ou

Il — a partir do 6° més da declaracdo da morte presampetla
autoridade judicial competente.
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Paragrafo Unico.Verificado o reaparecimento do segurado, o pagdamen
da penséo cessa imediatamente, ficando os dep@sddesobrigados da reposicéo
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Artigo 91. O dependente menor de idade que se invalidar adees
completar 18 (dezoito) anos devera ser submetidaaane médico-pericial, ndo se
extinguindo a respectiva cota se confirmada a iz,

SECAO Xl - DO AUXILIO-RECLUSAO

Artigo 92. O auxilio-recluséo sera devido ao conjunto de deeeates,
enumerados no artigo 30do segurado recolhido a prisdo que néo receber
remuneracdo ou subsidio, nem estiver em gozo ddlicadgenca, licenca
remunerada ou aposentadoria, desde que a sua Ultemauneracdo tenha sido
inferior ou igual as mesmas bases estabelecidaag paroncessao desse beneficio no

Regime Geral de Previdéncia Social.

81°. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido omertiddo do
efetivo recolhimento do segurado a priséo, firmadéa autoridade competente.

82°. Aplica-se ao auxilio-reclusdo as normas referendepensado por
morte, sendo necessaria, no caso de inscricdo gerdientes apds a reclusdo ou
detencédo do segurado, a preexisténcia da deperalénondmica e financeira.

83°. A data de inicio do beneficio sera fixada na daia efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, se requeridotatda dias da reclusdo, ou na
data do requerimento, se posterior.

Artigo 93. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado
permanecer detento ou recluso, exceto nas hipotdsegansito em julgado de
condenacdo que acarrete a perda do cargo publica eonsequente perda da
qualidade de segurado.

81°. O beneficiario devera apresentar, trimestralmeragstado firmado
pela autoridade competente de que o segurado agntietido ou recluso.

82° No caso de fuga do segurado o beneficio sera saspenguanto
perdurar a situacdo, sendo restabelecido a parta data em que ocorrer a
recaptura, desde que a qualidade de segurado a#stiga mantida.

83°. Se houver exercicio de atividade dentro do periddofuga, tal
circunstancia sera considerada para a verificac@prda ou ndo da qualidade de
segurado.
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Artigo 94. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxédmusao que
estiver sendo pago sera automaticamente convegtidpensao por morte.

Artigo 95. E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apdsltaraodo
segurado.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAISIAPLICAVEIS AO
PLANO DE BENEFICIOS

SECAO | - DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Artigo 96. Para o calculo dos proventos da aposentadoria, guasiao de
sua concessao, serdo consideradas as remunera¢iigadas como base para as
contribuicbes do segurado ao RPPS do Municipiajasg refere o § 3° do artigo 5°,
para outros regimes proprios de previdéncia so@apara o0 Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, apurando-se a médiargitica simples das maiores
remuneracdes, correspondentes a oitenta por cel@dpdo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994, ou desddcm idas contribuicbes se
posterior aquela competéncia.

81°. As remuneracdes consideradas no calculo do vaiarial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, nméésa de acordo com a variacéo do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-detdbuicdo considerados no
calculo dos beneficios do RGPS.

82°. Na hipotese da néo instituicdo de contribuicdogparregime proprio
durante o periodo referido no “caput”, considerag-&, como base de calculo dos
proventos, a remuneracao do servidor no cargoaetpo mesmo periodo.

83°.As remuneracdes a serem utilizadas no célculougetigita este artigo
serdo comprovadas mediante documento fornecide elfiios e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o0 servidavestinculado.

84°. Para os fins do disposto neste artigo, as remag@es consideradas
no céalculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de menagdo no
servico publico do respectivo ente; ou
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[l — superiores ao limite maximo do salario-de-contijdio referentes
aos meses em que o servidor esteve vinculado aSRGP

85°. A remuneracao do servidor, para os efeitos destacdémplementar,
especialmente para a concessao de beneficios, spmnele ao valor da base de
contribuicdo do servidor definida no 8 3° do arti§® excluida qualquer vantagem
de carater transitorio.

86°. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeitocd&culo e percepcéo
destes, quaisquer uma das parcelas remuneratét@aeadas nos incisos do 8§ 3° do
artigo 5° desta lei complementar.

87°. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeitocdé&culo e percepcéao
destes, as parcelas remuneratérias pagas em dewmadle local de trabalho, de
funcao de confianca ou de cargo em comissao, exceto

| - quando tais parcelas estiverem incorporadas difsinente na
remuneracao do servidor, por forca de lei municjpal tenham
integrado a sua base de contribuicdo, respeitado, gualquer
hipotese, o limite previsto no § 5° deste artigo; e

Il — quando tais parcelas integrarem a base de conigdmudo servidor,
desde que ele se aposente com fundamento nossaBig®8, 39,
40 ou 51 desta lei complementar, respeitado, enfggea hipotese,
o limite previsto no § 5° deste artigo.

88°.0 tempo de contribuicdo sera calculado em dias.

890, A proporcionalidade dos proventos em razao do tedgcontribuicao
serd calculada pela divisdo do tempo de contriboidéd segurado, apurado em dias,
por 12.775 (doze mil, setecentos e setenta e gised)omem, e por 10.950 (dez mil,
novecentos e cinguienta), se mulher.

810. Nao sera levado em conta, na fixacdo da base de contribuicdo da
servidora, para fins de calculo do salario-maternidade, os descontos relativos as
faltas ndo abonadas e as penalidades disciplinares de suspensao a ela aplicadas.

811. Para efeito de concessdo do beneficio da aposentadoria com
fundamento nos artigos 194 e 196 e de observancia do disposto no artigo 103,
considera-se remuneracao do servidor a sua ultima base de contribuicdo, definida no
83° do artigo 5°, incluidas as vantagens que tenham se incorporado definitivamente
ao patrimonio juridico do servidor por forca da lei municipal e sobre as quais tenha
incidido contribuicéo, observadas as médias a que se refere o artigo 195 e seus
Incisos desta lel complementar .
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SECAO Il - DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Artigo 97. Qualquer beneficio previdenciario sera concedidediante
processo administrativo regular, com parecer jucabbrigatorio.

81°. A tramitacdo e os procedimentos noS processos rasinaitivos de
concessao de beneficios previdenciarios serdombgetregulamento.

82°. A concessao de beneficio previdenciario sera olgjet despacho no
respectivo processo e de Portaria do Superintereddatinstituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, nos sas® aposentadoria ou pensao
por morte.

83°. O beneficio da aposentadoria tem inicio na datager® a respectiva
portaria de concessao entrar em vigor, com excelggaposentadoria compulsoria.

84°. As regras de controle e fiscalizacdo dos benefigmevidenciarios
serao estabelecidas por Resolucédo do Conselho denisiracao.

Artigo 98. A concessao da aposentadoria ao servidor segusadoreta o
seu desligamento automatico do cargo que ocupantidagle estatal, cessando-se o
pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo a Autarqu
devera fornecer ao 6rgédo de pessoal das entidastedats, no prazo de quarenta e
oito horas, cépia do ato de aposentadoria.

Artigo 99. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dosogarg
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, éadeda percepcédo de mais de
uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio.

Artigo 100. O Regime Proprio de Previdéncia Social observan@,que
couber, os requisitos e critérios fixados para giRe Geral de Previdéncia Social.

SECAO Ill - DA ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS

Artigo 101.E assegurado o reajustamento dos beneficios peeidrios,
anualmente, na mesma €época em que se der o red@astbeneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base na variacéolNIPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), calculado pelo IBGE — InstitBrasileiro de Geografia e
Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.
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Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios sera concedido mediante
Portaria do Superintendente do IPRESB, observadisposto nos artigo$02 a 104
desta lei complementar.

SECAO IV — DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Artigo 102. Nenhum beneficio previdenciario sera inferior amlaso
minimo Nacional.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria compulséria e da
aposentadoria por invalidez permanente decorrested@kenca comum ou de acidente
fora do servico terdo, por limite minimo, respeatnente, 80% (oitenta por cento) do
menor padrdo de vencimento pago pelo Municipio aeidi a seus servidores, e 0
valor correspondente a 30% (trinta por cento) daéde contribuicdo do servidor.

Artigo 103. Os proventos de aposentadoria e as pensoes, [@amaucde
sua concessdo, ndo poderdo exceder, a qualquelo,tito valor da Ultima
remuneracao do servidor no cargo efetivo em quelese a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensasereddo o disposto no § 5° do
artigo 96 desta lei complementar.

Artigo 104. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS diplan
cumulativamente oundo com aremuneracé subsidio dos
ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicogudsquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mimas, dos detentores de mandato
eletivo, e dos demais agentes politicos, incluiddas as vantagens pessoais ou de
gualguer natureza, terdo como limite maximo o slibshensal recebido, em espécie,
pelo Prefeito Municipal de Barueri, ressalvadas a&xcecbOes previstas nha
Constituicao Federal ou na legislacao federal.

SECAO V — DOS DESCONTOS E RESTITUICOES

Artigo 105. Os proventos de aposentadoria e as pensdes pdeaém
dos descontos relativos a contribuicdo previdenaiélestinada ao RPPS de Barueri,
estarao sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituicdo de beneficios recebidos a maior, imdEwente, por
eventual erro de célculo do IPRESB, de forma padzl e
corrigida, devendo cada parcela corresponder a,nmaximo, 20%
do valor do beneficio em manutencéo;

Il - imposto de renda na fonte;
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[l - mensalidades de associacdes ou sindicatos, dessiesies sejam
legalmente reconhecidos e aquelas autorizadas sganeente pelo
titular do beneficio previdenciario;

IV - a pensédo de alimentos prevista em decisédo judieial
V —outros casos previstos em lei.

81°. A restituicdo de importancia recebida indevidanegmor segurado do
RPPS de Barueri, por seus dependentes ou procugadaps casos comprovados de
dolo, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de uma ep devidamente corrigida,
acrescida dos juros legais, independentemente da&agfo de qualquer outra
penalidade prevista em lei.

82°. O funcionario do IPRESB que tiver contribuido pargpagamento
indevido de beneficios respondera solidariamente pessarcimento dos prejuizos
provocados a Autarquia, com 0s seus bens pessegmpvada a ma fé ou dolo.

83°. O desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios,
relativo a empréstimo consignado, podera ser realizado desde que sgjam cumpridas
as seguintes exigéncias:

| — sga firmado convénio entre o IPRESB e 0 estabelecimento de
crédito;

Il — o desconto sgja expressamente autorizado pelo titular do beneficio
previdenciario;

[11 — o desconto n&o onere mais de 20% (vinte por cento) do valor bruto
do beneficio previdenciario.

Artigo 106. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas éppoawias,
Ou pagos a menor, constatado em processo de redes@eneficios, serdo pagos com
atualizacdo monetaria correspondente aos indicesINIBC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), calculados pelo IBGE — tutiiBrasileiro de Geografia e
Estatistica, acrescidos de juros de 0,5% (meiogenito) ao més.

Artigo 107. Do demonstrativo de pagamento de beneficio desenatar,
um por um, todos os descontos.
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SECAO VI - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Artigo 108. Os beneficios serdo pagos ao beneficiario mediahtgue
nominal, exceto nos casos de auséncia, moléstmtagiosa ou impossibilidade de
locomocédo, quando sera pago ao procurador, medigmteuracdo firmada pelo
beneficiario, perante o representante do IPRESB) calidade de 06 (seis) meses.

81°.0 procurador devera renovar o mandato recebid@decperiodo de 6
(seis) meses, sem prejuizo da exigéncia de prafatavel de vida do beneficiario.

§2°. O procurador devera assinar termo de responsadilel perante o
IPRESB, mediante o qual se comprometa a comunidsutarquia qualquer evento
gue possa anular a procuracao, especialmente adahit outorgante, sob pena de
incorrer nas sang¢des criminais cabiveis.

83°. O 6rgado competente somente podera recusar-se itaapeocuracao
guando houver indicio de inidoneidade de documemniado mandatario.

84°. Somente admitir-se-a um mandatario para varios gaates quando
estes estiverem internados e no caso de parentasmdeiro grau.

85°. Nao poderdo ser procuradores os servidores publiooinicipais e 0s
civilmente incapazes.

86°. Na constituicdo de procuradores observar-se-aspakto no Codigo
Civil Brasileiro.

Artigo 109. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depésitaonta
corrente do beneficiario, exceto os pagamentosoaymador.

Paragrafo Unico. Os beneficios poderdo ser pagos, ainda, mediante
qualquer outra autorizacao de pagamento definida RRESB.

Artigo 110. O beneficio devido ao segurado ou dependentemanile
incapaz sera pago, na auséncia de determinacaaipld@specifica, ao conjuge, pai,
mae, tutor ou curador, conforme o caso, admitindpra sua falta e por periodo ndo
superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro s@&tes mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. O segurado menor podera firmar recibo de beneficio
independentemente da presenca dos pais ou do tutor.
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Artigo 111.A impresséo digital do segurado ou do dependerdapaz de
assinar aposta na presenca de servidor do IPRESE gomo assinatura para
quitacdo de pagamento de beneficio.

Artigo 112.0 valor ndo recebido em vida pelo segurado somsgriie pago
aos seus dependentes habilitados a pensdo por roartea falta deles, aos seus
sucessores, mediante exibicdo de alvard judiciagbeefico que autorize o
recebimento do beneficio.

Artigo 113. O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, aresi
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua vendasao ou a constituicao de
gualguer 6nus sobre ele, bem como a outorga derpsdaevogaveis ou em causa
prépria para o seu recebimento.

Artigo 114.Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescesned (cinco)
anos o direito as prestacbes ndo recebidas e nafamadas na época propria,
ressalvados os direitos dos incapazes ou dos aeseatforma da lei civil.

SECAO VIl - DO RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E PESIONISTAS

Artigo 115. Os segurados inativos e 0s pensionistas serdo etidos a
recadastramento periédico, para a comprovacéao de,vile vinculo ou dependéncia
econdmico-financeira, conforme o caso, quando asefd@os ndo forem pagos
pessoalmente a cada um dos beneficiarios.

81°.0s aposentados e pensionistas serédo recadastradasjnimo, a cada
2 (dois) anos, de preferéncia no més do aniversdegicada um.

82°. A documentacéo necessaria para a promoc¢ao do esteaimento sera
estabelecida em Resolucdo do Conselho de Admigastra

83°. Quando o beneficiario estiver impossibilitado de Iscomover, o
recadastramento sera realizado na sua residéncia.

84°. Quando o beneficiario ndo se recadastrar espordarente e nem for
encontrado no seu endereco residencial, o beneffeid suspenso até que o
recadastramento seja feito.

85° O segurado aposentado por invalidez permanente demendente
invalido pensionista estdo obrigados ao recadasamaim, sem prejuizo dos exames
periddicos a que se referem o0 § 16 do artigo 3(agigo 45 desta lei complementar.
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SECAO VIll - DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Artigo 116. E vedada a aplicacdo do fator de conversdo de ¢eohp
servico de magistério, exercido em qualquer épeca,tempo de servico comum, e
vice-versa.

Artigo 117. Competira exclusivamente ao 6rgao de pessoal de de
direito publico municipal ao qual o servidor estiveinculado, com base nos
assentamentos existentes a partir do ato de suaeapio, expedir as
correspondentes Certiddes de Tempo de Contriby(iCdecC) de cada servidor, para
fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico.As certiddes deverdo indicar o tempo de contrifoiiem
dias e em anos, meses e dias, com deducao dasralbeabonadas, dos dias em que
o servidor ficou suspenso do servico, e das licemé remuneradas.

Artigo 118.Para efeito de concessao de aposentadoria ser@puotados:
| - os periodos de gozo de férias;
Il — os afastamentos remunerados em virtude de:

a) casamento;

b) luto;

c) exercicio de outro cargo publico municipal;

d) convocacao para o servigo militar;

e) juri e outros servicos obrigatorios por lei;

f) exercicio de funcéo ou cargo por designacao doehiaf

g) licenca-prémio;

h) misséo de estudo no estrangeiro, quando o afastantewuver
sido autorizado pelo Prefeito;

lIl - os periodos de gozo de qualquer tipo de licengaureerada;
IV — os periodos de gozo de auxilio-doenca e de samaternidade;
V - os periodos de faltas ao servico por motivo dendagdesde que

sejam remuneradas, ou por qualquer outro motiveddeque sejam
abonadas;
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VI - os periodos de licenca ou de afastamento ndo rerado do
servico publico municipal, desde que o seguraddaerecolhido
regularmente a correspondente contribuicdo  prevedkEm
facultativa;

VII - o tempo de servico prestado na iniciativa privadsem
contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembrd 888, comprovado
mediante acdo declaratéria e certiddo do INSS,teanos dos artigos
124 e sequintes;

VIII - o tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Prexa@éSocial,
nao concomitante com o tempo de servigo publicoicipah, nos
termos dos artigos 128 e seguintes;

IX - 0 exercicio de cargo ou funcdo publica remuneradsste ou em
outro municipio, no Estado ou na Unido, suas aui&s oOu
fundacbes, com ou sem contribuicdo previdenciaat 15 de
dezembro de 1.998, comprovado mediante certidadrg@o publico
competente; e

X - 0 exercicio de cargo publico em outro municipio,Estado ou na
Unido, suas autarquias ou fundacbes, com contréic
previdenciaria, a partir de 16 de dezembro de 19&&nprovado
mediante certiddo do 6rgao publico competente.

Paragrafo Unico.Ser&o deduzidos do tempo de servico ou de coiggibu

| - os dias correspondentes as faltas ndo abonadas;

Il — os dias correspondentes a pena de suspensaoadadiqoor agente
do servico publico;

lIl - os periodos de afastamento sem remuneracéo e esmthimento
da contribuicdo previdenciaria facultativa; e

IV - os periodos correspondentes a licencas sem remcaer
concedidas na forma prevista na legislacao, e seoolhimento da
contribuicdo previdenciéaria facultativa.

Artigo 119. Para efeito de concessdo de aposentadoria adsetié
exclusivamente o tempo de contribuicdo previdersi@édo se admitindo a contagem
de tempo de servico sem contribuigcao.
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Paragrafo Unico- Observado o disposto no inciso VI do caput cigar
118 e nos artigos 120 e seguintes desta lei congpitam o tempo de servico sem
contribuicdo que tenha sido prestado até 15 de rdbre de 1.998, sera contado
como tempo de contribuicdo.

Artigo 120. E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestad
concomitantemente em 2 (dois) ou mais cargos arb&spublicas municipais.

Artigo 121.E vedada a acumulacéo de tempo de contribuicisanico
publico concomitantemente com tempo de contribuigéimiciativa privada.

Artigo 122. Nao sera computado para nenhum efeito, o tempsedaco
gratuito, ficticio, ou o tempo de contribuicéo b, nem se admitira a contagem de
tempo em dobro, exceto quando se referirem a peoterior a 15 de dezembro de
1998, com homologacao anterior a essa data.

Artigo 123. A apuracao do tempo de servico para fins de agasena
serda feita em dias, considerando-se o ano de 3654iitos e sessenta e cinco) dias e
0 més de 30 (trinta) dias.

SECAO IX - DA CONTAGEM RECI'NPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Artigo 124. Para efeito de concesséao dos beneficios previsiessecdes
anteriores € assegurada a contagem reciproca dopdeme contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, ruelurbana, hipotese em que os
diferentes sistemas de previdéncia social compesesao financeiramente, na forma
da lei federal.

81° A compensacdo financeira serd feita junto ao regiao qual o
funcionario publico esteve vinculado sem que delzeba aposentadoria ou tenha
gerado pensao para seus dependentes, conformesdisplei.

§2°. O tempo de contribuicdo previsto neste artigo ésaterado para
efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitameo tempo de servi¢o publico
computado para o mesmo fim.

83°. As aposentadorias concedidas com base na contalgetempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverao evidanco tempo apropriado de
contribuicdo na atividade privada ou o de contrigdn na condicdo de funcionario
publico titular de cargo efetivo, conforme o cagmra fins de compensacao
financeira.
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84°,. Para fins de contagem reciproca e obtencéo dosfimas do Regime
Geral de Previdéncia Social e para efeito de enaisd@ certiddo de tempo de
contribuicdo na administracdo publica municipal raaitilizacdo pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, € assegurado o computormpdede contribuicdo ao RPPS.

Artigo 125. O beneficio resultante de contagem de tempo déceena
forma desta Secdo sera concedido e pago pelo regmadenciario responsavel
pela concessdo e pagamento de beneficio de apdseiataou penséo, dela
decorrente ao servidor publico ou a seus dependerabservada a respectiva
legislacao.

Artigo 126. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo serda computasaadamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior ao exerafi@eses cargos para mais de um
beneficio.

Artigo 127.0 tempo de contribuicdo de que trata esta secéd @entado
de acordo com a legislacao pertinente e com o digpo artigo 119 e seu paragrafo
anico desta lei complementar, observadas as stgguormas:

| - é vedada a acumulacédo de tempo de contribuicdsendco publico
com o de contribuicdo na atividade privada, quacdacomitantes;

Il — ndo sera contado por um regime o tempo de contdouutilizado
para concessao de aposentadoria por outro regimepor outro
orgao previdenciario;

Il - ndo é admitida a contagem de tempo em dobronoweras
condicdes especiais nao previstas nesta lei congpitam;

IV- o tempo de servico anterior ou posterior a obraysdade de
filiacdo a previdéncia social, relativa a atividadgbana ou rural,
com ou sem contribuicdo social, somente sera conttdavés de
certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Sedpnolie Social —
INSS; e

V - 0 excesso de tempo de servico decorrente da sdnasera
considerado para qualquer efeito.

Artigo 128.0 tempo de contribuicdo para o Regime Geral devidéncia
Social somente poderd ser comprovado mediantedéertido INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social.
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81°. Qualquer tipo de prova de tempo de servico ou awribuicdo na
iniciativa privada, apresentada pelo segurado, sbatvalidade mediante sua
confirmacgao pela competente certiddo de tempo déribaicdo do INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social.

§2°. Quando a certiddo de tempo de contribuigéo tsido expedida pelo
INSS ha mais de 12 (doze) meses, o IPRESB se aboigier a sua confirmacao, via
internet, antes da concessao da aposentadoria.

Artigo 129. O tempo de contribuicdo para outros 6rgdos prenaid@ios
somente podera ser comprovado mediante certiddo rdspectivo 6rgao
previdenciario ou de pessoal das Administractesli®ag Municipais, Estaduais ou
da Unido, suas autarquias e fundacgoes.

SECAO X — DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES EM ATINVADE

Artigo 130. O RPPS do Municipio devera promover o recadastrdaode
seus segurados para a comprovacéo do tempo deilmaigio e/ou tempo de servigo
publico ou privado prestado antes do ingresso n@ige publico municipal, para a
atualizacdo de seus dados cadastrais, com 0 objetes realizar os seus estudos
técnicos atuariais de forma mais precisa.

81°. A comprovacao de tempo de servico prestado nadatle privada,
com ou sem contribuicdo ao INSS, podera ser feadiante exibicdo de coépia de
contratos de trabalho anotados na Carteira Probssil, recolhimentos de
contribuicdo ao INSS na qualidade de profissionaidaomo, ou mediante deciséo
judicial, exclusivamente para fins de atualizacéde ihiformacbes necessarias a
realizacédo de estudo técnico atuarial.

§2°. A comprovacao do tempo de contribuicdo anterioriagresso no
servico publico municipal podera ser feita na ddsanomeacéao do servidor.

§3°.0s segurados serao convocados pelo IPRESB parprowar o tempo
de contribuicdo anterior ao ingresso no servico lpdomunicipal de Barueri.

84°, O segurado que se recusar a atender a convocacao d
recadastramento, ficara sujeito a multa de valouigglente a 2% (dois por cento)
sobre o montante de sua base de contribuicdo memsalsera aplicada em dobro na
primeira reincidéncia e em triplo na segunda regi@icia.

85° O recadastramento a que se refere este artigo derto, de
preferéncia, no més de aniversario do segurado.
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86° A multa a que se refere o paragrafo anterior séasaplicada pela
Autarquia desde que o servidor tenha sido notiftcpgssoalmente, e desde que a
falta de comprovacao do tempo de contribuicdo osalgico anterior ao ingresso no
servigco publico municipal tenha ocorrido por culgeclusiva do segurado.

87°.A multa a que se refere o § 2° deste artigo secaminhada ao 6rgao
de pessoal da entidade publica a qual o serviddé esnculado, para fins de
desconto em folha de pagamento e remessa do regpealor ao IPRESB.

88°.Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo ohpdede servigco ou
de contribuicdo a ser comprovado, anterior ao irg@ no servigo publico municipal,
devera assinar declaracao nesse sentido.

Artigo 131.0 tempo de contribuic&o, publico ou privado, paést antes do
ingresso do funcionario no servico publico munitipeio apropriado para efeito de
aposentadoria perante outro oOrgao previdenciariajegtenha sido declarado e
comprovado pelo segurado com observancia dos atifjg4 a 129 desta lei
complementar, sera averbado pelo IPRESB, em cadafnitivo, a margem de sua
inscricdo previdenciaria, para efeito de sua futaposentadoria pela Autarquia e
das reavaliacfes atuariais obrigatorias.

Paragrafo Unico. Ndo serda admitida nem averbada a comprovacéo de
tempo de servico publico ou privado que tenha gidestado, a partir de 16 de
dezembro de 1998, sem a correspondente contribug@oidenciaria ao orgao
competente.

Artigo 132.Sempre que o servidor for nomeado para o exercieicargo
efetivo, a partir do inicio da vigéncia desta lengplementar, o 6rgao de pessoal do
ente municipal que o nomeou devera encaminhar &REBB coOpia do ato de
nomeacao e os dados pessoais do servidor, a fiqudesle seja convocado para a
comprovacdo do tempo de contribuicdo e/ou de semiplico ou privado, anterior
ao ingresso no servico publico municipal, autarguon fundacional, aplicando-se o
disposto no 84° do artigo 130 para todos os casesndo comparecimento do
servidor convocado.

SECAO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 133. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor mpalicisou
de meios fraudulentos para obter os beneficiosrdagmte lei complementar, ser-lhe-
a aplicada a pena de cassacdo do beneficio preuvidea, se ja concedido, sem
prejuizo de outras sancdes que forem aplicavespaae.
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Artigo 134. A data do inicio da aposentadoria voluntaria pempo de
contribuicéo e idade, por idade e por invalideantmicio na data em que a portaria
de aposentadoria entra em vigor.

Artigo 135.E vedada a adocéo de requisitos e critérios difer@los para
a concessao de aposentadoria, ressalvados, nossteefmidos em lei federal, os
casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;

Il — que exercam atividades de risco; ou

Il — cujas atividades sejam exercidas sob condicOegcesp que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

Artigo 136.Néao é permitido o recebimento conjunto:

| — de aposentadoria com auxilio-doenca;

Il — de aposentadoria com abono de permanéncia entgeervi

[l — de salario-maternidade com auxilio-doenca,;

IV — de mais de uma pensao, ressalvado o direito dampor uma
delas.

Artigo 137.E vedada a percep¢do de mais de uma aposentadaranta
do regime proprio de que trata esta lei complemerta de qualquer outra entidade
da Federacéo, ressalvadas as aposentadorias datmsedos cargos acumulaveis
previstos na Constituicao Federal.

Paragrafo Unico.N&o é permitida a percepcéo simultanea de provedato
aposentadoria decorrente desta lei complementam aemuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargasmataveis previstos na
Constituicao Federal, os cargos eletivos e 0s cargm comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

TITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAS DE
BARUERI - IPRESB

CAPITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Artigo 138. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Munigpdie
Barueri - IPRESB, criado pela Lei Complementar A2 tle 26 de outubro de 2006,
como entidade autarquica do Municipio, com persolaale juridica de direito
publico interno, tem sede e foro no Municipio deuga.
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Artigo 139. O IPRESB goza de autonomia econdmica, adminiisrad
financeira.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Artigo 140.0 IPRESB tem por finalidade administrar o Regimégpio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Baruasim base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seuikbrio financeiro e atuarial,
gerindo os seus recursos financeiros e dando colzeros riscos decorrentes da
incapacidade, da idade avancada, da doenca e da&mmdhade, para os servidores
efetivos, e da morte e da reclusdo, para os depeasedestes ultimos, mediante
plano de custeio especifico.

Paragrafo Unico. Compete ao IPRESB:

| — arrecadar as contribuicdes dos servidores munisipa dos entes
patronais;

[I - administrar os recursos que lhe forem destinadgdicando-os
obrigatoriamente em segmentos do mercado que assegu
rentabilidade, liquidez e baixo risco, com o olbjetde incrementar e
elevar as reservas técnicas; e

[l — conceder e manter os beneficios previdenciarieviptos nesta lei
complementar, em favor dos funcionarios publicosinipais e seus
dependentes, nos termos e nos limites da Conéiitiederal, da

legislacéo federal e desta lei complementar .

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 141.A administracéo e fiscalizacdo da Autarquia mymaticontara
com dois colegiados, com participacdo paritariardpresentantes da Administracao
Municipal e dos servidores dos respectivos entasaipais.

Artigo 142. CompOem a estrutura administrativa do IPRESB gglisées
orgaos:
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| — Conselho de Administracao;
Il — Conselho Fiscal; e
Il — Diretoria Executiva.

81° Nao poderao integrar o Conselho de AdministracaopDiretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do IPRESB, ao masmpo, representantes que
guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesocmsangiineo ou afim, até o
segundo grau.

§2°. Os representantes da Administragdo Municipal e desvidores
integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fideafjue trata o “caput” deste
artigo serdo escolhidos para um mandato de 03 X@a@®s, permitida a reconducéo
por, no maximo, duas vezes consecutivas.

83°. O exercicio do cargo de Conselheiro do IPRESB ggHiuito e
considerado de relevante interesse publico.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 143.0 Conselho de Administracdo do IPRESB, érgédo sotmede
deliberacédo coletiva, sera constituido de 06 (seisjnbros, a saber:

| — 03 (trés) membros vinculados a Administracdo RabMunicipal,
indicados pelo Prefeito;

Il — 03 (trés) servidores titulares de cargos efetials/os ou inativos,
eleitos pela maioria dos funcionarios publicos noipais,
autarquicos e fundacionais que votarem;

[l — 06 (seis) suplentes, sendo 03 (trés) membros addg pelo
Prefeito e 03 (trés) servidores titulares de cargéetivos eleitos na
forma do inciso Il deste artigo.

§1°.0s membros do Conselho terdo mandato de 3 (tré&s.a

§2°. As elei¢cOes para a escolha dos 03 (trés) consekhéitulares e 03
(trés) suplentes serao realizadas trienalmenteperdodo de seis meses que antecede
o término dos mandatos dos Conselheiros.

83°. Decreto do Executivo regulamentara a realizacae dieicbes diretas
para a escolha dos representantes dos servidorascipais para os Conselhos de
Administracéo e Fiscal.
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84°, Os membros indicados pelo Prefeito Municipal parampor o
Conselho de Administracao deveréao preencher asicoesl previstas no artigo 145,
8§2° 1lelV,e85° I, bem como frequentar o carspie alude o artigo 145, § 6°, VIII,
desta lei complementar.

85°. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeadosdecreto e
empossados pelo Prefeito.

86°. No caso de o Prefeito ndo nomear ou nao emposs&onmselheiros,
poderéo eles ser nomeados e/ou empossados pelorfemaente da Autarquia.

87°.0Os membros do Conselho elegerao, entre si, umdergs, um Vice-
Presidente e um Secretario, para mandato de um @&soquais poderdo ser
reconduzidos.

88°. O Vice-Presidente substituird o Presidente int@mente nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos temporarios mittehmente quando o cargo se
vagar.

Artigo 144. O Conselho reunir-se-a duas vezes por més, oridimante e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

81°. O funcionamento e a atuacdo do Conselho sera mljetregimento
interno, aprovado por Resolucdo do proprio Conselhespeitadas as regras
minimas estabelecidas nesta lei complementar.

82°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocgue Presidente,
pelo Vice-Presidente na auséncia ou impediment®ré@sidente, por um terco dos
membros do Conselho ou pelo Presidente do Congedial.

83°. O quorum minimo para a instalacdo do Conselho eapas
deliberacbes sera de 4 (quatro) membros.

84°.As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da masomgles, exceto as
deliberacbes relativas ao aumento de contribuic@e dervidores e a aplicacdo de
recursos financeiros, que dependerdo do voto d@amaaabsoluta dos Conselheiros.

85° As deliberacbes que importem na alienacdo de bemdveis
dependerédo do voto favoravel de dois tercos dosé€lbairos.

§6°. E obrigatdrio o registro em ata de todas as defigées tomadas, e
dos votos de cada um dos Conselheiros.
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87°.A convocacao de reunido extraordinaria por um ¢etdps membros do
Conselho ou pelo Presidente do Conselho Fiscal rdeger feita por escrito,
acompanhada da pauta de assuntos a serem disc@tidosdos.

88°. As reunides serao realizadas na sede do IPRESBnowutro local
quando for impossivel realiza-la na Autarquia.

Artigo 145. A eleicdo direta dos Conselheiros sera feita maeiavotacao
secreta e facultativa.

81°.Poderao votar todos os servidores titulares degoarefetivos, ativos e
inativos.

82°, Poderao se candidatar os servidores que preenchanseguintes
condicoes:
| - tenham capacidade civil para a préatica de todestos da vida civil;
Il - sejam servidores titulares de cargos efetivogpatbu inativos;

[l — contem com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetkarcicio no
servico publico;

IV - possuam grau de instrugcdo equivalente, no miniaw,ensino
superior completo;

V - ndo desempenhem cargo eletivo remunerado;
VI - ndo sejam candidatos a cargo eletivo remunerado;

VIl - ndo desempenhem cargo de Secretario Municipalicgdo de
fundacao ou de autarquia municipal;

VIII - n&o sejam ocupantes, exclusivamente, de cargoadanento em
comisséao.

83°. A candidatura é individual.

84°.Serdo considerados eleitos os 3 (trés) servidorais votados, sendo o
guarto, o quinto e o sexto mais votados, automater#te, considerados suplentes.

85°.Somente podera ser empossado aquele que, depalsitde

| - demonstrar que nao foi condenado por sentencasiti@ta em
julgado pela préatica de crime contra o patriménia contra a
Administracdo Publica nos ultimos 10 anos, mediaxibicdo de
certiddo negativa de ac¢des criminais;
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Il - ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cadg direcdo em

partido politico, ndo ser membro de comissdo exezxubu delegado
de partido politico; e

[l - n&o ocupar cargo de Secretario Municipal.

86°. O calendario eleitoral sera fixado em ResolucadSdperintendente e
as eleicOes serdo realizadas por uma Comissdodejtcomposta de servidores

municipais nomeados pelo Superintendente da Autarqbservando-se as seguintes
regras minimas:

| - as inscricdoes individuais dos candidatos seraortalse mediante
edital publicado no 6rgdo oficial de imprensa e coama

antecedéncia adequada em relacdo ao término do atan@ ser
prevista em regulamento;

Il - as inscricdes que ndo atenderem as exigéncias 2fodgste artigo
serdo recusadas pela Comisséo Eleitoral, cabendars® a propria

Comissdo das decisbes que homologarem ou recusasm
inscricoes;

lIl - a divulgacdo dos candidatos sera feita pela CofidSleitoral e
pelo préprio candidato;

IV — a divulgacédo dos candidatos pela Comissdo Eleitpadera ser
feita mediante:

a) impresséao e distribuicdo a todos os servidoresuwiculo e do

plano de trabalho elaborado pela Comisséo Eleitpeapartir de
elementos fornecidos pelos candidatos;

b) debates publicos com os candidatos, em assemldéia

funcionalismo, para propiciar maior conhecimentasddéias, dos
planos e propdsitos dos candidatos;

C) outros meios previstos no regulamento;

V — a divulgacdo das candidaturas pelos proprios cdatbs sera
cercada de algumas restricdes, a serem previstasegaiamento,

com o0 objetivo de assegurar a competicdo iguabtados
candidatos;

VI - os candidatos poderéo afastar-se do exercicicediecargo, durante
os trés ultimos dias Gteis que antecedem a redaalp pleito,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, paraontatos
pessoais com o funcionalismo e divulgacéo de sodidatura;
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VIl — a divulgacédo das candidaturas devera ser feitaviddalmente
nao se admitindo a propaganda, por qualquer meg&gipos ou
chapas de candidatos;

VIIl — Os candidatos inscritos deverao frequentar curgensivo sobre
previdéncia social e sobre as regras de funcionametos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, a cargolEBESB,
sendo submetidos a uma sabatina sobre o curso trauhis
podendo concorrer a eleicdo os candidatos aprovacim®, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) da pontuacdo maxida
sabatina;

IX - o voto é livre, podendo o servidor:

a) votar em qualquer um dos candidatos inscritos paracorrer na
eleicéo;
b) votar em quantos candidatos desejar, até o liocht®3 (trés);

X — 0 Regulamento das eleicbes devera prever as plawlas para os
candidatos que infringirem as normas eleitorais,e qpoderao
consistir, conforme o tipo de infracdo e de acordom a sua
gravidade, em adverténcia e/ou multa pecuniariareapsao do
material de divulgacao, invalidacdo dos votos dealou mais urnas,
invalidacao dos votos do candidato de uma ou maiag) cassacao
da candidatura, anulacéo da eleicéo;

Xl - a coleta de votos sera feita nas préoprias repéds; publicas
municipais, em tantos pontos quantos forem corahber necessarios,
para facilitar o acesso dos funcionarios as cabides/otacéo;

XIl - os funcionarios poderdo ausentar-se de suas rmdes, pelo
tempo que for necesséario, quando tiverem que smmiocer a outra
reparticdo a fim de exercer o direito de votar;

XIlll — de qualquer ato da Comisséo Eleitoral cabera immagfo por
parte de qualquer candidato e recurso ao Superaaie do IPRESB;

XIV - em caso de empate na votacdo, o desempate sachddepela
ordem, em favor do funcionario que contar:

a) com maior escolaridade;
b) com maior tempo de servico publico municipal; e
c) com maior idade.
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Artigo 146. As reunides do Conselho serao realizadas no horaarmal
de expediente das reparticoes municipais.

81°. O servidor municipal que se encontrar no exercidm cargo de
Conselheiro podera ausentar-se de sua reparticgoaquer hora de seu expediente
para participar de reunides ordinarias ou extraardrias do Conselho, mediante
comunicacao ao seu superior hierarquico.

§2°. O servidor titular de cargo efetivo que estiveupando cargo de
provimento em comissdo ou percebendo qualquer ganta concedida
voluntariamente pela Administracéo, a partir de soacricdo como candidato ao
Conselho, até a data da proclamacao dos resultatdogleicdo, e, se eleito, até o
término de seu mandato, ndo perdera a diferencaunematoria decorrente do
exercicio de cargo em comissdo nem sofrera a remgde qualquer vantagem que
Ihe tenha sido concedida.

83°. No caso de auséncia, impedimento temporario @@nga temporaria
de membro efetivo do Conselho, sera ele substipgtibprimeiro suplente.

84° No caso de vacancia do cargo de membro efetivaCdselho, o
primeiro suplente assumira o cargo até a conclus@mnandato.

85°. No caso de auséncia, impedimento, licenca ou \@&éaio cargo de
membro efetivo do Conselho, se ele foi eleito seb&tituido por suplente eleito, mas
se foi indicado pelo Prefeito sera substituido paplente indicado pelo Prefeito.

86°. No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro ouiagsca de
Conselheiro sem suplente que o substitua, a suigsiit far-se-a pelo mesmo modo
indicado no artigo 143 e seus paragrafos, parasiaete do mandato.

87°. O Conselheiro podera ser licenciado por motivo di@enca ou
qualquer outro motivo relevante, a critério dos @srmembros do Conselho.

Artigo 147. Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - por falecimento;

Il - por condenacdo em deciséo irrecorrivel pela pratie crime contra
0 patrimdénio ou contra a administracao publica;

[Il - por renuncia;

IV — por procedimento lesivo aos interesses do IPRESHe eseus
segurados;
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V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado [@o(ts) faltas
consecutivas ou 06 (seis) alternadas, as reunidégSahselho, durante
0 mandato, exceto quando a falta decorrer de materéorca maior, a
critério dos demais membros do Conselho;

VI — por omisséo na defesa dos interesses do IPRE8@sesegurados;

VII - quando incidir em qualguer um dos impedimentovipt@s no
artigo 145e seus paragrafos para a candidatura ou para s&sppe

VIII — guando for decretada a perda do mandato em Prac8ssnario
de Destituicdo previsto nesta lei complementar.

81°. Nos casos a que se referem os incisos [, [IMIg VIl deste artigo, a
extincdo do mandato serd declarada de oficio peiesidente do Conselho, e nos
demais casos, dependera de decisdo em Processai®uteéDestituicdo, previsto
nesta lei complementar, no qual se assegure angftsd ao Conselheiro acusado.

82° Quando o Conselheiro estiver impedido temporarime de
comparecer as reunides, por motivo de forca maipndera licenciar-se,
empossando-se imediatamente o respectivo suptantearater transitorio.

83°. Declarado extinto o mandato e vago o cargo de €lwesro, sera
empossado imediatamente o respectivo suplenteatecdefinitivo.

84° As auséncias dos Conselheiros as reunibes or@isarbu
extraordinarias do Conselho de Administracdo portiwmo de forgca maior e a
aceitacdo ou nao do motivo da falta pelos demaimiones do Conselho, deveréo
constar em ata.

Artigo 148. Ao Conselho de Administracdo do IPRESB competilide
sobre tudo o que diga respeito aos objetivos e mimidtracdo da Autarquia,
especialmente:

| — eleger o seu Presidente, seu Vice-Presidente eéseretario, logo
apos a posse regular dos conselheiros;

Il — aprovar a regulamentacdo das concessfes dos ibisef
previdenciarios previstos nesta lei complementar;

[l — homologar a concesséo de beneficios previdenaario

IV - autorizar previamente a alienacdo ou aquisicaobdes, exceto os
de consumo;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselte
Administracao;



55

VI — aprovar a politica de investimentos e as normas @aaplicacao
de recursos previdenciarios e assistenciais do IPRE

VII - homologar as aplicacdes dos recursos previderasaieitas pelo
Superintendente;

VIII - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretdaecutiva do
IPRESB, com o auxilio do Conselho Fiscal, solid@mmformacdes
e documentos que entender necessarios;

IX - tomar conhecimento dos balancetes mensais e @mdmmlanual da
autarquia;

X - autorizar o recebimento de doac6es com encargos;

Xl — aprovar as reavaliagfes atuariais e as auditoriz@ntabeis da
Autarquia,

Xl — funcionar como 6rgéo de aconselhamento da Dirat&xecutiva
do IPRESB nas questdes por ela suscitadas;

XIII - aprovar o plano de cargos e respectivos vencinsedtopessoal
da autarquia, e encaminha-los ao Poder Executivoapa
competente autorizacao legislativa;

XIV — tomar conhecimento da prestacdo de contas ao mabue
Contas do Estado, anualmente;

XV — propor as providéncias sobre relatorios e decisdeslribunal de
Contas do Estado relativos a administracdo previitaa e
assistencial;

XVI — propor as providéncias sobre relatérios do Minigié da
Previdéncia Social, em caso de fiscalizacdo locaha d
administracao previdenciaria;

XVII - julgar recursos interpostos contra atos de quafgqueembro da
Diretoria Executiva ou de qualquer funcionério datarquia;

XVIIl — decidir sobre o parcelamento de débitos previdamms do
Municipio com o IPRESB,;

XIX — solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Exéiga, inclusive a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos refataspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionarglativos a
assuntos de sua competéncia;
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XX —escolher os nomes de profissionais de nivel soippara compor a
lista triplice de candidatos ao cargo de Superid@me do
IPRESB, nos 30 (trinta) dias que antecedem o vemtondo
mandato do ocupante desse cargo, encaminhando lesisa
triplice, nesse mesmo prazo, ao Prefeito Municipal.

XXl — homologar previamente a escolha feita pelo Supeamngente do
IPRESB de nomes de pessoas para ocupar 0s denrgisscda
Diretoria Executiva do Instituto;

XXII — aprovar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercodds

Conselheiros, voto de desconfianga contra o Diretor

Administrativo e Financeiro ou contra o Diretor dgeneficios,
para o fim de serem exonerados pelo SuperintendenteRESB,
guando entender que o desempenho deles ndo esdeat®d as
expectativas ou estd contrariando os interessesR&»PS do
Municipio;

XXIII = tomar conhecimento da proposta de diretrizes omyatdrias e
de orcamento da autarquia, elaborada pela Diretdexecutiva;

XXIV — autorizar a participacdo de Conselheiros em pabestcursos,
congressos, simposios, e outros eventos assems|haslacustas

do IPRESB, mediante apresentacdo de relatorios spelo

participantes;

XXV — apreciar e julgar recursos interpostos dos atos Diaetoria
Executiva;

XXVI — resolver os casos omissos ou que |hes forem enbados pelo
Superintendente; e

XXVII - delegar atribuicbes ao Superintendente, nas nedégue nao
sejam de competéncia privativa do Conselho.

Artigo 149. Ao Presidente do Conselho de Administracdo cdrapet

| - convocar e presidir as reunidoes do Conselho, coritd a voto de
desempate;

Il - organizar a pauta de discussoes e votacoes;
[l - encaminhar ao Superintendente da Autarquia as sdesi e

deliberacbes do Conselho de Administracdo, aconguaschh e
exigindo a sua fiel execucéo;
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IV — encaminhar ao Prefeito Municipal a lista triplice candidatos ao
cargo de Superintendente do IPRESB, no prazo poews inciso
XXIX do artigo 148 desta lei complementar :

V — ordenar a contratacdo de auditoria externa indegmmte, por
empresa ou profissional regularmente inscrito ng&ar competente,
sempre que o Conselho de Administracdo solicitanspecéo de
contas da Autarquia;

VI - prestar contas da administracdo do IPRESB, detmndo e
diligenciando para que se afixe, mensalmente, ecal Ipublico
visivel, na sede da autarquia, cépia dos balancetemsais, dos
demonstrativos financeiros do Instituto, dos reoardinanceiros
disponiveis, das suas aplicacdes e seus rendimentis patrimoénio
total da Autarquia;

VII — encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal askahcdes do
Conselho de Administracdo que necessitem da mtagées de
vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decrgposjetos de lel,
etc.), discutindo com o Prefeito e com os Vereaxlogeassuntos de
interesse da Autarquia;

VIII — declarar a extingdo do mandato de membro do Cbosel
Administrativo nos casos a que se refere o § 1artigo 147 desta
lei complementar .

Paragrafo Unico.Ao Vice-Presidente competira substituir o Presidetos
seus impedimentos e auséncias.

Artigo 150.A0 Secretério do Conselho de Administracao comgpetdigir
as atas das reunides e cuidar da correspondénciatdeesse do Conselho.

Artigo 151. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretarics edemais
membros do Conselho deverdo apresentar declaragabeths, nos termos da Lei
Federal 8.730 de 10/11/1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacdo, ao 0rgédo deopksle copia
da declaracdo de renda e de bens, dividas e Onass,reom
apuracao da variacao patrimonial ocorrida no peripdjue tenha
sido apresentada ao 6rgao da Receita Federal; e

[Il - por ocasido do encerramento de seu mandato.
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SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 152. O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatn@mbros, a
saber:
| — 02 (dois) membros vinculados a Administracdo Ra@bMunicipal,
indicados pelo Prefeito;

Il — 02 (dois) servidores titulares de cargos efetiais/os ou inativos,
eleitos pela maioria dos servidores publicos myais, autarquicos e
fundacionais que votarem;

Il = 04 (quatro) suplentes, sendo 02 (dois) membrogadds pelo
Prefeito e 02 (dois) servidores titulares de cargbstivos eleitos na
forma do inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico. Serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidanas
votados, sendo o terceiro e 0 quarto mais votadagymaticamente, considerados
suplentes.

Artigo 153. Os membros do Conselho terdo mandato de 03 @rés.

Artigo 154. O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente uma vez p@s e
extraordinariamente sempre que se fizer necessaaigede do IPRESB.

81°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocgugle Presidente,
pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimentBrdsidente ou por um terco dos
membros do Conselho.

§2°. O quorum minimo para a instalagdo do Conselho eapas
deliberacdes sera de 3 (trés) membros.

83°.Todas as deliberacdes serdo tomadas pelo votoailaria simples.

84°. A convocacdo de reunido extraordinaria por 1/3 (wemco) dos
membros do Conselho deverd ser feita por escritmnganhada da pauta de
assuntos a serem discutidos e votados.

Artigo 155. Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couberusice a
escolha de seus membros, os 88 1° ao 8° do adigooks 8§88 1°, 6° e 8° do artigo 144,
0 artigo 145 e seus 88 1°, 2° 3°, 5° e 6°, e tigoar 146 e 147 e seus paragrafos,
desta lei complementar .

Paragrafo Unica Quando o membro do Conselho Fiscal for nomeado e
empossado para exercer qualquer cargo da Diret&fi@cutiva, 0 seu mandato de
conselheiro ficard automaticamente extinto.
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Artigo 156.A0 Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposicdoes legpie regem o
funcionamento do IPRESB;

Il — eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Sewretdgo apos a
posse regular de novos conselheiros;

[l — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e anigal anual da
autarquia;

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo os bal&scmensais,
emitindo parecer desfavoravel, se for o caso, pasaprovidéncias
cabiveis;

VI — propor ao Conselho de Administracdo a exoneracaajdalquer
membro da Diretoria Executiva ou de qualquer oubmipante de
cargo de provimento em comissao, justificadamente;

VII - opinar previamente sobre a aquisicdo ou alienagho bens
imoveis;

VIII - propor ao Conselho de Administragcao a realizaca@dditorias e
inspecdes nas contas e nas atividades da Diretdtieecutiva,
justificando a necessidade da medida e realizadasexpensas do
IPRESB quando o Conselho de Administracdo se groliservada a
legislacéo federal;

IX — acompanhar a execucdo dos planos anuais do orgamen
fiscalizar a aplicacdo dos recursos do IPRESB eoacessao dos
beneficios previdenciarios, propondo ao ConselhcAdeninistracao
toda e qualquer medida que repute necessaria ou ad
aperfeicoamento dos servicos;

X - receber reclamacdes sobre os servicos prestadiesgutarquia e,
depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselte
Administracédo para providéncias;

XI - examinar todas as licitagoes realizadas pela Aquiaa, aprovando-
as ou rejeitando-as e comunicando suas decisbe€a@wselho de
Administrac&o para providéncias cabiveis;

XII — examinar as atas de reunides do Conselho de Asim@Egéo; e
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Xl — examinar as prestacdes de contas anuais ao TribdmaContas
do Estado.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 157. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administracdo deRESB,
compete observar as decisdoes, regras e determiragde Conselho de
Administracéo, e, em funcdo das mesmas, executaervgos de arrecadacéo das
contribuicdes dos servidores municipais e dos emgedireito publico do Municipio,
de aplicacdo dos recursos disponiveis da Autarqd&,concessdo dos beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentespecialmente:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conseltle
Administracdo e a legislacdo previdenciaria do Muiipio,
especialmente as deliberagdes relativas a gestdandeira da
Autarquia e a concessao dos beneficios previdensiar

Il - executar as atividades administrativas, financeieaprevidenciarias
da Autarquia;

[l - submeter a apreciacdo prévia do Conselho de AGtraigdo os
planos, programas e as mudancas administrativa$’RESB;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo, coOpia dos balancetes, e, anualmenés, épocas
proprias, copia da prestacdo de contas, do balaagwal, das
diretrizes orcamentarias e da proposta de orcamel#oAutarquia
para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho de Administracdo, no finexkrcicio, ou a
qualquer tempo que l|he for exigido, o relatério dasvidades
desenvolvidas pela Autarquia.

Artigo 158.A Diretoria Executiva é composta dos seguinteg@sir

| — 1(um) Superintendente;
[l — 1(um) Diretor de Beneficios;
[II = 1(um) Diretor Administrativo e Financeiro.

81°. A natureza do cargo a que alude o inciso | é dentg Politico,
remunerado por subsidio em valor equivalente ao adkrsais Agentes Politicos da
Administracéao.

82°.Os dos incisos Il e lll constituem cargos de pmmto em comissao,
com vencimento-base equivalente ao de Diretor Téam Administracao Direta.

83°. O Superintendente sera nomeado pelo Prefeito ¢ali dentre
nomes constantes de uma lista triplice aprovada@minhada pelo Conselho de
Administrac&o, para cumprir um mandato de 03 (ti&@s)s, permitida a reconducao
ao cargo.
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84°. Durante o exercicio de seu mandato, o Superintgedesomente
podera ser exonerado nas hipéteses dos incisos W do artigo 147 desta lei
complementar, mediante processo administrativoaursido pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Prefeito Municipal, e nasétgses dos incisos Il e VIl do
artigo 147.

85°. Os ocupantes dos cargos de Diretor de Beneficiade eDiretor
Administrativo e Financeiro serdo nhomeados peloeBafendente mediante prévia
homologacao de seus nomes pelo Conselho de Adangéist

86°.Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diret&xacutiva, o seu
preenchimento sera feito com observancia das mesgaas previstas nos §8°, 3°
e 4°deste artigo.

Artigo 159. Ao Superintendente compete administrar 0s recurdos
IPRESB e conceder os beneficios previdenciariogigites nesta lei complementar,
com o auxilio dos demais membros da Diretoria Etregujue Ihe sdo subordinados,
e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compdeegime de
previdéncia de que trata esta lei complementar;

I — cumprir e fazer cumprir todas as normas e deteagiies do
Conselho de Administracédo, executando-as com [maste

[Il - assinar todos os balancetes, os documentos déagéesde contas
anual e o balanco anual do IPRESB;

IV - avaliar o desempenho do IPRESB com a adocamrse ¢aso de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenaceficacia dos
Servigcos autarquicos;

V - assinar convénios, contratos, acordos, credencoeée empresas e
profissionais que forem previamente autorizados geébnselho de
Administracdo, acompanhando a sua fiel execucao;

VI - encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fisesl
documentos que Ihes devam ser submetidos regultrraeguaisquer
outros que forem solicitados;

VII - prestar informacdes e esclarecimentos aos mendweLonselhos
de Administracdo e Fiscal, ao Prefeito e a Camaranbhdipal,
submetendo ao exame deles toda a documentacadRESE, sempre
gue lhe for solicitado;

VIII - representar a Autarquia judicial e extrajudicialnte;
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IX — convocar as reunides da diretoria, presidir e atar 0S respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

X — designar, nos casos de auséncias ou impedimesn@gotrarios do
Diretor de Beneficios e do Diretor AdministrativoFeanceiro, 0s
funcionarios que os substituirdo;

Xl — aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Bar, nas
épocas proprias, as propostas de diretrizes orcdém&s e do
orcamento anual, elaboradas pelo Diretor Administa e
Financeiro;

XII — submeter a apreciacdo, aprovacao ou autorizaca&€doselho de
Administracdo, as matérias constantes do artigo &48eus incisos,
guando o caso, especialmente os nomes dos canslidato
preenchimento dos cargos de Diretor de BeneficiodeeDiretor
Administrativo e Financeiro;

XIII — elaborar a politica de investimentos e as normas @ aplicacao
dos recursos previdenciarios e assisténcias do BFBREubmetendo-
as a homologacéao do Conselho de Administracao;

XIV - abrir concurso para provimento de cargos vagoshtae das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidgi@sy/ados, com
observancia da legislacéo vigente;

XV - decidir a respeito da vida funcional dos servidoda Autarquia,
observado o disposto no artigo 148 e seus incisos;

XVI - estabelecer as atribuicGes dos cargos ocupadosspervidores
da Autarquia;

XVIlI - prestar contas da administracdo da Autarquia, naéns
anualmente, efetuando a publicacdo e o encaminhameios
documentos pertinentes ao Conselho de AdministramddConselho
Fiscal, ao Prefeito, a Camara Municipal, ao Tribuee Contas e ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social -AS?

XVIII - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempcenjunto
com o Diretor do Departamento Administrativo e HKinairo, 0s
cheques, ordens de pagamento, e todos os demaismdotos
relacionados com a abertura e movimentacdo de sobtncarias,
aplicagcOes de valores no mercado financeiro, demnaings e outros
documentos financeiros;
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XIX — regulamentar, mediante Resolucao, o processo deael de
novos Conselheiros dos Conselhos de AdministracBisaal, e dar
inicio a esse processo na época prevista nestafaplementar;

XX - nomear a Comissao Eleitoral prevista nesta lei glementar, na
época prépria, para a realizacdo da escolha de sd®@onselheiros;

XXI - conceder os beneficios previdenciarios previst@stan lei
complementar, sempre em conjunto com o Diretor eleecios, com
prévio parecer juridico, nos processos de aposanmtaed pensao;

XXIl - realizar as despesas da Autarquia, com obediérais
procedimentos licitatorios;

XXIIl — autorizar a participagao de servidores da Autaajeim cursos,
palestras, seminarios ou congressos de naturezadmeciaria ou de
interesse para o0 aprimoramento dos servicos adnatigos;

XXIV — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado defSiido e ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, inBormacfes e
documentos exigidos por esses 6rgaos publicos;

XXV — tomar iniciativa para a realizacdo de todas as efas
administrativas necessarias para o bom desempeahAutarquia e
cumprimento de seus objetivos;

XXVI — submeter a homologacdo do Conselho de Adminisirags
processos de concessao de beneficios previdersiario

XXVII — desempenhar outras tarefas nao previstas nesta lei
complementar.

Artigo 160. O Superintendente e os demais membros da Diretoria
Executiva deverao apresentar declaracéo de benrstemnos da Lei Federal 8.730
de 10/11/1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacdo, ao 0rgédo deopksle copia
da declaracao de renda e de bens, dividas e Orais, r@om apuracao
da variacdo patrimonial ocorrida no periodo que Mhean sido
apresentada ao 6rgao da Receita Federal; e

[Il - por ocasido de sua exoneracao.
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Artigo 161. Compete ao Departamento Administrativo e Finamcei

I - movimentar as contas da Autarquia, juntamente com
Superintendente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, rece#tdsens de quaisquer
espécies da Autarquia;

[Il - controlar e zelar pelo patrimonio da Autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da Autarquia @njunto com o
responsavel pela mesma;

V - assinar os balancetes mensais, o balanco anuakepapar a
prestacao de contas da Autarquia bem como todcaéger informe
de carater financeiro ou patrimonial que Ihe fasolicitado, em
conjunto com o responsavel pela contabilidade;

VI - providenciar os pagamentos sempre com a assinatomgunta do
Superintendente;

VII - controlar o efetivo recolhimento das contribuic@esvidenciarias
e assistenciais dos segurados, pelos 6rgados degledss entes de
direito publico interno do municipio, e o repassdutarquia dessas
contribuicbes e daquelas devidas pela Prefeitutmssautarquias e
fundacdes e pela Camara Municipal;

VIII - elaborar as propostas de diretrizes orcamentagas estimativa
da receita e da despesa para 0 exercicio seguemegempo oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executa@Conselho de
Administracdo e ao Conselho Fiscal, todo e qualqdecumento
financeiro, a qualquer tempo;

X - colaborar com o Superintendente na elaboracéo aelatdrios das
atividades da Autarquia.

Xl — cuidar das tarefas administrativas da Autarquiaclusive as
relativas ao pessoal e a folha de pagamento doopéssn atividade,
dos inativos, dos pensionistas e dos beneficioauxdio-doenca e
auxilio maternidade;
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XII — preparar para o Superintendente os informativosuficeiros que
devam ser publicados, exibidos aos servidores marsimhados ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - ABPou a outro
orgao publico;

Xl — emitir o extrato anual individualizado das contripdes
previdenciarias;

XIV — desempenhar outras tarefas determinadas pelo dumsae
Administracdo em ata ou Resolucéo.

Artigo 162.Compete ao Diretor de Beneficios:

| - instruir os processos de concessao de benefigegidenciarios,
manifestando-se sobre 0 assunto;

Il — supervisionar e gerenciar as atividades de cor&®satualizacéo e
cancelamento de beneficios previdenciarios, curdprias normas
regulamentares sobre o assunto, efetuando o ret@sasnto de
beneficiarios, realizando diligéncias e tomando @®vidéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio sejaipdguidamente;

Il — promover a inscricao de dependentes de servidetetsvos para
fins previdenciarios, obedecidas as normas legaegelamentares;

IV — conceder os beneficios previdenciarios em conjuchon o0
Superintendente;

V - entender-se com o0s 6rgaos de pessoal da Munidgudi, de suas
autarquias e fundacbes, e da Camara Municipal, addd em
colaboracdo com esses O0rgdos 0S mecanismos neiosspara uma
permanente troca de informacdes e documentos gtivam o fiel
cumprimento das obrigacdes previdenciarias peloHBR;

VI — fornecer os dados necessarios as avaliacdes aisaanuais,
determinadas pela legislagao;

VIl — realizar o recadastramento dos servidores efefivatsvos e
inativos;
VIII - prestar as informagGes que lhe forem solicitadak$ demais

membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho deiAdtracéo ou
pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindeslocumentos
relativos a concessao de beneficios;
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IX - colaborar com o Superintendente na elaboracéoalatdrios das
atividades da Autarquia.

X — desempenhar outras tarefas determinadas pelo Bipedente ou
pelo Conselho de Administracéo.

SECAO V - DO PROCESSO SUMARIO DE DESTITUICAO

Artigo 163.Qualquer segurado, membro do Conselho de Admag&tr ou
do Conselho Fiscal, Prefeito, Secretario Municipdereador ou membro do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, podeefuerer a instauracdo de
Processo Sumario de Destituicio de membro do Comséé Administracdo, do
Conselho Fiscal ou do Superintendente.

Artigo 164 S&o casos de instauracao de processo sumariestéudcao:
| - os previstos nos incisos IV e VI do Artigo 147;

Il — os previstos nos incisos |, Il, Ill, V e VII dotigp 147 e no
paragrafo Unico do artigo 155, sempre que o Presidedeixar de
declarar de oficio a extingdo do mandato.

Artigo 165. O pedido de instauracdo do processo sumario détdiedo
devera ser apresentado por escrito ao Conselhodtairfistracdo do IPRESB ou a
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal Barueri, acompanhado dos
elementos de convicgdo necessarios ou indicac@mde encontra-los.

Artigo 166.Quando o processo sumario de destituicao for ursido pela
Secretaria de Administracdo da Municipalidade, sel@signada uma comissao
processante e a exoneragao sera decidida pelo iRvéfinicipal.

Artigo 167. Nos casos em que 0 processo sumario de destitdarao
iniciado pelo Conselho de Administracdo do IPRE&SBpmissdo processante sera
integrada pelos seus membros e a exoneracdo decjld eles, cumprindo ao
Presidente do Conselho executar a decisdo sob plenperda do mandato de
Conselheiro.

Artigo 168.A apuracéo dos fatos sera sumaria e devera estaclaida no
prazo de trinta dias, prorrogavel por igual perigdmediante justificacdo ao
respectivo 6rgao colegiado.

81°. O sindicado sera sempre ouvido, facultando-sedhproducédo de
provas.
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82° Nos casos graves, assim considerados pelos respecbrgaos
colegiados, podera ser determinada a suspenséoeleautdo Conselheiro ou
Dirigente enquanto perdurar a apuracao de que t@tzaput”.

83°. As representactes nao fundamentadas serao limeargararquivadas,
mas desde que constituam indicios de irregularidseléio objeto de investigacdo
pelo Conselho Fiscal.

SECAQ VI - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Artigo 169.0O patrimonio do IPRESB é autdbnomo, livre e desiauo de
qualquer fundo financeiro do Municipio, sendo ctn&to de bens moéveis e imoveis,
bens e direitos que Ihe sejam adjudicados e tradsie das rendas e dos recursos
financeiros que Ihe forem destinados.

81°. Constituem recursos do Instituto de Previdéncias d®ervidores
Municipais de Barueri - IPRESB e integram as su&®itas e o seu patrimonio:

| - as contribuicbes previdenciarias recolhidas dosrviseres
municipais, ativos e inativos, que deverdo ser sspdas ao Instituto
nas épocas previstas nesta lei complementar;

Il - as contribuicBes previdenciarias a cargo da Pitei@ Municipal,
suas autarquias, fundacdes e da Camara Municipas, deverao ser
depositadas em conta bancéaria do IPRESB, no prageigio nesta
lei complementar;

[l — os recursos que venham a ser pagos pelo INSSituiodNacional
de Seguro Social, a titulo de compensacéao prevideagrevista na
Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, ougoatquer outro
orgao previdenciario, sob esse mesmo titulo, ewr fdw IPRESB;

IV - as dotacbes orcamentarias consignadas no orcamantml do
Municipio;

V - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VI - as rendas provenientes da aplicacao dos recurso®utarquia,
inclusive juros e corre¢cdo monetaria;

VIl - as doacOes, auxilios e subvencbes de entidadebcgsibe
privadas;

VIII - as rendas provenientes de locacdo de imoveis dgeirdr ou lhe
forem destinados ou doados;
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IX - os titulos, acdes e outros bens ou direitos qupiiaid ou |he forem
destinados ou doados, e as rendas deles provesjente

X - as tarifas instituidas para uso de bens e/ou gesyi
XI — os valores correspondentes a multas aplicadas.

82°. As receitas efetivamente realizadas, descritasenartigo, serao
depositadas em contas especiais a serem abertaangdas em agéncias locais de
estabelecimentos de crédito.

83°. Os recursos financeiros disponiveis e nao comptidoge com
despesas obrigatorias deverdo ser necessariam@titmdos no mercado financeiro,
sob pena de responsabilidade do dirigente da Autarq

84°. A aplicac&o dos recursos previdenciarios disposidevera obedecer
as regras estabelecidas pelos oOrgdos federais cmmgs e a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho de Adminidtaac

85°. Os recursos a que se refere este artigo condituip Fundo
Previdenciario do Municipio e seus valores deves@poutilizados exclusivamente na
concessao de beneficios previdenciarios, ressab/ata despesas administrativas
previstas nesta lei complementar.

86°. O Municipio podera transferir bens imoveis para IBRESB,
destinados a amortizacéo do déficit previdenci@wRegime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio.

SECAO VIl — DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Artigo 170. As aplicacdes dos recursos previdenciarios disgasj que
integram as reservas técnicas garantidoras dos fieine previdenciarios de que
trata esta lei complementar, serdo efetuadas enfoomidade com as regras
estabelecidas pelos 6rgaos federais competentes acdrdo com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho de Adminidtalp IPRESB, obedecendo a
combinacéo das exigéncias de baixo risco, reniddule e liquidez.

81°. Fica vedada a utilizacdo de recursos disponiveisAditarquia para
aquisicao de titulos da divida publica dos Estaoloslo Municipio.

82°. A aplicacdo dos recursos disponiveis da Autarqon@ mercado

7

financeiro é obrigatéria, sob pena de os responsamr eventual omissdo
responderem pelas perdas do IPRESB.
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83°. A aplicacdo dos recursos disponiveis da Autarqlagera ser sempre
compativel com seus futuros compromissos prevideosi

Artigo 171.Ao IPRESB é proibido:

| — utilizar bens, direitos e ativos para empréstinds qualquer
natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as datles da
administragcdo municipal indireta, ou aos seus saduas;

Il — atuar como instituicao financeira, bem como prefitnca, aval, ou
obrigar-se por qualquer outra modalidade.

SECAO VIl - DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Artigo 172. O orcamento da Autarquia integrard& o orcamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Artigo 173. A contabilidade do IPRESB dever4 manter os segstros
contdbeis proprios e seu plano de contas, com etigbj de evidenciar a situacéo
financeira, patrimonial e orcamentaria do Regimeéphio de Previdéncia Social do
Municipio, evidenciando ainda as despesas e rex@itavidenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagfiva e passiva, observados o0s
padrdes e normas estabelecidos na legislacao fégertinente.

81°. A contabilidade sera organizada de forma a p#érmiexercicio das
suas funcdes de controle prévio, concomitante esesiutente, de informacao,
apropriacédo e apuracdo de custos dos servicospesearjuentemente, concretizagao
do seu objetivo, interpretacéo e analise dos resla$ obtidos.

82°. A Autarquia deverd incluir todas as operacdes eaeolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Promh#o Previdéncia Social do
Municipio e que modifiguem ou possam vir a modifsea patrimonio.

83°. A escrituragdo deve obedecer as normas e piipgipontabeis
estabelecidos pelos 6rgaos federais competentes.

84°. A escrituracao serd feita de forma autbnoma elacé® as contas da
Prefeitura Municipal.

85°. O exercicio contabil tem a duracéo de um and.civi
86°. A escrituracdo contabil deve elaborar demonstracheanceiras que

expressem com clareza a situacdo do patrimbnio elpinte previdenciario e as
variacfes ocorridas no exercicio, a saber:
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| — balan¢o orgamentario;

Il — balanco financeiro;

Il — balanco patrimonial; e

IV — demonstracao das variagdes patrimoniais.

§7°. Para atender aos procedimentos contabeis noreaienadotados em
auditoria, a Autarquia devera adotar registros calmeis auxiliares para apuracéo de
depreciacdes, de reavaliacdes dos investimenteseyalucao das reservas.

88°. As demonstragOes financeiras devem ser compledani{aor notas
explicativas e outros quadros demonstrativos neécEss ao Minucioso
esclarecimento da situacao patrimonial e dos inweitos mantidos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social.

890, A Autarquia fica obrigada a promover, anualmerdereavaliacao
atuarial, por profissional independente, regularteemscrito no Instituto Brasileiro
de Atuaria — IBA, com observancia das normas gedeisatuaria e dos parametros
estabelecidos pela legislacéo vigente.

810. A Prefeitura Municipal, a Céamara Municipal, as atdquias e
fundacdes deverdo acatar as orientacdes contidgsamecer técnico atuarial anual,
tomando as medidas necessarias, em conjunto cofR&SB, para a imediata
implantacéo das recomendacdes dele constantes.

811. A avaliacéo atuarial devera estar concluida a@éd& marco de cada
exercicio.

Artigo 174.0 IPRESB mantera registro individualizado dos segurados do
RPPS de Barueri, que contera as seguintes infor magdes:

| — nome e demais dados pessoais, in clusive dos dependentes;
Il —matricula e outros dados funcionais;

[11 — base de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicao do segurado; e

V —valores mensais da contribuicao do ente federativo.

81°. Ao segurado serao disponibilizadas as informacdes constantes de seu
registro individualizado.

82°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréao
consolidados para fins contaveis.
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Artigo 175. O financiamento dos beneficios previdenciarios abrdos
pelo IPRESB obedecera aos seguintes regimes:

| — Regime de Capitalizacdo para a aposentadoria eapdo professor
e para as aposentadorias por idade, por tempo deribmicao e por
idade, e compulséria;

I — Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura paa
aposentadoria por invalidez e para a pensao porte)a

[l — Regime de Reparticdo Simples para o auxilio-rédusuxilio-
doenca, salario-familia e salario-maternidade.

Artigo 176. A contabilidade emitira relatérios mensais destge,
inclusive dos custos dos servicos.

81°.Entende-se por relatorios de gestdo os balancetssais de receita e
de despesa do IPRESB e demais demonstracdes sxigldalegislacdo pertinente.

§2°. As demonstracoes e os relatorios produzidos deveed afixados em
locais publicos da autarquia.

Artigo 177. As aplicacOes financeiras realizadas pela Autaqieverao
ser avaliadas, no minimo, pelo Superintendente le péretor Administrativo e
Financeiro, semestralmente, devendo, sempre quevesdicar desempenho
insatisfatério, providenciar a migracdo das apliées para outro fundo de
investimento mais rentavel que atenda as regraSattselho Monetario Nacional.

Artigo 178. Os balancetes mensais deverao ser submetidos racgoado
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o bakence
mensal, esse 0rgdo encaminha-lo-a ao Conselho dendgtracdo para providéncias
necessarias ao saneamento das irregularidades.

Artigo 179. As despesas deverdo obedecer aos principioscdacho
publica vigente para o Municipio.
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Artigo 180. As contas da Autarquia deverdao ser submetidascalizacao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, daaa Municipal de Barueri e
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia SocidIPAS, nas épocas proprias,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenhsadeasibuicfes e mandatos, na
forma da lei.

Paragrafo Unico. O balanco anual devera ser apresentado ao Conselh
Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimentprazo previsto no "caput” deste
artigo.

Artigo 181. A Autarquia fica sujeita as inspecdes e audi®da natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e petionial dos 6rgdos de controle
interno e externo, nos termos desta lei complementa

SECAO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER
ADMINISTRATIVO

Artigo 182. Todas as atividades da Autarquia seréo regidgdagpnormas
desta lei complementar, da Lei Organica do Munige Barueri, da legislacédo
federal que regula o funcionamento dos Regimesri®pe Previdéncia Social, bem
como pelas regras previdenciarias da Constituiciedéral e das Emendas
Constitucionais numeros 41 e 47.

Artigo 183. Aplica-se aos servidores do IPRESB a legislacaoiopal
que regula a vida funcional dos servidores publicasicipais.

Artigo 184. As auditorias contabeis na Autarquia serao raadias sempre
gue qualquer um dos Conselhos exigir, por entidadgllarmente inscrita no 6rgao
competente.

Artigo 185. A Autarquia publicard, em 6rgao de imprensa afitbcal, 0s
demonstrativos de suas receitas e despesas, naani@sna e periodicidade que tais
demonstrativos devam ser encaminhados ao Minist&i®revidéncia e Assisténcia
Social - MPAS, em cumprimento da Lei Federal 9.d&727 de novembro de 1998, e
suas alteracdes subsequentes.

Paragrafo Unico. As entidades de direito publico interno do Muriip
deverdo fornecer ao IPRESB, em tempo habil, agnr#gdes necessarias para o
atendimento do disposto no caput.
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Artigo 186. A Autarquia publicara anualmente, em 6rgédo deranpa
oficial, o resumo de seu balanco e de seus denadwsi financeiros, com 0s
pareceres de atuaria e de auditoria contabil, seven

Artigo 187. Os membros dos Orgdos que compdem a estrutura
administrativa do IPRESB responderdo, com o seuimpanio pessoal, pelos
prejuizos e malversacdes dos recursos financeico®jdo, nos casos de dolo ou
culpa.

Artigo 188. A Autarquia oferecera livre acesso aos agentedlduostério
da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS e dbunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, para inspecao de seus livros e docursento

81°.O IPRESB garantird o acesso dos segurados asm#gdes relativas
as suas atividades previdenciarias e assistenciais.

82°.0 acesso do segurado as informacdes relativastigerevidenciaria
e assistencial sera feito mediante atendimentoregserimentos de informacdes dos
servidores, pela publicacdo dos demonstrativos atmgis e financeiros sobre a
gestado previdenciaria e pela distribuicdo periédieams segurados, de informativos
sobre a situacéo financeira e previdenciaria daakgtia.

Artigo 189. Os membros do Conselho de Administracdo e do ellums
Fiscal e os ocupantes dos cargos da Diretoria Ekeau sdo, pessoal e
solidariamente, responsaveis pela regularidade @asas do IPRESB, respondendo,
civil e penalmente, pela fiel aplicacao de todasaass rendas e recursos.

SECAO X — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 190. A taxa de administracdo do servico previdencigiode 02%
(dois por cento) sobre o valor total das remunees;0proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdérocial — RPPS do
Municipio, relativcamente ao exercicio financeiromtexior, incluindo o abono
natalino dos servidores ativos e 0 abono anualidaivos e pensionistas.

81°. O valor a que se refere este artigo sera separda® contribuicdes
previdenciarias, mensalmente, na propor¢cdo de I(ird doze avos) por més e
destinado, exclusivamente, ao custeio das desabamistrativas decorrentes da
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dmibpio, com observancia das
normas especificas do Ministério da Previdénciassigiéncia Social.

82°. Os valores destinados as despesas administrativase se refere o
paragrafo anterior serdo depositados em conta aueebancaria especifica e
aplicados a parte, no mercado financeiro, separagiat® do Fundo Previdenciario
do IPRESB.
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83° O IPRESB podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em conta corrente
bancéria especifica, aplicados a parte no mercado financeiro, separadamente do
Fundo de Previdéncia — FUNPREYV, e utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administracéo.

84°. Nao serdo computadas na somatdria das despesas de administragdo a
gue se refere este artigo as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em
ativos financeiros, conforme norma do Conselho Monetério Nacional.

§5°. A aquisicao, construcao ou reforma de bens imdveis com os recursos
destinados a taxa de administracéo restringem-se aos destinados ao uso proéprio do
IPRESB, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro
Orgao publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisguer outros fins ndo
previstos no §81° deste artigo.

86°. Nos anos seguintes a data da aquisicdo ou da conclusdo da construgdo
da sede propria da Autarquia, parte da reserva administrativa que exceder a quantia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante da sua efetiva despesa
administrativa em cada exercicio sera transferida definitivamente para o Fundo de
Previdéncia— FUNPREV em janeiro do exercicio subsequente, editando-se resolucéo
a respeito.

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AOS BENEFI@S

Artigo 191. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoriagpebrmas
estabelecidas nos artigos 37 e 38 desta lei comgitan € assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos calculadasforma do artigo96 e seus
paragrafos, ao segurado que tenha ingressado reméate no servico publico
municipal até 15 de dezembro de 1998, quando adegncumulativamente:

| — tiver 53 (cinqUenta e trés) anos de idade, se Inoneed48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no caegn que se der a
aposentadoria;

[l — contar tempo de contribuicdo igual, no minimopéna de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (triat&)s, se mulher;
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalent2086 (vinte por
cento) do tempo que, na data a que se refere otctgiaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “agsle inciso.

81°. O servidor de que trata este artigo que cumprirexggéncias para
aposentadoria na forma do “caput”’ terd os seus matos de inatividade reduzidos
na proporcao de 05% (cinco por cento), para cada antecipado em relacdo aos
limites de idade estabelecidos pelo artigo 37, erussincisos | e Il desta lei
complementar.

82°. O professor servidor do Municipio, incluidas suasgtarquias e
fundacgdes, que, até 15 de dezembro de 1998, tewginessado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério, e que opte por ap@ses# na forma do disposto no
“caput”, tera o tempo de servigco exercido até edasa contado com 0 acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por, cemtoulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivoiexenas funcdes de magistério,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

83°. Aplica-se ao beneficio a que se refere o “caputligposto nos artigos
102, 103 e 104desta lei complementar.

84°. Os servidores aposentados nos termos deste agtige respectivos
pensionistas contribuirdo para o custeio do Regin@prio de Previdéncia Social do
Municipio de Barueri com percentual igual ao estabelo para os servidores
efetivos em atividade, com observancia do dispostartigo 6° e seus paragrafos
desta lei complementar.

Artigo 192. O segurado de que trata o artigo 191, que terdragietado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabéel@sino “caput” e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono denpréncia, equivalente ao valor
da sua contribuicdo social, até completar as exags para aposentadoria
compulséria, observadas as regras estabelecidastign 198

Artigo 193. E assegurado o reajustamento das aposentadoriasecidas
de conformidade com o disposto no artigo 191, aneakte, na mesma época em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime GerBrelddéncia Social, com base na
variagdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Gonslor) do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (Jomeses anteriores.

Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios sera concedido mediante
Portaria do Superintendente do IPRESB, observadisposto nos artigo$02 a 104
desta lei complementar.
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Artigo 194. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoriaspetamas
estabelecidas nos artigos 37 e 38 desta lei congrliean ou pelas regras do artigo
191, é assegurado o direito a aposentadoria Mdlia com proventos integrais,
gue corresponderdo a totalidade da remuneracao elwidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma do 8§ 5° dig@®6 e do artigo 195 desta lei
complementar, ao segurado que tenha ingressaddamegente no servico publico
até 30 de dezembro de 2003, desde que preenchajativamente, as seguintes
condicoes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 écitagé cinco) anos
de idade, se mulher;

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se home 30 (trinta)
anos de contribuicao, se mulher;

[l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servidalipg; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos daewefetxercicio do
cargo em que se der a aposentadoria.

§1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuicaéseeduzidos em 5
(cinco) anos, em relacédo ao disposto nos incisedlido “caput”, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo ekedas fungcdes do magistério
na educacéo infantil, no ensino fundamental oumgr® médio.

82°. Aplica-se ao beneficio a que se refere o “caputligposto nos artigos
102 a 104desta lei complementar.

83°. Os servidores aposentados nos termos deste agtige respectivos
pensionistas contribuirdo para o custeio do Regin@prio de Previdéncia Social do
Municipio de Barueri com percentual igual ao estabielo para os servidores
efetivos em atividade, com observancia do dispostartigo 6° e seus paragrafos
desta lei complementar.

Artigo 195. No calculo dos proventos do segurado que se afgrseam
fundamento no artigo 194 ou no artigo 196 destzdenplementar e que na atividade
tenha percebido diferentes remuneracdes ou tenhgdo diferentes jornadas de
trabalho, observar-se-a o seguinte:

| - o docente do Ensino Basico do quadro do magistécigos
vencimentos correspondam a hora-aula, tera os primgecalculados
com base na média mensal do niumero de horas-aelstgatas ao
Municipio nos 120 (cento e vinte) meses anteridieasele em que
houver sido protocolado o pedido de aposentadariaa partir do
seu ingresso caso este tenha ocorrido ha meno8 @de) anos;
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Il - o disposto no inciso anterior aplica-se ao servidgos vencimentos
correspondam a hora de trabalho ou a plantao;

[Il - o célculo dos proventos do servidor que tenha cidogornada de
trabalho inferior a jornada normal de 40 (quarentaras semanais,
nos 10 anos anteriores a data do pedido da apodent
considerara a média da jornada do funcionaries ri®0 (cento e
vinte) meses anteriores a essa data, ou a partis&loingresso caso
este tenha ocorrido hd menos de 10 (dez) anos; e

IV - quando o professor tiver cumprido jornadas de atab diferentes
nos dez anos anteriores a data da aposentadorigaloulo dos
proventos sera feito de acordo com a media de suaagla de
trabalho nesses ultimos 120 (cento e vinte) messsalvado o
direito de opcédo do professor de que essa médiangditoda a sua
carreira de docente.

Artigo 196. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoriaspetarmas
estabelecidas pelos artigos 37, 38, 191 e 194 destaomplementar, o servidor que
tenha ingressado no servico publico até 15 de dexene 1998, podera aposentar-
se com proventos integrais que corresponderdo alidaide da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentdia forma do 8§ 5° do artigo
96 e do artigo 195 desta lei complementar, desa@epgeencha, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homer®0 (trinta) anos
de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio nwige publico, 15
(quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de \aeéxercicio do
cargo em que se der a aposentadoria; e

Il — idade minima resultante da reducéo, relativamexte limites dos
incisos | e Il do artigo 37 desta lei complementde, um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que excederoadigao
prevista no inciso | deste artigo.

Artigo 197.0s proventos das aposentadorias concedidas enorcoiaiade
com os artigos 194 e 196 desta lei complementaioservistos na mesma proporgcao
e na mesma data, sempre que se modificar a remcéerdos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentgdasquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidareatividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéao ou reclassificacacago ou fungcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia pararaessao da pensao.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 198. O abono de permanéncia de que tratam o 819 dgoa#tO da
Constituicao Federal, 0 85° do art. 2° e 0 § 1%Ado 3° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, o paragrafo Unicartigo 37 e o artigo 192 desta
lei complementar, sera pago pelos entes de dipitico interno do Municipio.

81°. O abono de permanéncia sera devido ao servidor @umepletar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria por idai por tempo de contribuicdo e
opte por continuar em atividade.

82° O abono de permanéncia correspondera ao valor datribuicédo
previdenciaria descontada em folha do servidor a g@ refere o paragrafo anterior.

83°. O pagamento do abono de permanéncia sera devigarta da data
em que o servidor tiver completado as exigénciaa pposentar-se.

84°. O pagamento do abono de permanéncia depender@rderovacao,
através de certiddo expedida pelo IPRESB, de gservidor cumpriu as exigéncias
para a aposentadoria por tempo de contribuicaoasl&l

Artigo 199.Na primeira eleicdo para a escolha dos membro€£doselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal competira BReefeito Municipal
regulamentar, por decreto, a realizacao das eles¢c@xpedir edital para a inscricao
de candidatos, estabelecer o calendario eleitorabmear os membros da Comisséo
Eleitoral.

Artigo 200. O IPRESB fica isento do pagamento de impostossta
tarifas municipais.

Artigo 201. Os créditos do IPRESB constituirdo divida ativansiderada
liguida e certa quando estiver devidamente insceta registro proprio, com
observancia dos requisitos exigidos na legislacdotada pelo Poder Publico, para
fins de execucéo fiscal.

Artigo 202. O Municipio de Barueri respondera subsidiariameptda
insuficiéncia de recursos para o pagamento dos fid@ns previstos nesta lei
complementar.

Artigo 203. Na hipotese de extincdo do Regime Proprio de Béewia
Social do Municipio de Barueri, o Tesouro Municiggsumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficiosetttios durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos sétes a sua concessao foram
cumpridos antes da data da extingdo desse regime.
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Artigo 204.Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pepséamorte
ao seu dependente, copia do respectivo processwalsgr encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado de S&ao Paulo, para homologag@ara os fins de subsequente
requerimento de compensacéo financeira perante pisidrio da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS.

Artigo 205.Para os efeitos desta lei complementar, considera-

| — tempo de efetivo exercicio no servi¢o public&mo de exercicio de
cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, adaninistracdo direta,
autarquica fundacional e da Camara Municipal do Mipio de Barueri e de outros
municipios, e de quaisquer poderes dos Estados tindio;

Il — tempo de carreira, 0 tempo cumprido em empreg@do ou cargo
publico de natureza nao efetiva, até 16 de dezehd1D98; e

[l — tempo no cargo, o tempo de efetivo exercicio ngac@&m que se
der a aposentadoria, contado a partir de sua viacéb ao regime proprio de
previdéncia social.

81°.0 tempo de carreira devera ser cumprido exclusefte no exercicio
do cargo efetivo no Municipio de Barueri.

82°.Quando o cargo né&o estiver inserido em plano deeta, o tempo de
carreira correspondera ao exercicio do Ultimo cargm qual se dara a
aposentadoria.

Artigo 206. O RPPS do Municipio ndo concederd aposentadoria ao
servidores que contarem com menos de 05 (cincad deocargo efetivo ou com
menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio naceepilblico, com excecao da
aposentadoria por invalidez permanente.

Paragrafo Unico.O custo das aposentadorias que forem concedidias pe
IPRESB nos préximos 05 (cinco) anos sera cobentaljiante repasse a Autarquia do
valor correspondente, pelos entes municipais engai@gs aos quais 0s aposentados
estiverem vinculados.

Artigo 207. O déficit atuarial apurado na data de criacdo d®FS do
Municipio sera amortizado em 35 (trinta e cincopgna partir da data do inicio da
contribuicdo previdenciaria patronal, devendo setuaizado anualmente em
conformidade com a apuracao do estudo técnico &lar

Artigo 208.E vedado ao IPRESB assumir atribui¢ées, respotidabes e
obrigacdes estranhas as suas finalidades.
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Artigo 209. Os servidores celetistas ja aposentados pelo RGRBe
exercam empregos publicos acumulaveis no servigbcpimunicipal,, terdo o prazo
de 90 (noventa dias) para optar pelo regime eséatitMunicipio e integrar o RPPS
do Municipio.

Artigo 210. Esta lei complementar entrara em vigor na data sim
publicacao.

Artigo 211.Ficam revogadas a Lei Complementar n°® 171, de 26utigro
de 2006, Lei Complementar n° 176 de 18 de dezed&h2®06, com excecéo de seu
artigo 1°, Lei Complementar n° 184 de 30 de mai@@/, Lei Complementar n® 187
de 14 de setembro de 2007, Lei Complementar ntd&é38 de marco de 2008, com
excecao do seu artigo 1° e a Lei Complementar @°d® 24 de marco de 2008.

Prefeitura Municipal de Barueri, 3 de outubro de 28.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal



